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1. Innledning  
 

2025 har vært et aktivt og givende år for NFU. Det har blitt lagt ned et stort arbeid, 

administrativt og politisk, for å sette våre saker på dagsorden. Deriblant 

Konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD), 

som Stortinget vedtok å ta inn i Menneskerettighetsloven. Passloven ble også endret, 

slik at mennesker med utviklingshemming nå ikke kan nektes pass med begrunnelse 

i deres diagnose. Dessverre har det krevd mange ressurser å bistå i alle saker hvor 

kommunene ønsker å tvangsflytte mennesker med utviklingshemming.  

 

NFU arrangerte NFU-konferansen 28. mars 2025, hvor tittelen var «Mitt hjem, din 

arbeidsplass» - Hvordan sikrer man at alle får tilgang på den hjelpen de trenger? 

Hvordan skaper man et godt arbeidsmiljø samtidig som man opprettholder et godt 

bomiljø når hjemmet er noen andres arbeidssted. NFU gjennomførte konferansen i 

partnerskap med ASVL, Fagforbundet og FO. NFU-konferansen er ment som en årlig 

storsatsing for å øke organisasjonens synlighet, og i 2025 samlet konferansen rundt 

300 deltagere. 

 

Landsstyret har i 2025 behandlet 95 saker. Det har etter hvert landsstyremøte blitt 

invitert til Teams-møte med fylkes- og lokallagene for å sikre at informasjonen når ut i 

organisasjonen. 

 

NFU har opplevd positiv medlemsutvikling i året som har gått. Det er fokusert 

systematisk på medlemspleie og verving av nye medlemmer, og medlemstallet har 

økt fra 8389 i 2024 til 8653 i 2025. 

 

I 2023 trådte NFU sitt Erfaringsutvalg i kraft, og det har etablert seg fast i 2024 og 

2025. Hvert fylke har sin representant, samt vara. Ann-Elin Mikkelsen ble valgt til ny 

leder og Henriette Hvarnes Hansen ble valgt som nestleder for utvalget. 

Erfaringsutvalget gjennomførte to fysiske samlinger i 2025. Erfaringsutvalget har vært 

synlige representanter for organisasjonen. 

 

Det fortsetter å være stor pågang på vårt rettshjelptilbud. Gjennom vår rettshjelp 

ønsker vi å bidra til å sikre at personer med utviklingshemning får ivaretatt sine 

rettigheter. I 2024 har NFUs jurister behandlet 621 henvendelser og saker, uten 

kostnad for enkeltpersoner, samt holdt 13 eksterne foredrag. 

 

Det ble avholdt ledersamling 29. og 30. mars 2025 og 20-21 september. Temaer på 

vårsamlingen var blant annet TV-aksjonen, læringsmodell for selvbestemmelse og 

NFUs kommunikasjonsstrategi. På høstsamlingen var temaene - historien om HVPU 

og dagens situasjon ved Tøssebro, interesse politisk arbeid, konsulent firmaenes 

makt i kommunene og barn, unge, aktivitet og rekruttering. 

 



 

 

 

For første gang var det NFUs fylkeslag som sammen arrangerte 4 leire rundt om i 

landet. Leiren på Tromøya ble dermed for første gang på mange år ikke arrangert av 

administrasjonen i NFU. Alle leirene rapporterte om mange deltagere, gode opplegg 

og vel gjennomførte dager.  

 

Leiren i Nord hadde 25 deltagere og 26 ledsagere, Leiren på Tromøya i Agder hadde 

102 deltagere, 33 ledsagere og 21 hjelpere. Leiren på Selbu i Trøndelag hadde 42 

deltagere, 21 ledsagere og 11 frivillige. Leiren på Halsnøy i Vestland hadde 72 

deltagere, 30 ledsagere og 10 frivillige. 

 

NFU var også aktive under Arendalsuka. Sammen med SAFO gjennomførte vi 

arrangement, samt standvirksomhet. Leder av Erfaringsutvalget, Henriette Hvarnes 

Hansen, var også med under Arendalsuka. 

 

NFU har vært aktive i søkeprosesser om midler til ulike prosjekter. Det har blitt søkt 

om økonomisk støtte blant annet gjennom Stiftelsen Dam til en god del prosjekter i 

NFU sin organisasjon. NFU fikk støtte til 26 nye prosjekter i 2025. Dette skaper 

aktivitet som er viktig for våre medlemmer og som i tillegg gir NFU som organisasjon 

inntekter som igjen kommer medlemmende til gode. 

 

NFU har hatt tre internasjonale prosjekter med støtte fra Norad i 2025. Inclusion 

Africa, Inclusion Uganda og FENAID i Etiopia. Forbundsleder og generalsekretær var 

med på prosjektreise til Etiopia, FENAID i november. Dette ga god innsikt i hvor viktig 

vårt solidaritetsarbeid er.  

 

Atlas-alliansen, som NFU er en del av, gjennomførte TV-aksjonen i 2025. Deler av 

midlene går til NFU som skal starte opp arbeid i Ukraina og i Nepal i 2026. 

 

NFU har også samarbeid i Norden. Inclusion Nordic møtes én gang i året for 

gjensidig erfaringsutveksling om interessepolitiske tema. Det utferdiges felles 

uttalelser til landenes myndigheter, når det er behov for dette. Det ble gjennomført 

møte i Sverige våren 2025. Inclusion Nordic arbeider også opp mot våre 

internasjonale samarbeidspartnere Inclusion Europe og Inclusion International.  

 

NFU jobber godt sammen under SAFO-paraplyen, og sammen med FFO og Unge 

Funksjonshemmede. Forbundsleder fungerte som styreleder i SAFO i 2025. 

 

NFUs administrasjon fungerer godt. Med få ansatte har vi en sårbar administrasjon 

som er avhengig av hver enkelt ansatt. NFU har på grunn av stor pågang for å få 

rettshjelp ansatt en jurist til. Administrasjonen har fokus på det interessepolitiske 

arbeidet, gjennomføre tiltak som skal øke vår medlemsmasse og styrke våre 

tillitsvalgte i lokal- og fylkeslag.  

 



 

 

 

2. NFUs landsstyre  
 

Landsstyret hadde i 2025 totalt 7 møter. 

 

Møte Når Hvor 

 

Ordinært møte, nr. 1 24. januar Oslo 

 

Ordinært møte, nr. 2 27. mars Oslo 

 

Ordinært møte, nr. 3 23. - 24. mai Oslo 

 

Ekstraordinært møte 14. august Teams 

 

Ordinært møte, nr. 4 20. august Teams 

 

Ordinært møte, nr. 5 19. september Gardermoen 

 

Ordinært møte, nr. 6 21. - 22. november Oslo 

 

 

Det ble totalt behandlet 96 saker. Viktige saker for perioden har blant annet vært: 

 

- Etiske retningslinjer og varslingsrutiner  

- Strategi for barn og unge 

- Årsregnskap og budsjett 

- TV-aksjonen 

- Valgkamp 

- Etablering av fagnettverk  

- Landsstyrets arbeidsmetoder 

- Tvangsflyttingssakene  

 

Medlemmer av landsstyre valgt på Landsmøtet i september 2024 for 

landsmøteperioden 2024 – 2028: 

 

Person Rolle Fylkeslag 

Tom Tvedt forbundsleder Innlandet 

 

Alette Reinholdt nestleder Akershus 

 

Monika Andersen representant Agder 

 



 

 

 

Svein Rune Johannesen representant Møre og Romsdal 

 

Henriette Hvarnes 

Hansen 

 

representant Vestfold-Telemark 

Kari Elster Moen 

 

representant Vestland 

Andreas Tymi 

 

representant Nordland 

Frode Strømman 

 

1. vara Trøndelag 

Ruth Schwienbacher 

 

1. vara Troms 

Jon Kristoffer Nilsen 

 

1. vara Rogaland 

Oddvar Hopen 

 

1. vara Vestfold-Telemark 

Ann-Elin Mikkelsen Ikke direktevalgt, men 

tiltredende med fulle 

rettigheter jf. vedtektene 

§10, ledd 5 

 

Rogaland 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.  Råd og utvalg  
 

 

Det ble ikke oppnevnt noe nytt leirstyre på landsmøtet i 2024: 

 

Fra og med 2025 ble det arrangert 4 regionale leirer som fylkeslag og tillitsvalgte i de 

ulike regionene selv planla og gjennomførte. 

 

 

Fondsstyre oppnevnt 2025 – 2029: 

 

Navn Fylke  Rolle 

Birgitte Boldvik 

 

Buskerud Leder 

Eirim Dahl 

 

Vestland Medlem 

Georg Kervel 

 

Akershus Medlem 

Torill Vagstad 

 

Innlandet Medlem  

Heidi A. Høyen 

(til og med nov. 25) 

 

Administrasjonen  Forretningsfører  

 

 

Arbeidsgruppe flerfunksjonshemminger 

 

Det er nedsatt en arbeidsgruppe for å jobbe for å få et større fokus på personer med 

sammensatte og flere funksjonshemminger i NFU.  

 

Arbeidsgruppen består av Gunn Strand Hutchinson, Aina Ask og Alette Reinholdt 

som har hatt jevnlige møter gjennom året. 

 

I 2025 har vi i hovedsak jobbet med utarbeidelse av et kursopplegg med tema 

aktivisering og bruk av ASK som skulle tilbys fylkes- eller lokallag. Tanken var at 

kursholderne skulle gi opplæring til nærpersoner og tjenesteytere for å skape 

egenaktiviteter hos en gruppe som ofte lever en passiv tilværelse hvor de er tilskuere 

og ikke deltakere. På tross av at det ble nedlagt et stort arbeid i søknader om støtte til 

både DAM og Bjerknesfondet, oppnådde prosjektet dessverre ikke å få midler. 

Det jobbes videre med andre tiltak for å styrke denne gruppen fremover. 

 



 

 

 

4. Erfaringsutvalget  
 

 

Landsmøtet i 2024 vedtok å forankre Erfaringsutvalget i NFUs nasjonale vedtekter, jf.  

§10. I 2025 var dette det første året utvalget arbeidet med en slik formell rolle i 

organisasjonen. Det har bidratt til økt aktivitet, større synlighet og tydeligere 

deltakelse i NFUs politiske arbeid. 

 

 

Kontakt med fylkeslagene: 

 

Erfaringsutvalget har i løpet av 2025 vært synlige både i organisasjonen og i 

offentligheten. I løpet av 2025 deltok Erfaringsutvalget på årsmøter i fylkeslag over 

hele landet. Her presenterte representantene arbeidet sitt og løftet fram saker som er 

viktige for seg selv. Dette har bidratt til å styrke kontakten mellom Erfaringsutvalget 

og organisasjonen, og til å gjøre utvalget mer kjent i hele NFU. 

 

 

Representasjon: 

 

Erfaringsutvalget har i 2025 vært bredt representert på ulike faglige og 

organisatoriske arenaer. Medlemmene har holdt innlegg på konferanser, deltatt i råd 

og utvalg og bidratt med erfaringsbaserte innspill i møter med myndigheter, 

organisasjoner og fagmiljøer. 

 

I løpet av året mottok utvalget stadig flere henvendelser fra organisasjoner og 

fagmiljøer som ønsket innspill og tilbakemeldinger. Det er et tydelig tegn på at 

erfaringsbasert kunnskap tas på alvor – og at Erfaringsutvalget er blitt en stemme det 

lyttes til. 

 

Eksempler på representasjon i 2025: 

 

- Hege Christin Nilsson: Sittet i brukerutvalget, Innlandet NAV   

 

- Thea Kanutte Åmelfot: Holdt 17. mai-tale på Solgården 

 

- Thea Kanutte Åmelfot: Sitter i rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 

i Volda kommune 

 

- Synne Waage: Møte med ordføreren i Austevoll 

 

- John Cesar Svineng Johnsen: Innlegg hos Stjernehelg Alta 

 



 

 

 

Synlighet i mediene: 

 

Utvalgets medlemmer har også uttalt seg i mediene i saker som angår rettighetene 

og levekårene til mennesker med utviklingshemming. Slik har utvalget bidratt til å 

sette viktige problemstillinger på dagsordenen: Eksempler på saker i mediene er: 

 

-  Hege (48) må ha med foreldrene for å ha råd til ferie 

 

- 1/10 mangler BankID i Norge 

 

- Leserinnlegg: Når støttekontakten forsvinner, faller mye annet sammen 

 

- Leserinnlegg: Byrådet har glemt oss 

 

- Reportasje: Stjernehelga, Alta 

 

Flere av utvalgets medlemmer har ved flere anledninger også vært intervjuet i 

TVBRA. 

 

 

Aktive i valgkampen: 

 

Erfaringsutvalget var også synlige i forbindelse med valgkampen i 2025. Flere av 

representantene ledet paneldebatter, møtte politikere og bidro til å løfte saker som er 

viktige for mennesker med utviklingshemming. 

 

Følgende steder var Erfaringsutvalget med å lede debatter: 

 

Dato Hvor Representanter fra 

Erfaringsutvalget 

 

14. august 

 

 

Arendal Henriette Hvarnes 

Hansen 

18. august 

 

 

 

Fredrikstad John Christian Tveter og 

Kaare Anders Sand 

Fosser 

19. august 

 

Bærum Ebba Frantzen 

19. august 

 

 

Drammen Henriette Hvarnes 

Hansen og Ingrid Eid 

Jacobsen 

https://www.nrk.no/innlandet/utviklingshemmede-har-ikke-rad-til-ferietur-med-ledsager-1.17502095
https://www.nrk.no/rogaland/en-av-ti-mangler-bankid-i-norge-_-na-lover-regjeringen-felles-digitale-losninger-1.17518879
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.eub.no%2Fnar-stottekontakten-forsvinner-faller-mye-annet-sammen%2Fo%2F5-136-721361%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTEAc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHjZIW6i7IpptIc_wiXJNe_j4qJuQG5951zfN5C6H985S37_ES7GaZaosjddj_aem_oynW963YxKcjvmIPCA-Jxg&h=AT4PglBZJmB23OTyVKFpkjeAi8h8I-DWsRKeTdAH-yxTqr8RFBG-kjxchmKgwqKPZhBlK0CfKjEvdu2AZiZmPYkGZuaNxgjh6d_WHx2eeWDDDjpqgC38MJaXRA1ffa4qRScwHgjzOMK9yaUW&__tn__=H-R&c%5b0%5d=AT7ujgArj7snciz4etkbPA6h0n8uMDp7vwmodTpVghcrw4owCGybo8OZDtUE_jnfFIVShfau6agY-5FIZ5Ga-3aG-1EqjQJ2W-mQlSAVrFOjHS7DeXKVAMOe_JQ1uzDvkDr0BqA4gtm-rtL1DIPvWkcdwM5QHY5vH5IBcxICxrmlElSXEuMerzXKYKdOM4-OqWukwPQTLesw0t-U3LsYnwHz
https://www.adressa.no/debatt/i/73X2KW/byraadet-har-glemt-oss?utm_medium=Social&utm_source=Facebook&source=facebook&content=organisk&fbclid=IwY2xjawRFk-RleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEeb5IdVpDvYmT07IT76oJ_WZFjXOVeyDYJGJdGor6xANYgclj02WxKlC591rM_aem_WZpOg_vOYnhmuj33bNxQtg#Echobox=1762076918
https://www.ifinnmark.no/over-hundre-samlet-i-finnmarkshallen-det-er-stort-det-her-ordentlig-stort/s/5-81-2331142


 

 

 

 

21. august 

 

Elverum Hege Christin Nilsson 

23. august 

 

Stavanger Ann-Elin Mikkelsen 

25. august 

 

Bodø Mia Johansen 

29. august 

 

Lillehammer Hege Christin Nilsson 

2. september 

 

Bergen Synne Waage 

 

 

Rettighetsfokus: 

 

Et særlig viktig tema for utvalget har vært arbeidet for å få FN-konvensjonen om 

rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD) inn i 

menneskerettighetsloven. Representantene har bidratt til å synliggjøre hvorfor 

inkorporering av CRPD er avgjørende for å sikre reell likestilling og styrket rettsvern. 

Gjennom valgkampen har utvalget vært tydelige på at dette er en av de viktigste 

rettighetssakene for NFU. Erfaringsutvalget var også representert gjennom Henriette 

Hvarnes Hansen, når Stortinget vedtok den  

 

 

Samlinger i Erfaringsutvalget: 

 

I 2025 gjennomførte Erfaringsutvalget to fysiske samlinger og sju digitale møter. 

 

Digitale møter ble avholdt følgende datoer:  

 

- 20. januar 

- 10. februar 

- 24. mars 

- 19. mai 

- 16. juni 

- 15. september  

- 17. november 

 

Den første fysiske samlingen fant sted 28.-30. mars. Fredagen deltok utvalgets 

medlemmer aktivt på NFUs konferanse, blant annet som konferansierer, debattledere 

og representanter for organisasjonen i møte med fagpersoner og beslutningstakere. 

Lørdag og søndag fikk utvalget opplæring i CRPD, med særlig vekt på artikkel 12 om 

retten til å ta egne beslutninger og artikkel 19 om retten til å velge bosted. 



 

 

 

 

Den andre fysiske samlingen ble gjennomført 24.-26. oktober, med demokrati og 

medbestemmelse som hovedtema. Representantene fikk opplæring i hvordan 

politiske beslutningsprosesser fungerer, og hvordan de kan påvirke saker som angår 

dem selv og andre. 

 

Et viktig innslag i samlingen var besøket på Stortinget, der utvalget møtte en 

stortingsrepresentant og presenterte saker de er opptatt av. Besøket var et konkret 

eksempel på politisk deltakelse i tråd med CRPD artikkel 29 om retten til å delta i 

politisk og offentlig liv. 

 

Samlingen omfattet også arbeid med artikkel 24 om retten til opplæring og livslang 

læring og artikkel 27 om retten til arbeid og deltakelse i arbeidslivet. 

 

 

Erfaringsutvalget har i 2025 bestått av: 

 

Fylke Representant Vararepresentant 

 

Finnmark 

 

John Cesar Svineng 

Johnsen 

Lovise Nuth Pedersen 

(fra desember) 

 

Troms Jan Geir Johansen Mona Bjørklund 

 

Nordland 

 

Mia Johansen Levi Jensen 

Trøndelag 

 

Siri Behrens Måsøval Magnus Sten 

Møre og Romsdal 

 

Thea Kanutte Åmelfot Edgar Neu 

Vestland 

 

Synne Waage Jan Tore Johnsen 

Rogaland Ann-Elin Mikkelsen Perly Svarstad (fra april) 

 

Johannes Tveitnes (jan–

april) 

 

Agder Sunniva Langemyr Ingrid Olsbu Kittelsen 

(fra mars) 

 

Jan Atle Gjesdal (januar 

til mars) 

 



 

 

 

Vestfold-Telemark 

 

 

 

Henriette Hvarnes 

Hansen 

Camilla Melvoll Berntsen 

Buskerud 

 

 

Ingrid Eid Jacobsen (fra 

april) 

Sandra Aasmundrud (fra 

april) 

Østfold 

 

 

John Christian Tveter Kaare-Anders Sand 

Fosser 

Akershus 

 

 

Ebba Frantzen (fra april) Niels Henrik Angaard 

(fra april) 

Oslo 

 

Sandra T. D. Kleven Lars Petter Throndsen 

Innlandet 

 

 

 

 

 

Hege Christin Nilsson 

(fra mars) 

 

Emil Bjørnstad (januar til 

mars) 

Simen Borgen Wold (fra 

mars) 

 

Elin Sætre (januar til 

mars) 

 

 

Sekretariat: 

 

Erfaringsutvalget har i tillegg hatt et sekretariat med representanter fra 

administrasjonen og landsstyret. Deres rolle har vært å bistå i koordinering, 

planlegging og organisering av aktivitet.  

 

I 2025 har det bestått av: 

 

Navn Rolle 

 

Alette Reinholdt Landsstyret 

 

Andreas Tymi Landsstyret 

 

Henrik Dahl Jacobsen  

(februar–desember) 

 

Administrasjonen 

 

Helene Strøm Rasmussen  

(januar–februar) 

 

Administrasjonen 

 



 

 

 

 

Valg i Erfaringsutvalget: 

 

Erfaringsutvalget gjennomførte ved helgesamlingen i oktober valg av ny ledelse til 

utvalget.  

 

Gammel ledelse Ny ledelse  

 

Leder: Henriette Hvarnes Hansen 

 

Leder: Ann-Elin Mikkelsen  

Nestleder: Thea Kanutte Åmelfot  

 

Nestleder: Henriette Hvarnes Hansen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

5. Medlemmer og kontingent  
 

 

NFU hadde pr. 31.12.2025 8653 aktive medlemmer. Det er en økning fra 2024 på 

264 medlemmer. 

 

Vi mangler fødselsdato på 46 av dem, så tallet vi kan rapportere til Bufdir er 8607. 

Det er ny rekord. 

 

 

Type medlemskap 2025  2024 2023 

    

Fullt betalende 6718 6543 6359 

Barn under 18 år 328 310 292 

Medlem moderasjon 

(husstand) 1511 1424 156 

Minstepensjonister  96 112 130 

Totalt antall medlemmer 8653 8389 8297 

 

 

Fra og med 1. januar 2014 utgikk kategorien minstepensjonister i kontingent-

strukturen for nye medlemmer. Kategorien er imidlertid opprettholdt for de 

medlemmer som sto registrert som dette pr. 31.12.2013. Fullt betalende medlemmer 

og minstepensjonister har fått medlemsbladet Samfunn for alle. For et frittstående 

abonnement på medlemsbladet koster det kr. 400,-. 

 

 

Medlemskontingenten i NFU var i 2025 fordelt etter følgende nøkkel:                                                             

 

NFU sentralt 50 %         

Fylkeslag 25 %                 

Lokallag 25 % 

 

 

Kontingentsatser: 

 

Gjeldende kontingentsatser for medlemskap i NFU for 2025 har vært:  

 

Hovedmedlem     kr. 495, -    

Minstepensjonist/Husstandsmedlem  kr. 250,- 

Barn under 18 år                                       kr.   70,- 

 

 



 

 

 

Fordeling av medlemmer etter fylker: 

 

Fylkeslag 2025 2024 2023 Endring 

2024–2025 

Endring 

2023–2024 

Oslo 

 

446 427 398 +19 +29 

Innlandet 

 

933 922 910 +11 +12 

Vestfold 

og 

Telemark 

 

525 527 552 -2 -25 

Agder 

 

634 604 598 +30 +6 

Rogaland 

 

905 856 845 +49 +11 

Vestland 

 

1466 1430 1449 +36 -19 

Møre og 

Romsdal 

 

786 778 772 +8 +6 

Trøndelag 

 

746 716 686 +30 +30 

Nordland 

 

626 611 625 +15 -14 

Troms 

 

277 267 262 +10 +5 

Finnmark 

 

138 142 129 -4 +13 

Utlandet 

og 

Svalbard 

 

5 6  -1  

Viken* (Lagt ned) (1176) 1118  +58 

 

Akershus 

 

606 599  +7  

Østfold 

 

232 223  +12  

Buskerud 

 

328 296  +32  

Sum 

 

8653 8389 8297 +264 +92 



 

 

 

 

* Merk: Viken ble oppdelt i Akershus, Østfold og Buskerud i desember 2024. 

 

Mennesker med utviklingshemning, foreldre, søsken, andre pårørende og andre 

interesserte, er og kan være medlem i NFU. 

 

Pr. 31.12.2025 hadde NFU 14 fylkeslag og 157 lokallag, 128 av de leverte godkjent 

årsmelding for året 2024. Det er pr 27.03.2026 63 lag som har levert årsmelding for 

2025, dette tallet kan stige frem til vi skal rapportere til Bufdir i september. 

 

 

Endringer lag 2025:  

 

- NFU Toten lokallag er nedlagt. Medlemmene er overført til NFU Innlandet 

fylkeslag. 

 

- NFU Fron lokallag er lagt under administrasjon av NFU Innlandet fylkeslag. 

 

- NFU Egersund er lagt under administrasjon av NFU Rogaland fylkeslag. 

 

- NFU Viken ble lagt ned og NFU Akerhus, NFU Bærum og NFU Østfold ble 

gjenopprettet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. Interessepolitisk arbeid  
 

NFU driver interessepolitisk arbeid både gjennom egen organisasjon, inkludert 

Erfaringsutvalget, og som medlem i SAFO-paraplyen. Siden myndighetene til stor del 

ønsker å forholde seg til færre organisasjoner blir mye av det interessepolitiske 

arbeidet utført av ansatte og forbundsleder i NFU, men blir ført som SAFO-

representasjon.  

 

Det interessepolitiske arbeidet som NFUs ansatte og forbundsleder gjør, enten 

direkte som NFU eller gjennom SAFO er beskrevet i kapittel 1, Innledningen og ellers 

listet opp i kapitler lenger ned i årsmeldingen.  

 

Kapittel 4 om Erfaringsutvalget beskriver hvordan representantene har arbeidet 

interessepolitisk gjennom representasjon, mediesynlighet og deltakelse i valgkamp. 

 

I kapittel 9 om barn og unge trekkes det fram eksempler på interessepolitisk arbeid 

gjennom deltakelse i råd og utvalg. 

 

Kapittel 11 om organisasjonsarbeid omtaler arbeidet med å styrke kompetansen i 

lokal- og fylkeslagene, slik at de kan drive godt interessepolitisk arbeid på kommunalt 

og fylkeskommunalt nivå. 

 

Kapittel 13 gir en oversikt over samarbeidspartnere NFU arbeider sammen med for å 

styrke det interessepolitiske arbeidet. 

 

I kapittel 15 omtales ulike representasjonsoppgaver der ansatte, forbundsleder, 

styremedlemmer og andre representanter fra NFU deltar. Det er særlig gjennom 

denne representasjonen og møtedeltakelsen at mye av det løpende 

interessepolitiske arbeidet foregår. 

 

I kapittel 16 finnes det en oversikt over de høringene som NFU har gitt høringssvar 

på i løpet av året. I tillegg til høringene omtalt der, har NFU også deltatt aktivt i 

høringer på Stortinget rundt statsbudsjett for 2026, med muntlig høring i seks ulike 

komiteer, og skriftlige innspill til ytterligere én komite. 

 

Gjennom vår Facebook-side og hjemmesider driver vi også interessepolitisk arbeid. 

Innholdet på våre plattformer når ut til ulike myndighetsnivåer og er derfor en viktig 

faktor i vårt arbeid. 

 

 

 

 



 

 

 

7.  Prosjekter  
 

NFU satser aktivt på ulike prosjekter for å nå de målene som er nedfelt i vårt 

arbeidsprogram og våre prinsipper. 

 

Stiftelsen Dam: 

 

NFU har siden 2004 søkt prosjektmidler gjennom stiftelsen. Siden den tid har NFU 

blitt tildelt støtte til en rekke ulike prosjekter. Mer informasjon om disse prosjektene 

finnes i Stiftelsen Dams prosjektbibliotek https://www.dam.no/prosjekter/  

 

 

Prosjektoversikt i 2025: 

      

Prosjekttype 

  

Antall søknader i 2025 Antall tildelinger 

Ekspressprosjekter 

  

35 19  

Helseprosjekter 

  

22 6  

Utviklingsprosjekter 

  

2 1  

Forskningsprosjekter 

  

3 0  

 

 

Helseprosjektene vi fikk tildelt var: 

 

1. Nasjonal Korpsfestival for spesialkorps i Elverum mai 2025, NFU Elverum 

2. Brukerstemmer i hjerteforskning for og med personer med utviklingshemming, 

Universitetet i Agder 

3. Brukerrådspakka - Hvordan komme i gang med brukerråd?, Ridderne AS 

4. Samhandling i vann, NFU Sør-Varanger 

5. 2SMIL – et digitalt fellesskap for mennesker med utviklingsvariasjoner, 

Kingren Nova AS 

6. Matøkonomi og -praksis i dyrtiden for mennesker med utviklingshemning, 

Karde AS 

 

 

Utviklingsprosjektene vi fikk tildelt var: 

 

1. HAVO og HABU – Hva tenker du? Brukerundersøkelser i 

habiliteringstjenestene, NTNU 

https://extraweb.no/portal/#projects/library
https://www.dam.no/prosjekter/


 

 

 

 

I tillegg var disse prosjektene fortsatt aktive: 

 

- Forskning: Psykisk helse for personer med utviklingshemning 

- Utvikling: Høyere utdanning for utviklingshemmede – fase to 

- Utvikling: BRAVO – treningsapp for utviklingshemmede 

- Utvikling: Læringsmodell for selvbestemmelse – fase to 

- Helse: Muligheter, veiledning og støtte: En karriereportal for 

utviklingshemmede 

- Helse: Inkludere medforfattere med utviklingshemming i å skrive en fagbok 

- Helse: Utvikling av ressurser for å forstå hverdagen gjennom inkluderende 

forskning 

- Helse: Hverdags-e-læring for barn med utviklingshemming 

- Helse: Dette vil vi forske på 

- Helse: Tilpasning av VIPS 

- Helse: Rekruttering yngre målgruppe til Superlekene 

- Helse: Tegnbøkene – frokost, klær, dyr 

- Helse: Skrøpelighetsindeks 

- Helse: Ung voksen – et pasientopplæringskurs 

- Helse: Film om aktiv støtte 

- Helse: Inkluderende forskning om kodeleker for barn 

 

NFU er prosjekteier for alle disse prosjektene og sitter i mange av prosjektenes 

styringsgrupper eller referansegrupper.  

 

Stiftelsen Dam utbetalte tilskudd til Dam-prosjekter på kr 3 588 092 til NFU i 2025.   

Kr. 4 326 288 ble videre utbetalt til prosjektene.  

 

NFU fikk kr. 442 260 i administrasjonstilskudd fra Stiftelsen Dam for nye prosjekter i 

2025. I tillegg kommer administrasjonstilskudd fra eldre prosjekter.  

 

 

Prosjekter/tiltak som NFU fikk støtte til fra Bufdir i 2025: 

 

- Erfaringsutvalget, NFU: kr 238 000 

 

- Jeg lærte å si stopp, Sanden Media: kr 275 000 

 

- Sånne som oss, Teddy TV: kr 750 000 

 

- Tilskudd til frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner 2025 – nasjonal 

grunnstøtte:  kr 675 000 

 



 

 

 

8. NFUs internasjonale solidaritetsarbeid 
  

 

Det største som skjedde i 2025 var at TV-aksjonen samlet inn penger til Atlas-

alliansen! 271 millioner kroner ble samlet inn, og NFU ble tildelt kr 21 128 248. Disse 

midlene skal brukes i perioden 2026-2029 og blir fordelt mellom våre prosjekter i 

Uganda, Etiopia og Nepal. I tillegg starter vi opp et humanitært prosjekt i Ukraina.  

 

Atlas-alliansen signerte ny rammeavtale med Norad for perioden 2025-2029 i april 

2025. Rammeavtalen har fått navnet CADiR – Collective Action for Disability Rights. 

Vi ønsket å fortsette samarbeidet med NGOene slik vi gjorde under Together for 

Inclusion (TOFI), men ettersom tildelingen ble betraktelig lavere enn søkt, ble vi enige 

om å avslutte samarbeidet med NGOene.  

 

NFU søkte om kr 12 500 000 per år, men fikk tildelt kr 7 870 000 per år, totalt kr 39 

350 000. Midlene blir fordelt mellom fire partnerorganisasjoner; Inclusion Africa, 

Inclusion Uganda, FENAID i Etiopia og vår tidligere partner PFPID i Nepal.  

 

 

Våre prosjekter i 2025: 
 

 

Inclusion Africa:  

 

 

Etter flere runder med Atlas-alliansen, ble vi enige om å avslutte partnerskapet 

med Inclusion Africa i løpet av 2026. NFU støtter tre aktiviteter som skal være med 

på å styrke deres bærekraft; innsamlingsaktiviteter, digitalt bibliotek og opprettelse 

av Inclusion Africa som en tjenesteyter for lettlest. Lokale kostnadene for 2025 var 

totalt på kr 637 008. 

 

 

Inclusion Uganda:  

 

Aktiviteter innenfor organisasjonsutvikling, politisk påvirkningsarbeid og 

inkluderende utdanning. Kostnadene for 2025 var totalt på kr 2 011 337. 

 

 

Fikir - Ethiopian National Association on Intellectual Disability (FENAID):  

 



 

 

 

Aktiviteter innenfor organisasjonsutvikling, politisk påvirkningsarbeid, inkluderende 

utdanning, inkluderende helsetjenester og økonomisk selvstendiggjøring. 

Kostnadene for 2025 var totalt på kr 1 422 778 

 

Parents’ Federation for Persons with Intellectual Disabilities (PFPID, Nepal):  

 

På grunn lavere tildelt beløp, ble det besluttet at alle aktiviteter ble utsatt til 2026. 

NFU støttet derfor bare administrasjonskostnader i 2025. Kostnadene for 2025 var 

totalt på kr 126 713. 

 

 

 

Kostnader totalt: 

 

Norske kostnader totalt: kr 1 316 729 

Totale kostnader 2025: kr 5 514 565 

Renter opptjent i 2025, som supplerer det internasjonale budsjettet i perioden til 

2029: kr 57 628. 

 

 

Prosjektbesøk: 

 

NFUs bistandsrådgiver reiste på fire prosjektbesøk i 2025; til Uganda i februar, til 

Etiopia i juni, til Inclusion Internationals verdenskongress i Sharjah i september og til 

Etiopia i november. På det siste besøket var også NFUs forbundsleder, 

generalsekretær og financial controller med. Det er første gang på mange år at 

forbundsleder og generalsekretær har fått mulighet til å besøke ett av våre prosjekter. 

 

Norad har et krav om 5% i egenandel. NFU betalte egenandelen på kr 275 728 i 

2025. TV-aksjonsmidlene vil dekke egenandelskravet i 2026-2029.  

 

 

Ny rådgiver: 

 

NFU utlyste ny stilling som bistandsrådgiver i august 2025. Frida Jøraholmen 

Andresen fikk tilbud om fast stilling i oktober 2025, med oppstart 5. januar 2026. Hun 

skal holde i prosjektene i Nepal og Ukraina. 

 

 

 

 



 

 

 

9. Barn og unge  
 

 

NFUs landsmøte besluttet i 2024 at arbeidet med barn og unge skal styrkes. Det ble 

derfor vedtatt at to av landsstyrets medlemmer skal ha fokus på arbeidet med barn 

og unge. Styret ønsket at arbeidet ble ytterligere formalisert og fattet derfor i sak 17-

25 vedtak et eget styre for barn- og unge arbeidet i NFU. Styret består av 

generalsekretær Hedvig Ekberg, leder, landsstyremedlem Monika Andersen, medlem 

og varamedlem til landsstyret Ruth Schwienbacher, medlem. I tillegg deltar Henrik 

Dahl Jacobsen, rådgiver, som er ansatt til å jobbe med barn og unge.  

 

Mye av arbeidet som er blitt gjort i NFU er rettet mot barn og unge. Dette gjelder 

både juridisk, interessepolitisk og gjennom aktiviteter. For å styrke dette arbeidet 

ytterligere ble det i landsstyresak 30-25 besluttet at det skulle lages en strategi for 

barn og unge arbeidet.  

 

Landsstyret vedtok i sak 43-25 følgende strategi for barn og unge arbeidet: 

 

 

Tiltak på kort sikt (0–6 måneder): 

  

- Inspirasjonswebinar etter sommeren 

 Arrangere et digitalt inspirasjonsmøte hvor utvalgte lokallag deler erfaringer 

med å rekruttere barn og unge. Dette kan motivere andre lokallag og vise 

konkrete grep som virker. 

  

- Dialog med søsterorganisasjonen i Sverige (FUB) 

FUB har et betydelig høyere medlemstall enn NFU, og jobber aktivt med barn 

og unge. Vi ønsker å lære av deres organisering, aktiviteter og 

medlemsarbeid. 

  

- Utvikle informasjonsmateriell 

Lage egne flyers som synliggjør rettigheter for barn og unge.  

  

- Fast spalte i medlemsbladet 

Starte en fast spalte i medlemsbladet hvor vi løfter frem temaer knyttet til barn 

og unge, som rettigheter, fritidstilbud og erfaringer fra medlemmer. 

   

 

 

 

 

 



 

 

 

Tiltak på mellomlang sikt (6–18 måneder): 

  

- Ressursside på nye nettsider 

Utvikle en digital ressursside for lokallag og medlemmer med tips til aktiviteter, 

gode eksempler og kontaktpunkter. 

  

- Digital veiviser om rettigheter 

Lage en veiviser for juridiske problemstillinger barn og unge med 

utviklingshemming møter. Dette kan være til inspirasjon etter arbeidet de har 

gjort i Arendal: https://www.arendal.kommune.no/tjenester/helse-og-

omsorg/nedsatt-funksjonsevne/veiviser/  

  

- Samarbeid med andre organisasjoner 

Søke samarbeid med barnerettighetsorganisasjoner som Redd Barna, særlig 

om felles innsats for deltakelse, rettigheter og livskvalitet for barn og unge med 

utviklingshemming. 

  

 

 Tiltak på lengre sikt (18 måneder og utover): 

  

- Medlemsfordeler for barn og unge 

Arbeide for å tilby medlemsfordeler i samarbeid med aktører som tilbyr 

aktiviteter for barn og unge, for eksempel bowling, lekeland og svømmehaller. 

  

- Egne sommerleirer 

Vurdere å etablere sommerleirer for barn og unge medlemmer og deres 

familier. Dette kan både styrke fellesskapet og være en arena for rekruttering. 

Alternativt kan aldersgrensen nedjusteres fra 18 år til lavere.  

  

- Revitalisering av likepersonsarbeidet for unge 

Utrede muligheten for å etablere en temabasert telefontjeneste som er 

tilgjengelig noen faste tider i uken, og som gir støtte og informasjon om 

utfordringer unge og deres familier møter. Dette vil kreve avklaringer om 

ansvar, opplæring og organisering. 

 

 

Juridisk bistand: 

 

Ca. 35 % av alle henvendelsene til juristene i 2025 handlet om barn og unge. Dette 

gjelder særlig saker om opplæring, ASK, avlastning, BPA, barnekoordinator og 

støttekontakt. En rekke høringer gjelder også barn og unge, slik som fritidstilbud for 

barn og unge, folkehøyskole, opplæring og helse- og omsorgstjenester. NFU deltar 

også i Forum for Barnekonvensjonen som rapporterer til FN på Barnekonvensjonen.   

https://www.arendal.kommune.no/tjenester/helse-og-omsorg/nedsatt-funksjonsevne/veiviser/
https://www.arendal.kommune.no/tjenester/helse-og-omsorg/nedsatt-funksjonsevne/veiviser/


 

 

 

LDOs nettverk for ungt innenforskap: 

 

NFU har i 2025 deltatt i Likestillings- og diskrimineringsombudet sitt nettverk for ungt 

innenforskap. I nettverket har NFU samarbeidet med andre barne- og 

ungdomsorganisasjoner om å utvikle forslag til tiltak for å styrke inkluderingen av 

barn og unge som ofte opplever diskriminering og utenforskap. 

Gjennom året har nettverket hatt jevnlige møter der aktuelle utfordringer og mulige 

tiltak har vært diskutert. Arbeidet resulterte i et felles policydokument med 

anbefalinger for hvordan inkluderingen av utsatte grupper kan styrkes. Dokumentet 

ble ferdigstilt i 2026. 

 

Utvalget hadde møter følgende datoer: 

 

- 30. april  

- 24. juni  

- 4. september 

- 11. november 

- 10. desember 

 

 

Interessepolitisk arbeid: 

 

NFU har også deltatt på relevante seminarer og innspillsmøter der temaer knyttet til 

barn og unges oppvekstvilkår, rettigheter og deltakelse har vært diskutert. 

Deltakelsen på slike arenaer er viktig for å synliggjøre situasjonen for barn og unge 

med utviklingshemming og for å bidra med organisasjonens erfaringer og 

perspektiver i arbeidet med politikk- og tjenesteutvikling på feltet: 

 

- 5. februar: Frokostmøte om rapportlansering til FNs barnekomitee. Henrik Dahl 

Jacobsen og Julia Johnsen Halsebø deltok.  

- mars: innspillsmøte hos Redd Barna om diskriminering av barn med 

funksjonsnedsettelser. Henrik Dahl Jacobsen, Julia Johnsen Halsebø og Inga 

Marie Tronsaune deltok. 

 

 

Arbeid i lokal- og fylkeslag  

 

Ute i lokal- og fylkeslagene har det også i 2025 vært gjennomført en rekke aktiviteter 

rettet mot barn og unge med utviklingshemming og deres familier. Lagene har 

arrangert fritidsaktiviteter, samlinger og temakvelder som bidrar til å skape 

inkluderende møteplasser og styrke deltakelse og fellesskap lokalt. 

 

 



 

 

 

10.  Informasjon og kommunikasjon  
 

 

NFUs nettside: 

 

Nettsidene gir en presentasjon av organisasjonen, informasjon til medlemmer og 

andre interesserte, i tillegg benyttes nettsidene til politisk påvirkningsarbeid. Aktuelle 

politiske saker presenteres og NFU uttrykker sitt politiske syn. I tillegg gis informasjon 

om sakene og aktuelle kildehenvisninger. 

 

Nettsidens bidrag i den aktive interessepolitikken er først og fremst å finne på våre 

nyhetssider. NFUs nettside www.nfunorge.org 

 

Nettsiden har også egne undersider for våre lokal- og fylkeslag. 

Nettsidene er et viktig middel for å få spredt informasjon og synspunkter. 

 

Ansvarlig redaktør: Forbundsleder Tom Tvedt 

Redaktør: Niclas Tokerud 

 

Prosjekt ny nettside startet i 2025, og er forventet fullført innen november 2026. 

De nye nettsidene skal skape en bedre brukeropplevelse for besøkende, tillitsvalgte 

og ansatte – med stor vekt på å enklere finne frem til korrekt informasjon. 

 

 

Sosiale medier: 

 

NFU har egen Facebook-side hvor nyheter, forskningsrapporter, nyttig informasjon 

for medlemmer og andre henvendelser med relevans for mennesker med 

utviklingshemning eller politikken overfor mennesker med utviklingshemning, lenkes 

opp. Facebook-siden benyttes også til å formidle saker som er publisert på NFUs 

nettsider. 

 

Antall følgere på siden økte fra 18 255 ved årets start til 18 927. Vi opplever en stabil, 

men lav, vekst i en periode hvor mange opplever nedgang. 

 

Rekkevidden på siden økte fra 229 232 i 2024 til 1 007 274 i 2025, med 1 674 169 

totale visninger i innhold fra NFU. 

 

Fjerde kvartal stod alene for 47% av årets rekkevidde, og 46% av engasjementet. 

Mye av dette er knyttet til aktiv kampanje rundt inkorporering av CRPD, med et 

klimaks med vedtak 9. desember, og til tvangsflyttingssakene i Nordre Land og 

Stange. 

 

http://www.nfunorge.org/


 

 

 

I snitt publiserte vi tre innlegg per uke i 2025. Dette er en frekvens vi ønsker å ligge 

på også videre. 

 

Endringer i befolkningens bruksmønster av sosiale medier, samt endringer av 

Facebook sine algoritmer gjør det vanskeligere å dukke opp i folk sin «nyhetsstrøm». 

NFU må jobbe smartere for å holde seg relevant for våre primærgrupper på 

Facebook, da den fortsatt er vår viktigste kanal for informasjonsformidling til eksterne. 

NFU har gjennom mange år benyttet Facebook som et viktig virkemiddel i det 

politiske påvirkningsarbeidet. Spesielt nyttig er Facebook som middel, i kombinasjon 

med andre virkemidler, for å få saker opp på politisk dagsorden. 

 

Flere lokallag og et økende antall lokallag har egne Facebook-sider eller Facebook-

grupper. Aktiviteten på lokallagenes Facebook-sider er i større grad rettet mot intern 

informasjon og likepersonsaktiviteter enn den nasjonale Facebook-siden. 

 

Stadig mer av innholdet i nettavisene er blokkert av betalingsmur, noe som forsterker 

sosiale mediers betydning i informasjonsspredningen. 

 

NFU har også en tilstedeværelse på LinkedIn og Instagram. 

 

 

Media: 

 

Massemedia er en viktig kanal for å få saker opp på den politiske dagsorden. NFU 

benytter også internettsider og sosiale medier som et middel, dels for å få saker opp 

på politisk dagsorden, og dels for å gi informasjon om saker som er på den politiske 

dagsorden. 

 

NFU er en liten organisasjon. Det er trangt om plassen på de politiske sakskartene. 

Skal NFU nå frem med sine interesser, må folk bli klar over vår eksistens og våre 

utfordringer. For at vår stemme skal bli hørt må vi som en samlet organisasjon bli 

flinkere til å like og dele. For å komme ut av skyggenes dal og i fokus for 

samfunnsdebatten, finnes kun ett tiltak: å bruke media. 

 

NFU kjøper ikke inn tjenester knyttet til medieovervåkning. Det viktigste for oss er 

medieoppslag. I og med at stadig flere medieoppslag er bak betalingsmur, så 

svekkes nytten av medieovervåkning. 

 

 

Medlemsblad – Samfunn for Alle: 

 

Det er utgitt 5 numre i 2025. 



 

 

 

Bladet sendes ut til hovedmedlemmene og medlemmene med kategori 

minstepensjonist. Det er 91 frittstående betalende abonnenter, i tillegg sender NFU ut 

170 eksemplarer til Stortinget, samt til Statsforvalterne og noen andre 

myndighetspersoner og samarbeidspartnere. 

 

Forbundsleder Tom Tvedt har vært ansvarlig redaktør, og kommunikasjonsrådgiver 

Niclas Tokerud er redaktør. 

 

Medlemsbladet er utarbeidet med en blanding av innsendte saker fra lokal- og 

fylkeslag, samt saker utarbeidet av redaksjonen. 

 

Det er et klart ønske fra redaksjonen å levere flere saker på lettlest. 

Samfunn for Alle legges ut som PDF-filer på NFUs nettside. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

11. Organisasjonsarbeid  
 

 

Ledersamlinger: 

 

Det er vedtektsfestet at NFU skal avholde to ledersamlinger i året.  

I 2025 ble den første ledersamling avholdt helgen 29. - 30. mars på Quality Airport 

Hotel Gardermoen. Samlingen ble lagt i forbindelse med at NFU hadde sin 

konferanse. Tema på samlingen var blant annet TV-aksjonen, læringsmodell for 

selvbestemmelse, oppfølging av arbeidsprogrammet, NFU sin 

kommunikasjonsplattform og hvordan jobbe opp mot valgkampen. I tillegg ble det 

avholdt workshop der tillitsvalgte kunne dele erfaringer om hvordan bygge en 

sterkere organisasjon, og det var et foredrag om den politiske sitasjonen.  

 

Den andre samlingen ble avholdt på Quality Hotel Airport 20. - 21. september. Her 

var det blant annet om HVPU-reformen, interessepolitisk arbeid lokalt, aktivitet for 

barn og unge, likepersonsarbeid og om konsulentbruk i kommunene.  

 

Ledersamlingene er et viktig møtepunkt for landsstyret og fylkeslagene for 

erfaringsutveksling og informasjonsdeling. Samlingene gir fylkeslagene mulighet til å 

dele gode arbeidsmåter og hente inspirasjon fra hverandre, noe som styrker det 

lokale organisasjonsarbeidet. De er også en arena for å drøfte større strategiske 

problemstillinger mellom landsmøtene. I tillegg bidrar samlingene til 

kompetanseheving om aktuelle faglige, rettslige og politiske spørsmål som 

fylkeslagene kan ta med seg i sitt videre arbeid. 

 

 

NFU-konferansen: 

 

Den tredje NFU-konferansen ble arrangert 28. mars, og sammen med Fagforbundet, 

FO og ASVL (nå iArbeid) klarte NFU igjen å fylle Oslo Kongressenter. 266 deltakere 

var til stede, og temaet var «Mitt hjem, din arbeidsplass». Konferansen ble åpnet av 

Kultur- og Likestillingsminister Lubna Jaffery, og Erfaringsutvalget vårt var synlig til 

stede både på scenen og i salen. Dette er uten tvil årets høydepunkt for NFU. Den 

totale kostnaden var kr 291 105, men takket være bidrag fra 

samarbeidsorganisasjonene, deltakeravgift, støtte fra Trond Bjerknes fond og 

inntekter fra Salgsforum, satt NFU igjen med en egenandel på kr 56 605.  

 

 

Besøk på fylkeslagenes årsmøter: 

 

Landsstyret bestreber seg hvert år på å besøke fylkeslagenes årsmøter.  



 

 

 

Landsstyrets deltakelse på fylkeslagenes årsmøter er en viktig del av arbeidet med å 

sikre god dialog mellom NFU sentralt og regionalt. Deltakelsen gir landsstyret bedre 

innsikt i lokale saker og utfordringer og erfaringer, og bidrar samtidig til å formidle 

nasjonale satsinger og politiske prioriteringer. 

 

Landsstyrets representasjon på fylkeslagenes årsmøter 2025 fordelte seg slik: 

 

Dato Fylkeslag Representasjon 

landsstyret 

18. mars Oslo Alette Reinholdt 

 

22. mars Østfold Alette Reinholdt 

 

22. mars Vestfold-Telemark Henriette Hvarnes 

Hansen 

 

22.–23. mars Vestland Tom Tvedt og Kari Elster 

Moen 

 

1. april Finnmark Ønsket ikke 

representasjon fra lst 

 

3. april Buskerud Tom Tvedt 

 

4.–6. april Nordland Andreas Tymi 

 

5. april Troms Tom Tvedt 

 

5. april Innlandet Alette Reinholdt 

 

6. april Agder Monika Andersen og 

Henriette Hvarnes 

Hansen 

 

10. april Trøndelag Svein Rune Johannesen 

og Frode Strømman 

 

24. april Akershus Tom Tvedt 

 

26.–27. april Møre og Romsdal Svein Rune Johannesen 

 

27. april Rogaland Tom Tvedt 

 



 

 

 

Tiltak for å heve kompetansen i lokal- og fylkeslag: 

 

For å styrke organisasjonens fylkes- og lokallag, samt medlemmer, har NFUs 

juridiske rådgivere deltatt i møter og kurs arrangert av fylkes- og lokallag.  

 

NFU arrangerer jevnlig webinarer for å gjøre kunnskap og informasjon for 

medlemmene. I 2025 arrangerte vi følgende webinarer:  

 

Dato Tema 

29. januar Årsmøter og styreweb 

  
26. februar Ny opplæringslov og barnekoordinator 

  
26. mars Likepersonsarbeid og rapportering 

  
29. april Enkeltvedtak og saksbehandling 

  
21. mai Webinar om likepersonarbeid 

  
4. juni Webinar om 

styrearbeid/organisasjonsarbeid 

  
19. juni Webinar om valgkamp 

  
29. september Webinar om enkeltvedtak 

  
26. november Webinar om StyreWeb 

  
10. desember Webinar om konsulentfirmaenes makt 

i kommunene 

  
 

Det arrangeres også ettermøter i etterkant av landsstyremøtene, der organisasjonen 

orienteres om sakene som har vært behandlet. Dette bidrar til større åpenhet om 

landsstyrets arbeid og gir organisasjonsleddene mulighet til å stille spørsmål og 

komme med innspill til oppfølgingen av sakene.  

 

NFUs jurister gir også rådgivning og informasjon til fylkes- og lokallag. Dette gjennom 

enkelthenvendelser og/eller generelle henvendelser. 

 

 

 

 



 

 

 

NFUs organisasjons- og ferieleire 

 

Organisasjonsleiren på Hove har gått fra å være administrert fra NFU sentralt til lokal 

administrering.  

 

Det ble arrangert fire regionale leirer i 2025. Alle får midler fra NFU sentralt etter at 

landsmøtet i 2024 vedtok dette: 

 

- Vestlandet: Leir på Halsnøy folkehøgskule. 72 deltagere.  

 

- Nord: Leir på Haraldvollen. 25 deltagere. 

 

- Agder: Leir på Hove leirsenter på Tromøya. 102 deltagere. 

 

- Trøndelag: Leir på Peder Morset folkehøgskole i Selbu. 42 deltagere. 

  

 

Kurs- og studiearbeid: 

 

Gjennom vårt medlemskap i Studieforbundet Næring og Samfunn gis støtte i form av 

tilskudd til kurs- og studieaktivitet. De ulike tilskuddene som gis er opplæringstilskudd 

og tilretteleggingstilskudd. Alle innmeldinger og rapporteringer av kurs fra 

organisasjonene går via nettsiden nye kursadmin. 

 

NFU sentralt har meldt inn 4 kurs av i alt 37 for organisasjonen. I tillegg til NFU 

sentralt har 6 av 14 fylkeslag og 3 av 157 lokallag benyttet ordningen. Det gjelder 

fylkeslagene Buskerud, Oslo, Vestfold og Telemark, Rogaland, Vestland og Innlandet 

– og lokallagene Drammen og Lier, Stord, Fitjar og Tysnes og Arendal og Grimstad. 

 

Totalt har organisasjonen innrapportert 365 timer for 2025 - og har til sammen mottatt 

kr. 828 711,- kr., hvorav kr. 38 650,- kr. i opplæringstilskudd og kr. 790 061,- kr. i 

tilretteleggingstilskudd.  

 

Medlemskapet i Studieforbundet Næring og Samfunn gir også muligheten til gratis 

bruk av undervisningslokaler, der driftsutgiftene dekkes av det offentlige.  

 

Som grunnlag for kurs- og studieaktivitet har NFU utarbeidet kursmateriell. Materiellet 

er gratis og finnes på NFUs nettside klart for nedlasting. 

 

NFUs studiearbeid ble beskrevet i medlemsbladet til Næring og Samfunn i desember 

2025: 

https://www.naeringogsamfunn.no/et-mangfold-av-kurs-for-en-baerekraftig-

fremtid.6735268-621070.html#p67352681 

https://www.naeringogsamfunn.no/et-mangfold-av-kurs-for-en-baerekraftig-fremtid.6735268-621070.html#p67352681
https://www.naeringogsamfunn.no/et-mangfold-av-kurs-for-en-baerekraftig-fremtid.6735268-621070.html#p67352681


 

 

 

Likepersonsarbeid: 

  

Det drives mye godt likepersonsarbeid i NFU. Våre tillitsvalgte og medlemmer har 

utstrakt kontakt med andre medlemmer i NFU, det deles mye informasjon og gode 

råd og ikke minst personlige erfaringer med andre som trenger det. Det arrangeres 

ulike kurs, samlinger og gode møteplasser som danner gode utgangspunkt for 

verdifullt likepersonsarbeid i våre lokal- og fylkeslag.  

 

NFU følger opp regelverk til forskrift ikrafttredelse 01.01.2023, om tilskudd til 

funksjonshemmede fra Bufdir, og med tidligere krav om rutiner for registrering av 

likepersoner og for dokumentasjon av likepersonsarbeid som utføres i 

organisasjonen. 

 

Pr. 31. desember 2025 var det registrert 364 likepersoner i NFU. Disse står oppført 

med e-postadresse og telefonnummer på hjemmesiden vår slik at de kan kontaktes 

av medlemmer. 104 likepersoner har rapportert at de har utført likepersonsarbeid i 

2025 pr 30.04.2026. Over 300 tiltak er rapportert inn for 2025 pr 30.4.2026.  

Aktivitetene har til sammen hatt over 7000 deltagelser. Vi jobber videre med å 

kartlegge antall og fristen er i september. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

12. Medlemskap  
 

 

SAFO – Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes organisasjoner: 

 

SAFO er en paraplyorganisasjon bestående nå av Foreningen Norges Døvblinde, 

Norges Handikapforbund, Handikapforbundets Ungdom, Angstforeningen og NFU. 

Gjennom SAFO arbeider NFU interessepolitisk.  

 

NFU har fra mars 2021 vært representert med forbundsleder Tom Tvedt og 

generalsekretær Hedvig Ekberg. Det er besluttet at det ikke skal oppnevnes noen 

vara til de faste representantene. Forbundsleder fungerte som styreleder i 2025. 

 

Det har vært 5 styremøter i 2025. Møtene har vært gjennomført fysisk.  

For nærmere informasjon: www.safo.no  

 

 

Atlas-alliansen: 

 

I 2025 har generalsekretær Hedvig Ekberg vært styremedlem i stiftelsen, mens 

forbundsleder Tom Tvedt har vært varamedlem.  

 

For nærmere informasjon: www.atlas-alliansen.no  

 

 

Studieforbundet Næring og Samfunn (SNS): 

 

NFU er én av 27 medlemsorganisasjoner i SNS. 

Styremedlem Svein Rune Johannesen har vært 2. vara i styret i 2025. Styremedlem 

Alette Reinholdt har vært med i valgkomiteen til SNS.  

 

For nærmere informasjon: www.naeringogsamfunn.no       

    

 

Stiftelsen Dam: 

 

NFU er en av 45 medlemsorganisasjoner i Stiftelsen Dam. Forbundsleder Tom Tvedt 

ble på årsmøtet i mai 2021 valgt inn i stiftelsens styre. Vara er Gunn Strand 

Hutchinson.  

 

For nærmere informasjon: www.dam.no   

 

I 2025 slo Leser søker bok og Foreningen les! seg sammen og ble til Stiftelsen LESE.   

http://www.safo.no/
http://www.atlas-alliansen.no/
http://www.naeringogsamfunn.no/
http://www.dam.no/


 

 

 

For nærmere informasjon: https://stiftelsenlese.no/  

 

 

Pascal Norge: 

 

For nærmere informasjon www.pascalnorge.no  

Pascal er med på Hoveleiren og holder kurs i sang og musikk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stiftelsenlese.no/
http://www.pascalnorge.no/


 

 

 

13. Samarbeid  
 

 

Nasjonalt samarbeid 
 

 

NFU-konferansen  

 

NFU tok initiativ til og startet i 2022 opp et samarbeidet med flere fagforeninger, som 

FO, Fagforbundet og Fellesforbundet om å skrive felles innspill til Stortingsmelding 8, 

Menneskerettigheter for personer med utviklingshemming. ASVL og SOR deltok også 

i samarbeidet. Samarbeidet ble videreført i 2023. Sammen med FO, Fagforbundet, 

Fellesforbundet og ASVL gjennomførte vi i mars 2023 en konferanse om arbeid. 

Samarbeidet ble videreført i 2024, med en konferanse som handlet om CRPD. I 2025 

samarbeidet vi med FO, Fagforbundet og IArbeid (ASVL) om konferanse som hadde 

tema – Mitt hjem, din arbeidsplass.  

 

 

Samarbeid om BPA (brukerstyrt personlig assistanse): 

 

NFUs administrasjon v/generalsekretær Hedvig Ekberg, deltar i et løpende 

samarbeid med NHF, NHFU, FFO, Unge funksjonshemmede, Blindeforbundet, JAG 

assistanse, Foreningen JAG og Uloba om BPA. Nettverket startet sitt arbeid i 2022 

og diskuterer hvordan vi kan jobbe sammen for å styrke BPA-ordningen. Nettverkets 

møter i 2025 har i stor grad handlet om hvordan vi kan få myndighetene til å følge 

opp utredningen om BPA.  

 

 

Samarbeid om ASK (alternativ supplerende kommunikasjon): 

 

NFUs administrasjon v/Julia Halsebø (fra sep Signe Gjeraker) deltar i et løpende 

samarbeid med CP-foreningen, HBF, Autismeforeningen, LUPE, Isaac og 

Løvemammaene om ASK. Organisasjonene samarbeider om å styrke rettighetene til 

ASK, blant annet ved å koordinere høringssvar på relevante høringer og be om felles 

møte med kunnskapsdepartementet.   

 

 

Forum for barnekonvensjonen  

 

Forumet har to faste møter hvert år. I disse møtene har en ansatt deltatt. Forumet har 

et arbeidsutvalg som består av fire organisasjoner fra forumet. NFU har i en rekke år 

vært en av disse fire organisasjonene, men valgte å gå ut av arbeidsutvalget i 2024.  

 



 

 

 

Statens helsetilsyn: 

 

I 2018 startet Statens helsetilsyns brukerråd opp sitt arbeid. NFU ble invitert inn i 

rådet og Frode Strømman fra Trøndelag har sittet i rådet som medlem siden 

oppstarten. Det samme gjelder Gunn Strand Hutchinson fra Nordland som er vara. 

Det ble valgt nytt brukerråd i 2025 og NFU fikk da ikke en plass i brukerrådet. Men 

nestleder i landsstyret, Alette Reinholdt, sitter i brukerrådet som representant for 

SAFO.    

 

 

CRPD-arbeidsgruppe: 

 

Arbeidet med neste rapportering på CRPD startet så vidt opp i slutten av 2022 og det 

er avholdt noen få møter i 2024. Det ble avholdt et møte i 2025 for å legge strategien 

for det videre arbeidet. Dato for Norges rapportering er nå blitt flyttet videre til 2029 

og arbeidet er derfor satt på vent.  

 

 

Internasjonalt samarbeid  
 

 

Inclusion Nordic (tidligere NSR): 

 

Et nettverk bestående av søsterorganisasjoner fra Island, Færøyene, Sverige, 

Finland, Åland og Danmark.  

 

Inclusion Nordic møtes en gang i året for gjensidig erfaringsutveksling om 

interessepolitiske temaer. Det utferdiges felles uttalelser til landenes myndigheter, 

der det er behov for dette. Det ble gjennomført et møte i Stockholm i april 2025.  

 

Ledervervet i Inclusion Nordic går på omgang. Fra og med møtet på Færøyene og 

frem til det årlige møtet ble avholdt våren 2025 var det Sverige som hadde 

ledervervet. Norge overtok ledervervet på møtet i Stockholm.  

 

Inclusion Nordic arbeider også opp mot våre internasjonale samarbeidspartnere 

Inclusion Europe og Inclusion International.  

 

 

Inclusion Europe (IE): 

 

NFU deltok ikke på noen arrangementer i regi av IE dette året.   

For nærmere info: http://www.inclusion-europe.org  

 

http://www.inclusion-europe.org/


 

 

 

 

Inclusion International (II): 

 

For nærmere informasjon: www.inclusion-international.org   

Generalsekretær Hedvig Ekberg og senior rådgiver Helene T. Strøm-Rasmussen har 

hovedansvaret for kontakten med II. Strøm-Rasmussen deltok på II sin general 

forsamling i Sharjah i De Forente Arabiske Emiratene.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.inclusion-international.org/


 

 

 

14. Representasjon i råd, utvalg, konferanser og 
møter for NFU og gjennom SAFO  

 

 

NFU – Deltakelse i råd, utvalg og nettverk 
 

Hvilke  Hvem  

 

ASK-samarbeidet, representant  

 

Signe 

Atlas-alliansen, styremedlem  

 

Hedvig (fast) og Tom (vara) 

Atlas-alliansens bistandsfaglige utvalg, 

medlem 

 

Helene 

Bostøttealliansen, styremedlem,  

 

Svein Rune  

BSL, styremedlem 

 

Tom 

Bufdirs ekspertråd om gruppeplassering 

i tilskuddsordningen for 

funksjonshemmedes organisasjoner.  

 

Hedvig 

Fagutvalg ekspress (stiftelsen DAM), 

styremedlem 

 

Svein Rune  

Helse Sør-Øst, brukerrådet  

 

Alette 

Inclusion Nordic, representant 

 

Tom, Hedvig og Henriette  

Inclusion Internationals JUDY prosjekt 

om nedstenging av institusjoner i Øst-

Europa, rådgivningsgruppe  

 

Helene og Thea  

Kirkerådet, råd for personer med 

funksjonsnedsettelser 

 

Merete  

LDOs råd for ungt innenforskap, 

representant  

 

Henrik  

LDOs fagråd, representant  

 

Hedvig  



 

 

 

NAKUs fagråd, representant  

 

Frode  

NORID-studien, referansegruppe 

 

Alette  

Sivilombudet, Forebyggingsenheten Hedvig  

 

Sjeldentsenteret, faglig referansegruppe 

 

Monika 

StatPed, nasjonalt brukerråd  

 

Monika 

Stiftelsen Dam, styremedlem  

 

Tom 

Studieforbundet Næring og Samfunn, 

styret 

 

Svein Rune (vara) 

Studieforbundet Næring og Samfunn, 

valgkomiteen  

 

Alette   

TV-aksjonen 2025, referansegruppe  Helene, Ivar  

 

 

URO, referansegruppe 

(Utviklingshemning, Rus og Opplysning) 

 

Helene  

VUBB-nettverket i Husbanken 

 

Frode (fast), May-Grete (vara) 

 

 

NFU – Møter  
 

Hva Når  Hvem  

 

Muntlig høring i Stortinget 

om Meld. St. 33 (2023-

2024) - “En forsterket 

arbeidslinje - flere i jobb 

og færre på trygd” 

 

9. januar Tom og Inga 

Møte med statssekretær i 

AID 

 

13. Januar  Tom 



 

 

 

Markering av 

Advokatfirmaet Lippestad, 

30 år 

 

15. januar Tom 

Representert på hele 

Norge båler 

 

18. januar Tom 

Møte med Oslo kommune 

 

20. januar Tom 

Møte Samfunnsbedriftene 

 

27. januar Tom 

Kontaktmøte LUPE 

 

3. februar Tom 

Møte med Nordre Land 

NFU og kommunen 

 

4. februar Tom 

Møte i KD om utvidet rett 

til opplæring i vgs 

 

6. februar Henrik, Niclas og Julia 

Superlekene, Stavanger 

 

7. februar 

 

Tom 

Møte med NIF om 

paraidrett 

 

10. februar Tom 

Møte med Rødts 

kommunalfraksjon om 

Dok 8-forslag  

 

12. februar  Henrik og Niclas  

Møte med 

Arbeiderpartiets 

kommunalfraksjon om 

Dok 8-forslag  

 

14. februar  Henrik og Niclas  

Møte Per Olav Hopså om 

VTA sammen med 

Samfunnsbedriftene  

 

25. februar  Tom, Henrik og Niclas  

Møte med finansbyråden i 

Trondheim kommune  

28. februar Tom 

Nasjonal 

likestillingskonferanse, 

KUD 

 

4. mars Tom 



 

 

 

Stand Venstres 

landsmøte 

 

7. mars Tom, Henrik og NFU 

Akershus 

 

Dialogmøte med politiet 

om hatkriminalitet 

 

14. mars Julia og Inga og Hedvig  

 

Stand SVs landsmøte  

 

14. mars Tom, Henrik, Pia og 

Niclas  

 

Møte med Johannes 

Tveitnes og Adam Berge 

om bokprosjekt  

 

17. mars Tom 

Møte med Senterpartiet 

om CRPD 

 

17. mars Tom 

Møte med idrettskretsene 

i Rogaland og Innlandet 

om parraidrett 

 

20. mars Tom 

Stand Høyres landsmøte  

 

20. mars Niclas, Henrik og NFU 

Akershus 

 

Åpning iArbeids nye 

kontorer 

 

25. mars Henriette og Henrik  

Stand APs landsmøte  

 

 

 

3. april Tom, John-Harald, Niclas, 

Heidi, Pia og Henrik 

Møte med Lillesand 

kommune 

 

7. april Tom 

Møte med Birkeland 

kommune 

 

7. april 

 

Tom 

Stand på KrFs landsmøte  

 

24. april Kari og NFU Bergen 

Møte med Fagforbundet  

om 

arbeidstidsbestemmelser 

 

25. april  Henrik og NFU Halden 

Generalforsamling, DNB 29. april Tom 



 

 

 

 

Friluftslivkonferansen, 

2025 

 

6. - 8. mai Tom 

Stand MDGs landsmøte  

 

8. mai Henrik og Niclas  

 

Håndballtinget 

 

9. - 11. mai Tom 

Likeverdprisen 

 

13. mai Tom 

Foredrag, Husbanken 

Bergen 

 

21. - 22. mai 

 

Svein Rune 

KDD: Møte med 

digitaliseringsministeren 

om ressurssituasjonen 

hos Statsforvalterne 

 

28. mai Tom, Svein-Rune, Inga, 

og Niclas  

 

Innspillsmøte hos 

Arbeiderpartiet om deres 

politikk for 

funksjonshemmede 

 

11. juni  Tom, Inga, og Niclas  

 

Innspillsmøte 

Fellesskoleutvalget  

 

11. juni Henrik  

Årets viktigste frokost: 

iArbeid sitt årlige 

frokostseminar for å 

skape oppmerskomhet 

rundt arbeidsinkludering  

 

12. juni  Tom, Niclas, Henrik  

Møte med KUD om bingo 

 

17. juni Tom 

Møte med 

justisdepartementet om 

rettshjelpstilskuddet 

 

27. juni  

 

Hedvig og Inga  

 

Møte med OBOS 12. august 

 

Tom 

Møte med statssekretær i 

KUD 

 

19. august Tom 



 

 

 

Innspillsmøte i KUD 

 

25. august Tom 

Møte statssekretær i justis 

 

26. august Tom 

Superlekene, Askøy 

 

30. august Tom 

Blindeforbundet 125 år 

 

2. september Tom 

Møte med Randaberg 

helselag 

 

9. september Tom 

Møte med NFU Nordre 

Land om 

tvangsflyttingssaken 

 

30. september Tom 

Møte med riksrevisjonen 

 

13. oktober Tom og Svein Rune  

Høring om STB i helse- 

og omsorgskomiteen  

  

23. oktober Tom og Niclas 

Høring om STB i arbeid- 

og sosialkomiteen  

  

27. oktober Niclas og Inga 

Møte med advokatfirmaet 

Halvorsen 

 

29. oktober Tom 

Høring om STB i familie 

og kulturkomiteen  

  

30. oktober Tom, Alette, Signe og 

Niclas 

Høring om STB i 

kommunal- og 

forvaltningskomiteen  

  

3. november Tom, Hedvig og Niclas 

Høring om STB i 

utdannings- og 

forskningskomiteen  

 

4. november Tom, Alette, Signe og 

Niclas 

Høring om STB i 

Justiskomiteen   

 

6. november Hedvig og Inga 

Møte med justisministeren 

 

13. november Tom og Hedvig  



 

 

 

Innlegg hos 

Blindeforbundet 

 

14. november Tom 

Deltakelse på 

sluttkonferansen til SODI-

prosjektet hos UiO med 

innlegg om Bank-ID 

 

25. november  Inga  

Møte med 

Digitaliseringsdirektoratet 

om eID  

 

2. desember Henrik og Signe  

Utdeling helseprisen  

 

4. desember Tom 

LDO: Innspillsmøte om 

meklingstilbud i 

Diskrimineringsnemnda 

 

4. desember Signe 

 

 

Utført av NFU gjennom SAFO – Deltakelse i råd og utvalg  
 

Hva Hvem  

 

AID: Møte i samarbeidsforum for 

arbeidsinkludering 

 

Tom  

Kommunekommisjonens 

referansegruppe 

 

Hedvig  

Regional komité for medisinsk og 

helsefaglig forskningsetikk (REK) Midt-

Norge, 

 

 

Håvard  

Rådet for nordisk samarbeid om 

funksjonshinder 

 

Tom (vara) 

Statens helsetilsyn: Representant i 

brukerrådet  

 

Alette  

 

 



 

 

 

Utført av NFU gjennom SAFO – Møter  
 

Hva Når  Hvem 
 

Pressekonferanse: 
Lansering av CRPD 
 

5. februar  Tom, Hedvig, Janne, 
Niclas og Henrik  

Signering av opprop for 
ansvarlig spillpolitikk  
 

5. mars Henrik  

KUD: Innspillsmøte om 
håndhevingsapparatet i 
diskrimineringssaker  
 

20. mars  Inga  

1. drøftingsmøte 
trygdeforhandlingene 
 

19. mai Tom, Niclas og Janne 

2. drøftingsmøte 
trygdeforhandlingene 
 

22. mai Niclas og Henrik  

Rundbordskonferanse, 
KUD 
 

5. juni Tom og Hedvig 

Arendalsuka 11. - 15. august Tom, Pia, Henriette og 
Janne 
 

Pressekonferanse om 
CRPD 
 

29. august Tom, Hedvig og Janne 

AID: Samarbeidsforum for 
arbeidsinkludering, 
Ungdomsløftet  
 

15. oktober  Inga og Janne  

Udir: Årlig Kontaktmøte.  
 

22. oktober  Signe, Janne og Annette  

DFD: Dialogmøte om 
inkludering i Staten  
 

15. desember Inga og Annette  

 

 

Liste over forkortelser 
 

AID 

 

Arbeids- og inkluderingsdepartementet 

Bufdir 

 

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 



 

 

 

DFD 

 

Digitaliserings- og 

forvaltningsdepartementet  

 

Digdir 

 

Digitaliseringsdirektoratet 

HOD 

 

Helse- og omsorgsdepartementet 

KD 

 

Kunnskapsdepartementet 

KDD 

 

Kommunal- og distriktsdepartementet 

KUD 

 

Kultur- og likestillingsdepartementet 

NAKU 

 

Nasjonalt kompetansesenter om 

utviklingshemming 

 

LDO Likestillings- og disktrimineringsombudet  

 

SAFO 

 

Samarbeidsorganet av 

funksjonshemmedes organisasjoner 

 

STB Statsbudsjett 

 

Udir. 

 

Utdanningsdirektoratet 

 

 

Navneoversikt: 
 

Navn Fullt navn Rolle 

 

Anette  

 

Annette Jensen Prosjektleder, SAFO 

Alette 

 

Alette Reinholdt  Nestleder  

Frode 

 

Frode Strømman Landsstyremedlem  

Hedvig  

 

Hedvig Ekberg Generalsekretær  

Heidi  

 

Heidi Annaniassen Høyen Økonomiansvarlig  



 

 

 

Helene 

 

Helene T. Strøm-

Rasmussen 

 

Rådgiver 

Henriette  Henriette Hvarnes 

Hansen  

 

Landsstyremedlem og 

nestleder 

Erfaringsutvalget  

 

Henrik  

 

Henrik Dahl Jacobsen  Rådgiver organisasjon og 

politikk  

Håvard 

 

Håvard Ravn Ottesen  Leder, NFU Trondheim 

Inga 

 

Inga Marie Tronsaune  Juridisk rådgiver  

Ivar Ivar Lyngstad Restrup  

 

Lærling, administrasjonen 

Janne 

 

Janne Skei Daglig leder, SAFO 

John-Harald 

 

John-Harald Wangen  Kontorfullmektig  

Julia 

 

Julia Johnsen Halsebø  Juridisk rådgiver  

Kari 

 

Kari Elster Moen  Landsstyremedlem  

May-Grete  

 

May-Grete Gridset Ingen aktive verv 

Merete  Merete Hassel Vara NFU NFU 

 

Monika 

 

Monika Andersen Landsstyremedlem  

Niclas 

 

Niclas Tokerud  Kommunikasjonsrådgiver  

Pia 

 

Pia Charlotte Ribsskog  Sekretær  

Signe 

 

Signe Gjeraker Juridisk rådgiver 

Svein-Rune 

 

Svein-Rune Johannesen  Landsstyremedlem  

Tom 

 

Tom Tvedt Forbundsleder 

Thea 

 

Thea Kanutte Åmelfot Representant, 

Erfaringsutvalget  

 

 



 

 

 

15. Avgitte skriftlige høringsuttalelser  
 

 

Høringer 

Høring om etablering av et meklingstilbud for diskrimineringssaker mm. 

 

Høring om endringer i lov om folkehelsearbeid (folkehelseloven) 

 

Høring om endringer i helsetilsynsloven mv. og opphevelse av lov om statens 

undersøkelseskommisjon 

 

Høring om NOU 2024:19 Ny boligleielov 

 

Høring om endringer i vergemålsloven - helhetlig gjennomgang av endringer i 

terminologi mv. 

 

Representantforslag om gratis helsehjelp for barn 

 

Representantforslag om lovfesting av fritidstilbud 

 

Representantforslag om å bygge for å bo 

 

Høring om NOU 2024:18 En universell tannhelsetjeneste 

 

Representantforslag om bedre bemanning i SFO og AKS 

 

Høring om endringer i opplæringslova og privatskolelova (utvidelse av 

adgangen til fysisk inngripen) 

 

Høring om endringer i lov om behandling av personopplysninger i Norges 

idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite og deres 

organisasjonsledd for å forebygge, avdekke og reagere mot seksuelle 

overgrep, trakassering og vold mv. i idretten 

 

Høring om endringar i bioteknologiloven (vilkår for preimplantasjonsdiagnostikk 

og forbod mot genetisk testing av barn utanfor helsetenesta) 

 

Representantforslag om endringer i arbeidsmiljøloven (Arbeidstilsynets 

virkemidler) 

 

Representantforslag om en "inkluderende skolehverdag" 

 



 

 

 

Endringer i rettshjelpsloven mv. (prioriterte sakstyper for rettshjelp) 

 

Høring om ny forvaltningslov 

Representantforslag om å rekruttere og beholde flere ansatte i helse- og 

omsorgstjenesten 

 

Høring om Lov om folkehøyskoler 

 

Representantforslag om nivådeling i skolen 

 

Representantforslag om å gjenreise en sosial boligpolitikk til beste for folk 

 

Representantforslag om et tryggere leiemarked 

 

Proposisjon om barnelova 

 

Representantforslag om å gi ungdommen en sjanse - arbeid, tilhørighet og like 

muligheter for alle 

 

Høring om NOU 2025:2 Samfunnsvern og omsorg 

 

Høring om tilrettelagt fag- og yrkesopplæring til unde mellom 16 og 19 år 

 

Høring om å ha rett til å ha med pårørende når det blir gitt helse- og 

omsorgstjenester 

 

Høring om forslag til endringer i regelverket for sykepenger og stønad ved 

barns sykdom 

 

Høring - Forsøk med fireårig lønnstilskudd for unge 

 

Høring av forslag til forsterket oppfølging for deltakere i varig tilrettelagt arbeid i 

ordinær virksomhet 

 

Representantforslag om en forsterket politikk for å forhindre spilleavhengighet 

 

Høring om Meld. St. 33 En forsterket arbeidslinje (2023-2024) 

 

Høring om Meld. St. 7 Seksuell trakassering (2024-2025) 

 

Høring om inkorporering av CRPD 

 

 



 

 

 

16. Juridisk rådgivning/rettshjelp  
 

Hovedområdene for vår rettshjelp ligger innenfor menneskerettigheter, helse- og 

omsorg, herunder tvang og makt, opplæring, arbeid, bolig, trygd, vergemål, 

diskriminering og likestilling og forvaltningsrett. Gjennom vår rettshjelp ønsker vi å 

bidra til å sikre at personer med utviklingshemning får ivaretatt sine rettigheter; det vil 

si forsøke å utfylle gapet mellom formelle rettigheter og reell oppfyllelse av disse. 

 

Vi behandlet 621 henvendelser og saker i 2025, uten kostnad for enkeltpersoner. En 

del av henvendelsene innebærer oppfølgingsarbeid. Dette er et lavterskeltilbud. Vi 

har ikke mottatt statlig støtte til dette gjennom ordningen med tilskudd til særlige 

rettshjelpstilbud i 2025.    

 

Foredrag juristene har holdt/deltatt på i 2025: 

 

- Fagdag for Møre og Romsdal fylkeslag.  

- Opplæringslova for Askøy lokallag.  

- Helse- og omsorgstenester, vergemål og CRPD for Steinerhøgskolen.  

- Vergemål for rådet for funksjonshemmede i Frogn  

- Vergemål for Tromsdalen VGS 

- Pårørendeskole med NFU Trondheim  

- BPA for NFU Bærum  

- Tjenester, bolig, arbeid og vergemål for Foreningen Cornelie de Lange 

Syndrom  

- Rettighetsseminar for Agder fylkeslag  

- Vergemål for Østfold fylkeslag  

- Hatkriminalitet og våre erfaringer for politiet  

- Bank-ID saken for SODI-prosjektets sluttkonferanse  

- Utvidet rett til VGS og overgangen til arbeidslivet for Handikappede Barns 

Foreldreforening (HBF)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

17. NFUs administrasjon  
 

 

Lokalisering: 

 

NFUs administrasjon er lokalisert på Youngstorget i Oslo, Youngstorget 2B.   

 

 

Årsverk: 

 

Sysselsatte årsverk pr. 31.12.2025 var 10 + 1 styreleder ikke ansatt.  

I september 2025 startet ny jurist og årsverk fra da, var 10.  

Forbundsleder er frikjøpt og regnes ikke med som årsverk/ansatt. Kostnadene for 

frikjøpt forbundsleder inngår i lønns- og personalkostnadene.      

 

 

Likestilling: 

 

I NFUs administrasjon er det ikke kommet frem at det er noen ulovlig 

forskjellsbehandling på grunnlag av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller 

adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, 

seksuell orientering, kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, alder og andre vesentlige forhold 

ved en person. 

 

Av administrasjonens ansatte, samt forbundsleder, var det pr. 31.12. 2025, 5 menn 

og 6 kvinner. NFU leier ut to kontorer noe som innebærer at det er to kvinner og to 

menn, på kontoret, utover NFUs ansatte. 

 

 

Ulykker og skader: 

 

Det var ikke meldt inn noen ulykker og skader blant ansatte i 2025. 

 

 

Sykefravær: 

I NFUs administrasjon har sykefraværet i 2025 vært på 5,6 prosent.  

Det har vært to langtidssykemeldinger i 2025.   

Dette er noe mer enn i 2024, da fraværet var på 3,69 prosent. 

 

 

Arbeidsmiljø: 

 

Arbeidsmiljøet regnes som godt.  



 

 

 

 

Miljø: 

 

NFU har ikke aktiviteter som forurenser det ytre miljø. 

NFU kildesorterer avfallet i NFUs kontor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

18. Økonomi  
 

Årsregnskapet gjelder NFU sentralt, inkludert bistandsarbeidet. 

Fylkes- og lokallag avgir egne regnskap. 

 

Regnskapet 2025 er avsluttet med et aktivitetsresultat (årsresultat) på kr 3.394.586, 

som er kr 3.168.914 bedre enn budsjettert. Det positive budsjettavviket skyldes blant 

annet salg og rebalansering av fond for å opprettholde samme investeringsbeløp og 

riktig aksje- og rente-andel i usikre tider, samt noe lavere kostnader totalt sett i 

organisasjonen. Totale finansinntekter i 2025 ble kr 1.600.038.  

 

NFUs bistandsarbeid, som finansieres gjennom prosjektmidler fra Atlas-alliansen, er 

synliggjort i regnskapet ved at mottatte prosjektmidler fra Norad er inntektsført under 

offentlige tilskudd, samt at prosjektkostnader er utgiftsført.  

 

Sum anskaffede midler (totale inntekter), var på kr. 30.897.852, noe som er omtrent 

som budsjettert, men ca. 6 millioner lavere enn året før. Den største endringer i 

inntekter fra 2024 til 2025 skyldes blant annet redusert bruk av midler fra NORAD, 

samt Stiftelsen DAM. Dette gir også utslag i lavere kostnader generelt for aktiviteter.  

 

Offentlige tilskudd på kr 23.177.282 er fordelt slik: 

 

 
 

Sum forbrukte midler (totale kostnader) var på kr 27.503.266 i 2025. Totalt kr 

25.793.722 av disse gikk til aktiviteter som oppfyller organisasjonens formål. 

Administrasjonsprosenten endte på 6,21%, noe som viser at 93,79 % av forbruket 

går direkte til organisasjonens formål. 

 

Regnskapet er satt opp i henhold til gjeldende regnskapslov, og under forutsetning av 

fortsatt drift.  

 

Det vises til årsregnskap med balanseoppstilling og noter.  



 

 

 

Landsstyret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av NFUs eiendeler og 

gjeld, finansielle stilling og resultat. 

 

Regnskapet for 2025 er revidert og godkjent av revisjonsfirmaet Nitschke AS. 
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