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1.  Innledning  
2024 har vært et aktivt og givende år for NFU. Det har blitt lagt ned et stort arbeid, 

administrativt og politisk, for å sette våre saker på dagsorden. Deriblant 

Konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD), ny 

stortingsmelding om arbeidsmarkedstiltak og en økt mediebevissthet om 

tvangsflyttinger. 

NFU arrangerte NFU-konferansen 15. mars 2024, hvor temaet var CRPD i 

menneskerettsloven, med et dypdykk i ekspertutvalgets anbefaling. NFU 

gjennomførte konferansen i partnerskap med ASVL, Fagforbundet, FO og Uloba. 

NFU-konferansen er ment som en årlig storsatsing for å øke organisasjonens 

synlighet, og i 2024 samlet konferansen over 250 deltagere. 

2024 var et landsmøteår. Landsmøtet ble arrangert 20.-22. september på Scandic 

Hotel Oslo Airport. Landsmøtet er NFUs høyeste myndighet og det er der de store 

beslutninger tas for kommende landsmøteperiode 2024 – 2028. Det består av 

landsstyret og 100 valgte utsendinger. Landsmøtet vedtok 8 uttalelser samt et nytt 

arbeidsprogram. Tom Tvedt ble gjenvalgt som forbundsleder, og Alette Reinholdt ble 

valgt som ny nestleder. 

Landsstyret har i 2024 behandlet 82 saker. Det har etter hvert landsstyremøte blitt 

invitert til Teams-møte med fylkes- og lokallagene for å sikre at informasjonen når ut i 

organisasjonen. 

NFU har opplevd positiv medlemsutvikling i året som har gått. Det er fokusert 

systematisk på medlemspleie og verving av nye medlemmer, og medlemstallet har 

økt fra 8297 i 2023 til 8389 i 2024. 

I 2023 trådte NFU sitt Erfaringsutvalg i kraft, og det har etablert seg fast i 2024 med 

vedtak fra landsmøtet. Hvert fylke har sin representant, samt vara. Henriette Hvarnes 

Hansen er valgt som leder for utvalget, og Thea Kanutte Åmelfot er nestleder. 

Erfaringsutvalget gjennomførte to fysiske samlinger i 2024. Erfaringsutvalget har vært 

synlige representanter for organisasjonen. 
 

Det fortsetter å være stor pågang på vårt rettshjelptilbud. Gjennom vår rettshjelp 

ønsker vi å bidra til å sikre at personer med utviklingshemning får ivaretatt sine 

rettigheter. I 2024 har NFUs jurister behandlet 568 henvendelser og saker, uten 

kostnad for enkeltpersoner, samt holdt seks eksterne foredrag. 

Det ble avholdt ledersamling 16. og 17. mars 2024. Tema på samlingen var i 

hovedsak landsmøtet som skulle holdes i september, men også andre saker ble tatt 

opp, blant annet medlemsverving, evaluering av NFU konferansen, film «Idioten» og 

gjennomgang av Ekspertutvalgets rapport på CRPD 

NFUs organisasjonsleir ble igjen arrangert på Tromøya. Leiren var vellykket. Totalt 

deltok 127 deltagere - hvorav 78 leirdeltagere, 13 ledsagere og 14 ledere/hjelpere. I 

tillegg har det vært en rekke sommerleirer rundt om i landet. Disse leirene har blitt 

arrangert og gjennomført av frivillige fra lokal- og fylkeslag. De har gjort en enorm 

innsats.  
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NFU var også aktive under Arendalsuka. Sammen med SAFO gjennomførte vi 

arrangement, samt standvirksomhet. Leder av Erfaringsutvalget, Henriette Hvarnes 

Hansen, var også med under Arendalsuka. 

NFU har vært aktive i søkeprosesser om midler til ulike prosjekter. Det har blitt søkt 

om økonomisk støtte blant annet gjennom Stiftelsen Dam til en god del prosjekter i 

NFU sin organisasjon. NFU fikk støtte til 12 nye prosjekter i 2024. Dette skaper 

aktivitet som er viktig for våre medlemmer og som i tillegg gir NFU som organisasjon 

inntekter som igjen kommer medlemmende til gode. 

NFU har hatt tre internasjonale prosjekter med støtte fra Norad i 2024. Inclusion 
Africa, Inclusion Uganda og FENAID i Etiopia. Atlas-alliansen søkte om ny 
rammeavtale med Norad for perioden 2025 – 2029 25.september 2024. Totalt årlig 
søknadsbeløp for Atlas-alliansen var kr. 235 000 000. 20.desember 2024 fikk vi 
tilbakemelding på søknaden fra Norad med mulighet til å sende inn reviderte 
budsjetter på totalt kr. 137 000 000 per år.  

I juni 2024 ble Atlas-alliansen, som NFU er en del av, tildelt TV-aksjonen for 2025. 
Dette var en stor og gledelig nyhet, som vil påvirke arbeidet vårt mye neste år.  

NFU har også samarbeid i Norden. Inclusion Nordic møtes én gang i året for 

gjensidig erfaringsutveksling om interessepolitiske tema. Det utferdiges felles 

uttalelser til landenes myndigheter, der det er behov for dette. Det ble gjennomført 

møte i Færøyene våren 2024. Inclusion Nordic arbeider også opp mot våre 

internasjonale samarbeidspartnere Inclusion Europe og Inclusion International.  

NFU jobber godt sammen under SAFO-paraplyen, og sammen med FFO og Unge 

Funksjonshemmede. Forbundsleder fungerte som styreleder i SAFO i 2024. 

NFUs administrasjon fungerer godt. Med få ansatte har vi en sårbar administrasjon 

som er avhengig av hver enkelt ansatt. NFU bisto i nærmere 570 enkeltsaker i 2024. 

Foruten to fast ansatte jurister hadde vi bistand fra en jurist som jobbet frivillig hos 

NFU. Administrasjonen har fokus på å gjennomføre tiltak som skal øke vår 

medlemsmasse og styrke våre tillitsvalgte i lokal- og fylkeslag. 

 

2.  NFUs landsstyre 
 

Medlemmer av landsstyre valgt på Landsmøtet i mars 2021 for 

landsmøteperioden 2021 – 2024: 

Tom Tvedt    forbundsleder Innlandet 

Gunn Strand Hutchinson   nestleder   Nordland 

Alette Reinholdt   medlem  Viken  

Anna Kittelsaa   medlem  Trøndelag 

Torill Vagstad        medlem  Innlandet 
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Birgitte Boldvik    medlem  Viken  

Marius Zahl    medlem  Nordland 

 

Svein-Rune Johannessen  1. vara  Møre og Romsdal 

Monika Andersen    2. vara  Agder 

Ørjan Wold     3. vara  Vestland 

Sharam Ariafar   4. Vara  Oslo 

 

Medlemmer av landsstyre valgt på Landsmøtet 20. - 22. september 2024 for 
landsmøteperioden 2024 – 2028: 

Tom Tvedt    forbundsleder Innlandet 

Alette Reinholdt   nestleder  Akershus 

Andreas Tymi   medlem  Nordland 

Henriette Hvarnes Hansen  medlem  Vestfold og Telemark 

Monika Andersen   medlem  Agder 

Kari Louise Elster Moen  medlem  Vestland 

Svein-Rune Johannessen  medlem  Møre og Romsdal 

 

Frode Strømman   1. vara  Trøndelag 

Ruth Schwienbacher  2. vara  Troms 

Jon Kristoffer Nilsen  3. vara  Rogaland 

Oddvar Hopen   4. Vara  Vestfold og Telemark 

 

Landsstyret behandlet 82 saker i 2024. 

3.  Råd og utvalg  
Råd og utvalg nedsatt av landsstyret. 
 
 

• Leirstyre oppnevnt 2022 – 2024  
Odd Kåre Barkved – Rogaland – leder 
Rikke Z. Lindtveit – Agder – medlem 
Vibeke Uthaug – Vestland – medlem  
Nathalie Seldal Barkved – Rogaland – medlem  
Monika Andersen – Agder – medlem  
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• Organisasjonsutvalg oppnevnt 2021 – 2024  
Gunn Strand Hutchinson – Nordland – leder 
Birgitte Boldvik – Viken – medlem 
Martin Slettan Eriksen – Viken – medlem 
Snorre Ness – Trøndelag – medlem 
Shahram Ariafar – Oslo – medlem 
Frid Tellefsen Svineng – Finnmark – medlem 
 

• Fondsstyre oppnevnt 2021 – 2024  
           Helene Holand – Buskerud – leder 

Eirik Dahl – Sogn og Fjordane – medlem   
Geir Tonning – Rogaland – medlem  
Kari Melby – Vestfold og Telemark – varamedlem   
 

Forretningsfører, Heidi A. Høyen. 
 

• Erfaringsutvalget oppnevnt 2022 – 2024 

Sandra T. D. Kleven – Oslo – representant  
John Christian Tveter – Viken – representant  
Emil Bjørnstad – Innlandet – representant  
Elin Sætre – Innlandet – vararepresentant  
Henriette Hvarnes Hansen - Vestfold og Telemark – representant 
Camilla Melvoll Berntsen – Vestfold og Telemark – vararepresentant  
Jan Atle Gjesdal – Agder – representant  
Sunniva Langemyr – Agder – vararepresentant  
Ann-Elin Mikkelsen – Rogaland – representant  
Johannes Tveitnes – Rogaland – vararepresentant  
Synne Waage – Vestland – representant  
Thea Kanutte Åmelfot – Møre og Romsdal – representant 
Siri Behrens Måsøval – Trøndelag – representant  
Mia Johansen – Nordland – representant  
Marius Zahl – Nordland – representant fra landsstyret 
Jan-Geir Johansen – Troms – representant  
John Cesar Svineng Johansen – Finnmark – representant  
 
Utvalgets styringsgruppe:  
Torill Vagstad – Innlandet – landsstyremedlem  
Birgitte Boldvik – Viken – landsstyremedlem  

4.  Medlemmer og kontingent  
NFU hadde pr. 31.12.2024 8389 aktive medlemmer. Det er en økning fra 2023 på 92 

medlemmer. 

Vi mangler fødselsdato på 44 av dem, så tallet vi kan rapportere til Bufdir er 8345.   

Det var til sammen 8473 som betalte kontingent i 2024, 84 av de som hadde betalt 

meldte seg ut eller døde i løpet av året. 
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Dette betyr en oppgang fra 2023 på 92 medlemmer, mens vi i 2023 hadde en 
oppgang fra 2022 på 221 medlemmer. 

Type medlemskap Antall 
medlemmer  

Antall 
medlemmer 

Antall 
medlemmer 

 2024 2023 2022 

Fullt betalende 6543 6359 6189 

Barn under 18 år 310 292 341 
Medlem moderasjon 
(husstand) 1424 1516 1401 

Minstepensjonister  112 130 145 

Totalt antall medlemmer 8389 8297 8076 
 
Medlemskontingenten i NFU var i 2024 fordelt etter følgende nøkkel:                                                             

• NFU sentralt 60 %         

• Fylkeslag 20 %                 

• Lokallag 20 % 

 
Fra 2025 blir nøkkelen: 
 

• NFU sentralt 50 %         

• Fylkeslag 25 %                 

• Lokallag 25 % 

 
 
Fra og med 1. januar 2014 utgikk kategorien minstepensjonister i kontingent-
strukturen for nye medlemmer. Kategorien er imidlertid opprettholdt for de 
medlemmer som sto registrert som dette pr. 31.12.2013. Fullt betalende medlemmer 
og minstepensjonister har fått medlemsbladet Samfunn for alle. For et frittstående 
abonnement på medlemsbladet koster det kr. 400,-. 

Gjeldende kontingentsatser for medlemskap i NFU for 2024 har vært:  
 
Hovedmedlem                             kr. 495,-  
Minstepensjonist/Husstandsmedlem        kr. 250,- 
Barn under 18 år                                      kr.   70,- 
 

Fylkeslag 2024 2023 2022  Endring 2023-2024 Endring 2022-2023 

Oslo 428 398 372  +30 +26 

Viken 1176 1071 1031  +105 +40 

Innlandet 869 910 909  -41 +1 
Vestfold og 
Telemark 525 552 544  -27 +8 

Agder 615 598 583  +17 +15 

Rogaland 859 845 815  -14 +30 

Vestland 1429 1449 1428  -20 +21 
Møre og 
Romsdal 770 772 739  -2 +33 

Trøndelag  708 686 661  -22 +25 

Nordland 610 625 613  -15 +12 
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Troms 253 262 255  -9 +7 

Finnmark 141 129 126  +12 +3 

Utlandet og 
Svalbard 6      

Sum 8389 8297 8076  +92 +221 
Viken ble 
oppdelt til 
tre lag i 
desember 
2024       

Akershus 665      

Østfold 223      

Buskerud 288      

 

Mennesker med utviklingshemning, foreldre, søsken, andre pårørende og andre 
interesserte, er og kan være medlem i NFU. 

Pr. 31.12.2024 hadde NFU 14 fylkeslag og 159 lokallag. Det er pr 15.05.2025 101 lag 
som har levert årsmelding for 2024, dette tallet kan stige frem til vi skal rapportere til 
Bufdir i september. 

Endringer lag 2024:  

NFU Hemnes lokallag er nedlagt. Medlemmene er overført til NFU Nordland 
fylkeslag. 

NFU Kvam lokallag er nedlagt. Medlemmene er overført til NFU Ullensvang som 

skiftet navn til NFU Ullensvang og Kvam lokallag. 

 

NFU Kvinesdal lokallag er nedlagt. Medlemmene er overført til NFU Lyngdals-

regionen som skiftet navn til NFU Farsund, Lyngdal og Kvinesdal lokallag. 

 

NFU Vågsøy lokallag er nedlagt, medlemmene er overført til Stad lokallag. 

5. Interessepolitisk arbeid  
NFU driver interessepolitisk arbeid både gjennom egen organisasjon og som medlem 

i SAFO-paraplyen. Siden myndighetene til stor del ønsker å forholde seg til færre 

organisasjoner blir mye av det interessepolitiske arbeidet utført av ansatte og 

forbundsleder i NFU, men blir ført som SAFO-representasjon.  

Det interessepolitiske arbeidet som NFUs ansatte og forbundsleder gjør, enten 

direkte som NFU eller gjennom SAFO er beskrevet i kapittel 1, Innledningen og ellers 

listet opp i kapitler lenger ned i årsmeldingen.  

I kapittel 8 om vårt organisasjonsarbeid er det et punkt som gjelder å heve 

kompetansen til våre lokal- og fylkeslag slik at de kan drive godt interessepolitisk 

arbeid på sitt myndighetsnivå, det vil si i kommunene og fylkeskommunene. Kapittelet 
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har også en egen beskrivelse av det arbeidet vi har startet opp for å bedre ivareta og 

kunne tilby aktiviteter for barn og unge.  

Kapittel 10 har en oversikt over de NFU samarbeider med for å bedre kunne drive 

godt interessepolitisk arbeid.  

Det er i kapittel 11 en oppramsing av de representasjonsoppgavene som ansatte 

eller forbundsleder, evt. styremedlemmer eller andre medlemmer i NFU deltar i. 

Til slutt er det i kapittel 12 en oversikt over de høringene som NFU har gitt 

høringssvar på i løpet av året. I tillegg til høringene omtalt der, har NFU også deltatt 

aktivt i høringer på Stortinget rundt statsbudsjett for 2024, med muntlig høring i seks 

ulike komiteer, og skriftlige innspill til ytterligere én komite. 

Gjennom vår Facebook-side og hjemmesider driver vi også interessepolitisk arbeid. 

Innholdet på våre plattformer når ut til ulike myndighetsnivåer og er derfor en viktig 

faktor i vårt arbeid.  

6. Prosjekter  
NFU satser aktivt på ulike prosjekter for å nå de målene som er nedfelt i vårt 
arbeidsprogram og våre prinsipper. 

Stiftelsen Dam 

NFU har siden 2004 søkt prosjektmidler gjennom stiftelsen. Siden den tid har NFU 

blitt tildelt støtte til en rekke ulike prosjekter. Mer informasjon om disse prosjektene 

finnes i Stiftelsen Dams prosjektbibliotek (https://dam.no/prosjektbibliotek/).  

   

 

Utbetalinger 2024 

   

Klargjort for utbetaling 03.12.2024        

Ordning Prosjektnavn Utbetalt beløp Adm. tillegg 

inkl. 

Helse Inkluderende forskning for å 

gjøre kodeleker brukervennlige 

for alle barn 

472 000 72 000 

Totaler 03.12.2024 1 prosjekt 472 000 72 000 

Klargjort for utbetaling 13.09.2024        

Ordning Prosjektnavn Utbetalt beløp Adm. tillegg 

inkl. 

Helse Film om aktiv støtte 472 000 72 000 

Totaler 13.09.2024 1 prosjekt 472 000 72 000 

Klargjort for utbetaling 14.08.2024        

https://extraweb.no/portal/#projects/library
https://dam.no/prosjektbibliotek/
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Ordning Prosjektnavn Utbetalt beløp Adm. tillegg 

inkl. 

Helse Skrøpelighetsindeks for eldre 

personer med 

utviklingshemming 

59 000 9 000 

Helse Ung voksen - et 

pasientopplæringskurs for 

personer med lett 

utviklingshemming 

472 000 72 000 

Utvikling (2024) Læringsmodell for 

selvbestemmelse fase 2 

690 300 105 300 

Totaler 14.08.2024 3 prosjekter 1 221 300 186 300 

Klargjort for utbetaling 23.06.2024        

Ordning Prosjektnavn Utbetalt beløp Adm. tillegg 

inkl. 

Helse Rekruttering yngre målgruppe 200 600 30 600 

Helse Tegnbøkene - Frokost, Klær og 

Dyra på gården! 

453 120 69 120 

Totaler 23.06.2024 2 prosjekter 653 720 99 720 

Klargjort for utbetaling 21.06.2024        

Ordning Prosjektnavn Utbetalt beløp Adm. tillegg 

inkl. 

Helse vår (2022) Muligheter, veiledning og støtte: 

En karriereportal for 

utviklingshemmede 

450 000   

Totaler 21.06.2024 1 prosjekt 450 000 0 

Klargjort for utbetaling 03.06.2024        

Ordning Prosjektnavn Utbetalt beløp Adm. tillegg 

inkl. 

Helse Dette vil vi forske på 472 000 72 000 

Helse Tilpasning av VIPS praksismodell 

til personer med 

utviklingshemning 

472 000 72 000 

Totaler 03.06.2024 2 prosjekter 944 000 144 000 

Klargjort for utbetaling 02.05.2024        

Ordning Prosjektnavn Utbetalt beløp Adm. tillegg 

inkl. 

Helse Hverdags-e-læring for barn med 

utviklingshemning 

472 000 72 000 

Helse Tandemeventyret gir tilbake 472 000 72 000 

Totaler 02.05.2024 2 prosjekter 944 000 144 000 
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Klargjort for utbetaling 11.01.2024        

Ordning Prosjektnavn Utbetalt beløp Adm. tillegg 

inkl. 

Utvikling (2023) BRAVO - en treningsapp for 

utviklingshemmede 

675 000   

Utvikling (2023) Bruk av eksisterende e-

læringsressurser i tjenesteyting 

517 500   

Utvikling (2023) Høyere utdanning for 

utviklingshemmede - fase to 

705 600   

Totaler 11.01.2024 3 prosjekter 1 898 100 0 

Klargjort for utbetaling 08.01.2024        

Ordning Prosjektnavn Utbetalt beløp Adm. tillegg 

inkl. 

Forskning (2021) Psykisk helse hos mennesker 

med utviklingshemning 

781 000   

Totaler 08.01.2024 1 prosjekt 781 000 0 

Klargjort for utbetaling 02.01.2024        

Ordning Prosjektnavn Utbetalt beløp Adm. tillegg 

inkl. 

Helse Utviklingshemning og sorg 400 000   

Totaler 02.01.2024 1 prosjekt 400 000 0 

Totaler for 2024 17 

prosjekter 

8 236 120 718 020 

 

 

NFU fikk støtte til 11 nye prosjekter i 2024: 

Helse 

1. Utviklingshemning og sorg 

2. Hverdags-e-læring for barn med utviklingshemning 

3. Dette vil vi forske på 

4. Tandemeventyret gir tilbake 

5. Tilpasning av VIPS 

6. Rekruttering yngre målgruppe til Superlekene 

7. Tegnbøkene - frokost, klær og dyr 

8. Skrøpelighetsindeks 

9. Ung voksen – et pasientopplæringskurs 
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10. Film om aktiv støtte 

11. Inkluderende forskning om kodeleker for barn  

Utvikling 

12. Læringsmodell for selvbestemmelse fase 2 

 

I tillegg var disse prosjektene fortsatt aktive: 

- Forskning: Psykisk helse for personer med utviklingshemning.  

- Utvikling: Høyere utdanning for utviklingshemmede. 

- Utvikling: BRAVO – treningsapp  

- Utvikling: Bruk av eksisterende e-læringsressurser i tjenesteyting 

- Helse: Muligheter, veiledning og støtte: En karriereportal for 

utviklingshemmede 

- Helse: Inkludere medforfattere med utviklingshemming i å skrive en fagbok 

- Helse: Utvikling av ressurser for å forstå hverdagen gjennom inkluderende 

forskning 

- Helse: Milla Says - styrke læring 

- Helse: URO - Utviklingshemning, Rus og Opplysning 

- Helse: Nettvett for mennesker med utviklingshemning 

- Helse: Fagdag – veien frem til egen bolig 

- Helse: Kultur- og aktivitetsleir 

 

Stiftelsen Dam utbetalte tilskudd til Dam-prosjekter på kr 7 097 425 til NFU i 2024.   

Kr. 6 880 032 ble videre utbetalt til prosjektene.  

NFU fikk kr. 790 020 i administrasjonstilskudd fra Stiftelsen Dam for nye prosjekter i 

2024. I tillegg kommer administrasjonstilskudd fra eldre prosjekter.  

 

NFUs internasjonale solidaritetsarbeid  

NFU har hatt tre prosjekter med støtte fra Norad i 2024. Together for Inclusion-
prosjektene er fritatt for kravet om egenandel, mens i Inclusion Africa-prosjektet 
betaler vi 5% i egenandel (maks kr. 500 000 fordelt på fem år).  
 
Inclusion Africa: Støtte til Inclusion Africa, en regional gren av Inclusion 
International i Afrika. Hovedaktiviteten er organisasjonsutvikling og støtte til 
medlemsorganisasjonene. Kostnadene for 2024 var totalt på kr. 2.688.353 (kr. 612 
878 norske kostnader, kr. 2.075.474 lokale kostnader).  
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Together for Inclusion (TOFI): Støtte til styrking av rettighetene til personer med 
nedsatt funksjonsevne. NFU har støttet to organisasjoner i TOFI i 2024; Inclusion 
Uganda og Fikir - Ethiopian National Association on Intellectual Disability (FENAID). 
Vi støttet disse organisasjonene i politisk påvirkningsarbeid og organisasjonsbygging. 

Together for Inclusion er et samarbeidsprosjekt mellom seks Atlas-alliansen-
organisasjoner og ni sivilsamfunnsorganisasjoner i Norge. Vi har implementert i 
Uganda siden 2020 sammen med Norges Handikapforbund, Ryggmargsbrokk- og 
Hydrocephalusforeningen, Strømmestiftelsen og Redd Barna. Vi har implementert i 
Etiopia siden 2021, sammen med Norges Blindeforbund, Mental Helse Ungdom, 
SOS Barnebyer, Utviklingsfondet og ADRA. I Etiopia er NFU «Country Lead»; vi 
koordinerer arbeidet mellom samarbeidsorganisasjonene, og vi er bindeleddet 
mellom organisasjonene og Atlas-alliansen. Kostnadene for TOFI i 2024 var totalt på 
kr. 6.854.075 (kr. 1.449.369 norske kostnader, kr. 5.406.315 lokale kostnader). 

Atlas-alliansen søkte om ny rammeavtale med Norad for perioden 2025 – 2029 
25.september 2024. Arbeidet med søknaden ble startet opp i 2023 og var en 
omfattende prosess. Totalt årlig søknadsbeløp for Atlas-alliansen var kr. 235 000 
000, der NFU lå inne med kr. 12 500 000. NFU søkte om midler til fire 
partnerorganisasjoner; Inclusion Africa, Inclusion Uganda, FENAID og vår tidligere 
partner PFPID i Nepal. 20.desember 2024 fikk vi tilbakemelding på søknaden fra 
Norad med mulighet til å sende inn reviderte budsjetter på totalt kr. 137 000 000 per 
år.  

Vi overførte totalt kr. 7.383.563 til våre lokale partnere i 2024, i tillegg til kr. 133 670 
ubenyttet fra forrige år hos lokale partnere pr. 01.01.2024. Av dette ble totalt kr. 
7.470.949 brukt.  

En av NFUs bistandsrådgivere reiste på prosjektbesøk til Etiopia i januar 2024 og juni 
2024, mens den andre bistandsrådgiveren reiste til Uganda i april 2024. NFUs 
financial controller besøkte ingen prosjekter i 2024.  

I 2024 ble Atlas-alliansen tildelt TV-aksjonen for 2025. Dette var en stor og gledelig 
beskjed vi har ventet lenge på! 

7.  Informasjon og kommunikasjon  
 

NFUs nettside 

Nettsidene gir en presentasjon av organisasjonen, informasjon til medlemmer og 

andre interesserte, i tillegg benyttes nettsidene til politisk påvirkningsarbeid. Aktuelle 

politiske saker presenteres og NFU uttrykker sitt politiske syn. I tillegg gis informasjon 

om sakene og aktuelle kildehenvisninger. 

Nettsidens bidrag i den aktive interessepolitikken er først og fremst å finne på våre 

nyhetssider. NFUs nettside www.nfunorge.org 

Nettsiden har også egne undersider for våre lokal- og fylkeslag. 

http://www.nfunorge.org/
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Nettsidene er godt besøkt og et viktig middel for å få spredt informasjon og 

synspunkter. Imidlertid er det krevende å sikre en kontinuerlig oppdatering av 

nettsiden. I perioder er fortsatt oppdateringsfrekvensen noe lavere enn ønskelig. 

Ansvarlig redaktør: Forbundsleder Tom Tvedt 

Redaktør: Niclas Tokerud 

 

Sosiale medier 

NFU har egen Facebook-side hvor nyheter, forskningsrapporter, nyttig informasjon 

for medlemmer og andre henvendelser med relevans for mennesker med 

utviklingshemning eller politikken overfor mennesker med utviklingshemning, lenkes 

opp. Facebook-siden benyttes også til å formidle saker som er publisert på NFUs 

nettsider. 

Facebook-siden hadde 17 920 følgere pr. 31.12.2023. Den 31.12.2024, var antallet 

følgere av vår Facebook-side økt til 18 255.  

Rekkevidden på siden økte fra 194 563 i 2023 til 229 232 i 2024. Dette følger opp 

den positive utviklingen vi så i 2023.  

Endringer i befolkningens bruksmønster av sosiale medier, samt endringer av 

Facebook sine algoritmer gjør det vanskeligere å dukke opp i folk sin «nyhetsstrøm». 

NFU må jobbe smartere for å holde seg relevant for våre primærgrupper på 

Facebook, da den fortsatt er vår viktigste kanal for informasjonsformidling til eksterne. 

NFU har gjennom mange år benyttet Facebook som et viktig virkemiddel i det 

politiske påvirkningsarbeidet. Spesielt nyttig er Facebook som middel, i kombinasjon 

med andre virkemidler, for å få saker opp på politisk dagsorden. 

Flere lokallag og et økende antall lokallag har egne Facebook-sider eller Facebook-

grupper. Aktiviteten på lokallagenes Facebook-sider er i større grad rettet mot intern 

informasjon og likepersonsaktiviteter enn den nasjonale Facebook-siden. 

Stadig mer av innholdet i nettavisene er blokkert av betalingsmur, noe som forsterker 

sosiale mediers betydning i informasjonsspredningen. 

NFU har et ønske om å etablere seg på flere kanaler, og har derfor også opprettet 

profilerer på Instagram og LinkedIn. Disse profilene vil videreutvikles i 2025. 

 

Media 

Massemedia er en viktig kanal for å få saker opp på den politiske dagsorden. NFU 

benytter også internettsider og sosiale medier som et middel, dels for å få saker opp 

på politisk dagsorden, og dels for å gi informasjon om saker som er på den politiske 

dagsorden. 

NFU er en liten organisasjon. Det er trangt om plassen på de politiske sakskartene. 

Skal NFU nå frem med sine interesser, må folk bli klar over vår eksistens og våre 

utfordringer. For at vår stemme skal bli hørt må vi som en samlet organisasjon bli 
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flinkere til å like og dele. For å komme ut av skyggenes dal og i fokus for 

samfunnsdebatten, finnes kun ett tiltak: å bruke media. 

NFU kjøper ikke inn tjenester knyttet til medieovervåkning. Det viktigste for oss er 

medieoppslag. I og med at stadig flere medieoppslag er bak betalingsmur, så 

svekkes nytten av medieovervåkning. 

 

Medlemsblad – Samfunn for Alle 

Det er utgitt 5 numre i 2024. 

Bladet sendes ut til hovedmedlemmene og medlemmene med kategori 

minstepensjonist. Det er 91 frittstående betalende abonnenter, i tillegg sender NFU ut 

170 eksemplarer til Stortinget, samt til Statsforvalterne og noen andre 

myndighetspersoner og samarbeidspartnere. 

Forbundsleder Tom Tvedt har vært ansvarlig redaktør, og kommunikasjonsrådgiver 

Niclas Tokerud er redaktør. 

Medlemsbladet er utarbeidet med en blanding av innsendte saker fra lokal- og 

fylkeslag, samt saker utarbeidet av redaksjonen. 

Det er et klart ønske fra redaksjonen å levere flere saker på lettlest. 

Samfunn for Alle legges ut som PDF-filer på NFUs nettside. 

8. Organisasjonsarbeid  
 

Ledersamlinger 

Det er vedtektsfestet at NFU skal avholde to ledersamlinger i året – den ene i 

månedsskiftet januar/februar og den andre i august/september. Samlingene skal 

være et møtepunkt for landsstyret og fylkeslagene for erfaringsutveksling og deling 

av informasjon. I år med landsmøte blir det bare avholdt en ledersamling på 

vinteren/våren. I år ble samlingen avholdt i mars. Samlingen ble lagt i forbindelse 

med at NFU hadde sin konferanse.  

Ledersamling ble avholdt lørdag 16 og søndag 17 mars på Quality Airport Hotel 

Gardermoen. Tema på samlingen var i hovedsak landsmøtet som skulle holdes i 

september (2024). Men også andre saker ble tatt opp, blant annet medlemsverving, 

evaluering av NFU konferansen, film Idioten og gjennomgang av Ekspertutvalgets 

rapport på CRPD.   

Alle forslag til vedtektsendringer som skulle behandles på landsmøtet til høsten ble 

gjennomgått og diskutert. Det var stort engasjement og mange gode innspill til 

forslagene.   

Saken om utviklingshemming som betegnelse og diagnose var en av sakene som 

skulle opp på landsmøtet og dermed tema på ledersamlingen. Dette er et tema som 



 

16 

 

er vanskelig og som det er mange meninger om. Dette medførte lange og gode 

diskusjoner.  

Medlemsverving og vervekampanje var også tema. Hvordan få flere medlemmer og 

spesielt yngre medlemmer. 

Erfaringsutvalget var til stede under samlingen.  

Forbundsleder og generalsekretær delte informasjon om arbeidet i landsstyret og 

administrasjonen - og fylkeslederne ga en oppdatering om aktivitet i sitt fylkeslag. 

  

Besøk på fylkeslagenes årsmøter  

Landsstyret bestreber seg hvert år på å besøke fylkeslagenes årsmøter. Det er NFU 
sentralt som dekker reisekostnadene for besøkene, mens fylkeslaget dekker 
oppholdskostnadene. 

For å styrke organisasjonsarbeidet er ett av tiltakene at landsstyremedlemmene får 
tildelt ansvar som kontaktperson for ett eller to fylkeslag – hovedsakelig for sine 
hjemfylker. Fylkeslagene kan også melde inn spesielle ønsker om besøk. 

Landsstyrets representasjon på fylkeslagenes årsmøter 2024 fordelte seg slik: 

Alette Reinholdt deltok på møte i Oslo fylkeslag 9. april. 

Hedvig Ekberg (GS) deltok på møte i Viken fylkeslag 18. april. 

Tom Tvedt deltok på møte i Innlandet 2. mars. 

Ingen fra landsstyret deltok i Vestfold og Telemark 27. april. 

Monika Andersen deltok på møte i Agder 13. april. 

Torill Vagstad deltok på møte i Rogaland 20. og 21. april. 

Svein-Rune Johannessen deltok på møte i Møre og Romsdal 13. og 14. april. 

Tom Tvedt deltok på møte i Vestland 13. og 14. april. 

Anna Kittelsaa deltok på møte i Trøndelag 13. og 14. april. 

Gunn Strand Hutchinson, Marius Zahl og Anna Kittelsaa deltok på møte i Nordland 
19. til 21. april.  

Troms og Finnmark ba ikke om deltagelse fra styret.  

 

 

Tiltak for å heve kompetansen i lokal- og fylkeslag  

For å styrke organisasjonens fylkes- og lokallag, samt medlemmer, har NFUs 
juridiske rådgivere ofte deltatt i møter og kurs arrangert av fylkes- og lokallag.  

NFUs jurister gir også rådgivning og informasjon til fylkes- og lokallag. Dette gjennom 

enkelthenvendelser og/eller generelle henvendelser.  
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Det er i løpet av året blitt gjennomført 5 webinarer, der temaene har vært: 

• 12. februar - Medlemsregisteret StyreWeb 

• 24. april – Psykisk helse 

• 17. april – Studieforbundet Næring og Samfunn 

• 29. mai – Håndbok for sosiale medier  

• 28. august – Landsmøtet 

 

NFUs organisasjons- og ferieleir 

Årets leir ble avholdt 20. – 27. juli på Hove leirsenter på Tromøya, utenfor Arendal. Til 
å gjennomføre leiren, nedsatte landsstyret et leirstyre for landsmøteperioden 2021-
2024. Leirstyret har, sammen med administrasjonen, ansvaret for planleggingen av 
leiren. Administrasjonens oppgave er å være leirstyrets sekretariat og stå for de 
administrative og økonomiske gjøremålene for gjennomføring av leiren. 2024 er siste 
året administrasjonen er sekretariat for leirstyret. 

Leirstyret avholdt tre møter på Teams. Erfaringsutveksling og vurderinger om leirens 
ramme og innhold står først og fremst på styrets agenda. Tilbakemeldinger med 
innspill gitt av leirdeltagerne er med i planleggingen for neste års leir. Målsettingen er 
så langt det lar seg gjøre å imøtekomme ønsker fra deltagerne som bidrar til å gjøre 
leiren bedre for alle. 

Leiren mottok tilskudd fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) og 
Studieforbundet næring og samfunn. I tillegg fikk leiren midler fra Trond Bjerknes m.fl. 
fond.  

Et leder- og hjelpekorps ble nedsatt av leirstyret med ansvar for å bistå deltagerne 
gjennom leiruken. Totalt deltok 127 personer - hvorav 78 leirdeltagere, 13 ledere og 
14 ledere/hjelpere, fra fylkene; Oslo, Viken, Innlandet, Vestfold og Telemark, Agder, 
Rogaland, Vestland og Trøndelag. 

Med slagordet Enda mer gøy       og kultur- og fritidsaktiviteter på programmet, 

innfridde leiruken nettopp det å kunne få gode opplevelser sammen. Det var mulighet 
for kunstnerisk utfoldelse med billedmaling på lerret og sang og musikk med 
fremføringer. Aktiviteter av mer fysisk karakter var dans og fotball med turneringer. 
Her inngikk også friluftluftliv til skogs, i kombinasjon med orientering – og opplevelser 
til vanns med båt og fiske. Kurs om mat og kosthold og tilbereding av enkle og sunne 
måltider fikk også plass. En mer teoretisk del var kurs om kommune- og 
fylkestingsvalget. 

Organisasjonsleiren er for unge og voksne medlemmer i NFU. Arrangementet er 
derfor viktig for å beholde medlemmer, fange opp tidligere medlemmer og for 
rekruttering. Gjennom leirstyrets annonsering og bekjentgjøring av organisasjons-
leiren på NFUs hjemmeside og Facebook-side, i medlemsbladet Samfunn for alle og 
på NAKUs hjemmeside, nås flere som vil tegne medlemskap i NFU, for å kunne delta 
på leir. 
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Leiren gir tilbud til mange som ikke har en rekke andre alternativer. Det er derfor 
viktig at leiren fortsetter, også etter 2024, selv om organiseringen blir noe endret i 
2025.   

Kurs- og studiearbeid  

Gjennom vårt medlemskap i Studieforbundet Næring og Samfunn gis støtte i form av 
tilskudd til kurs- og studieaktivitet. De ulike tilskuddene som gis er opplæringstilskudd 
og tilretteleggingstilskudd. Alle innmeldinger og rapporteringer av kurs fra 
organisasjonene går via dataprogrammet Kursadm. 

NFU sentralt har meldt inn 10 kurs av i alt 36 for organisasjonen. I tillegg til NFU 
sentralt har 4 av 12 fylkeslag og 2 av 159 lokallag benyttet ordningen. Det gjelder 
fylkeslagene Vestfold og Telemark, Rogaland, Vestland og Innlandet – og 
lokallagene Drammen og Bodø. 

Totalt har organisasjonen innrapportert 334.5 timer for 2024 - og har til sammen 
mottatt kr. 1 101 483,-, hvorav kr. 35 725,- i opplæringstilskudd og kr. 1 095 758,- i 
tilretteleggingstilskudd. 

Medlemskapet i Studieforbundet Næring og Samfunn gir også muligheten til gratis 
bruk av undervisningslokaler, der driftsutgiftene dekkes av det offentlige.  

Som grunnlag for kurs- og studieaktivitet har NFU utarbeidet kursmateriell. Materiellet 
er gratis og finnes på NFUs nettside klart for nedlasting. 

 

Likepersonsarbeid  

Det drives mye godt likepersonsarbeid i NFU. Våre tillitsvalgte og medlemmer har 
utstrakt kontakt med andre medlemmer i NFU, det deles mye informasjon og gode 
råd og ikke minst personlige erfaringer med andre som trenger det. Det arrangeres 
ulike kurs, samlinger og gode møteplasser som danner gode utgangspunkt for 
verdifullt likepersonsarbeid i våre lokal- og fylkeslag.  

NFU følger opp regelverk til forskrift ikrafttredelse 01.01.2023, om tilskudd til 
funksjonshemmede fra Bufdir, og med tidligere krav om rutiner for registrering av 
likepersoner og for dokumentasjon av likepersonsarbeid som utføres i 
organisasjonen. 

Pr. 31. desember 2024 var det registrert 348 likepersoner i NFU. Disse står oppført 
med e-postadresse og telefonnummer på hjemmesiden vår slik at de kan kontaktes 
av medlemmer. 117 av disse har rapportert at de har utført likepersonsarbeid i 2024 
pr 15.05.2025.  

Barn og unge 

NFUs landsmøte besluttet at arbeidet med barn og unge skal styrkes. Det ble derfor 
vedtatt at to av landsstyrets medlemmer skal ha fokus på arbeidet med barn og unge. 
Mye av det arbeidet som er blitt gjort i NFU er rettet mot barn og unge. Dette gjelder 
både juridisk, interessepolitisk og gjennom aktiviteter. 

40% av alle henvendelsene til juristene handler om barn og unge. En rekke høringer 
gjelder også den gruppen, slik som opplæringsloven, barnekoordinator, støttekontakt 
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osv. NFU deltar også i Forum for Barnekonvensjonen som rapporterer til FN på 
Barnekonvensjonen.  

For å oppnå ytterligere fokus på barn og unge ble det besluttet å søke om tilskudd til 
å jobbe som barne- og ungdomsorganisasjon, i tillegg til å få det vedtektsfestet. 
Søknaden om tilskudd ble ikke ferdig behandlet i 2024. 

9. Medlemskap 
Nasjonale medlemskap  

• SAFO – Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes organisasjoner   

SAFO er en paraplyorganisasjon bestående nå av Foreningen Norges 
Døvblinde, Norges Handikapforbund, Handikapforbundets Ungdom, 
Angstforeningen og NFU. Gjennom SAFO arbeider NFU interessepolitisk.  
 
NFU har fra mars 2021 vært representert med forbundsleder Tom Tvedt og 
generalsekretær Hedvig Ekberg. Det er besluttet at det ikke skal oppnevnes 
noen vara til de faste representantene. Forbundsleder fungerte som styreleder 
i 2024. 
 
Det har vært 4 styremøter i 2024. Møtene har vært gjennomført fysisk.  
For nærmere informasjon: www.safo.no  
 

• Atlas-alliansen  
I 2024 har generalsekretær Hedvig Ekberg vært styremedlem i stiftelsen, mens 

forbundsleder Tom Tvedt har vært varamedlem.  

For nærmere informasjon: www.atlas-alliansen.no  
 

• Studieforbundet Næring og Samfunn (SNS) 
NFU er én av 45 medlemsorganisasjoner i SNS. 
Styremedlem Svein Rune Johannesen har vært 2. vara i styret i 2024. 
Styremedlem Gunn Strand Hutchinson har vært med i valgkomiteen til SNS.  
For nærmere informasjon: www.naeringogsamfunn.no          
 

• Stiftelsen Dam 

NFU er en av 49 medlemsorganisasjoner i Stiftelsen Dam. Forbundsleder Tom 
Tvedt ble på årsmøtet i mai 2021 valgt inn i stiftelsens styre. Vara er Gunn 
Strand Hutchinson.  
For nærmere informasjon: www.dam.no   
 

• Leser søker bok 

For nærmere informasjon: www.lesersokerbok.no   
 

• Pascal Norge 

For nærmere informasjon www.pascalnorge.no  

 

http://www.safo.no/
http://www.atlas-alliansen.no/
http://www.naeringogsamfunn.no/
http://www.dam.no/
http://www.lesersokerbok.no/
http://www.pascalnorge.no/
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10. Samarbeid 
Nasjonalt samarbeid 

• NFU samarbeider med fagforeninger, som FO, Fagforbundet og 
Fellesforbundet.  

NFU tok initiativ til og startet i 2022 opp et samarbeidet med flere 
fagforeninger, som FO, Fagforbundet og Fellesforbundet om å skrive felles 
innspill til Stortingsmelding 8, Menneskerettigheter for personer med 
utviklingshemming. ASVL og SOR deltok også i samarbeidet. Samarbeidet 
ble videreført i 2023. Sammen med FO, Fagforbundet, Fellesforbundet og 
ASVL gjennomførte vi i mars 2023 en konferanse om arbeid. Samarbeidet ble 
videreført i 2024 med en konferanse som handlet om CRPD.    

• Samarbeid om BPA (brukerstyrt personlig assistanse) 

NFUs administrasjon v/generalsekretær Hedvig Ekberg og juridisk rådgiver 
Arnhild Voll Eek, deltar i et løpende samarbeid med NHF, NHFU, FFO, Unge 
funksjonshemmede, Blindeforbundet, JAG assistanse, Foreningen JAG og 
Uloba om BPA. Nettverket startet sitt arbeid i 2022 og diskuterer hvordan vi 
kan jobbe sammen for å styrke BPA-ordningen. Nettverkets møter i 2024 har i 
stor grad handlet om hvordan vi kan få myndighetene til å følge opp 
utredningen om BPA.  

• Samarbeid om ASK (alternativ supplerende kommunikasjon) 

NFUs administrasjon v/Julia Halsebø deltar i et løpende samarbeid med CP-
foreningen, HBF, Autismeforeningen, LUPE, Isaac og Løvemammaene om 
ASK. Organisasjonene samarbeider om å styrke rettighetene til ASK, blant 
annet ved å koordinere høringssvar på relevante høringer og be om felles 
møte med kunnskapsdepartementet.   

• Forum for barnekonvensjonen – forum hvor organisasjoner som jobber 
for barns rettigheter deltar 

Forumet har to faste møter hvert år. I disse møtene har en ansatt deltatt. 
Forumet har et arbeidsutvalg som består av fire organisasjoner fra forumet. 
NFU har i en rekke år vært en av disse fire organisasjonene, men valgte å gå 
ut av arbeidsutvalget i 2024.  

• Statens helsetilsyn 

I 2018 startet Statens helsetilsyns brukerråd opp sitt arbeid. NFU ble invitert 
inn i rådet og Frode Strømman fra Trøndelag har sittet i rådet som medlem 
siden oppstarten. Det samme gjelder Gunn Strand Hutchinson fra Nordland 
som er vara. Medlemmene sitter i en toårs periode av gangen.   

• CRPD-arbeidsgruppe (FN-komiteen for rettighetene til mennesker med 
nedsatt funksjonsevne) 

Arbeidet med neste rapportering på CRPD startet så vidt opp i slutten av 2022 
og det er avholdt noen få møter i 2024. Dette fordi Norge ikke skal høres før i 
2028.  
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Internasjonalt samarbeid  
 

 
NFU er medlemmer i følgende nettverk og internasjonale organisasjoner:  
 

• Inclusion Nordic (tidligere NSR) 
Et nettverk bestående av søsterorganisasjoner fra Island, Færøyene, Sverige, 
Finland, Åland og Danmark.  
 
Inclusion Nordic møtes en gang i året for gjensidig erfaringsutveksling om 
interessepolitiske temaer. Det utferdiges felles uttalelser til landenes 
myndigheter, der det er behov for dette. Det ble gjennomført et møte på 
Færøyene våren 2024. 
 
Ledervervet i Inclusion Nordic går på omgang. Fra og med møtet i Finland og 
frem til det årlige møtet er avholdt våren 2024 er det Færøyene som har 
ledervervet. Sverige overtok leder vervet på møtet på Færøyene.  
 
Inclusion Nordic arbeider også opp mot våre internasjonale 
samarbeidspartnere Inclusion Europe og Inclusion International.  
 

• Inclusion Europe (IE)  
Generalsekretær Hedvig Ekberg og nestleder i Erfaringsutvalget Thea Kanutte 
Åmelfot deltok på Europe in Action i Glasgow i Skottland 6.-9. mai 2024.  
For nærmere info: http://www.inclusion-europe.org  

 
• Inclusion International (II) 

           For nærmere informasjon: www.inclusion-international.org   
Generalsekretær Hedvig Ekberg og rådgiver Helene T. Strøm-Rasmussen har 
hovedansvaret for kontakten med II. 

 

11. Representasjon i råd, utvalg, konferanser og møter 
for NFU og gjennom SAFO  

 

For NFU  

• Møte med Statens Sivilrettsforvaltning for oppdatering og status – Hedvig 
Ekberg, generalsekretær, og Arnhild Voll Eek, juridisk rådgiver 

• Dialogmøte i Justis- og beredskapsdepartementet om vergemålsloven – 
Hedvig Ekberg, generalsekretær og Inga Tronsaune, juridisk rådgiver 

• Redd barna – fellesmøte forum for barnekonvensjonen – Julia Johnsen 
Halsebø, juridisk rådgiver  

http://www.inclusion-europe.org/
http://www.inclusion-international.org/
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• CP-foreningen – samarbeid om ASK med andre organisasjoner – Julia 
Johnsen Halsebø, juridisk rådgiver 

• Kommunal og distriktsdepartementet – Samarbeidsforum for digital inkludering 
Julia Johnsen Halsebø, juridisk rådgiver  

• Møter i arbeidsgruppen ikke-digitale i møte med NAV – Arnhild Voll Eek, 
juridisk rådgiver 

• Møte i Arbeids- og inkluderingsdepartementet om arbeidsmarkedspolitikk – 
Arnhild Voll Eek, juridisk rådgiver 

• Møte med Statens Sivilrettsforvaltning – Arnhild Voll Eek, juridisk rådgiver 

• Møte i Justisdepartementet om CRPD-rapporten – Arnhild Voll Eek, juridisk 
rådgiver 

• Justisdepartementet: Innspillsmøte for straffereaksjonsutvalget om straff – 
Arnhild Voll Eek, juridisk rådgiver 

• Møte med Digdir, samarbeidsforum for digital inkludering – Arnhild Voll Eek, 
juridisk rådgiver 

• Innspillsmøte med husleielovutvalget: Julia Johnsen Halsebø og Hedvig 
Ekberg 

• Møte med Norges Institusjon for Menneskerettigheter og Likestillings- og 
diskrimineringsombudet om CRPD-rapporten – Julia Johnsen Halsebø, juridisk 
rådgiver 

• Rundebordskonferanse om bosetting av flyktninger med Likestillings- og 
diskrimineringsombudet – Hedvig Ekberg og Julia Johnsen Halsebø, juridisk 
rådgiver 

• Møte med Solidarity Against Discrimination of Disabled (SADD) fra Sør-Korea 
– Hedvig Ekberg, Arnhild Voll Eek og Julia Johnsen Halsebø 

• Møte med representanter fra Gyeongsangamdo Institute of Special Education 
fra Sør-Korea – Hedvig Ekberg, Arnhild Voll Eek og Julia Johnsen Halsebø 

• Møte med representanter fra Latvias Ombudsman – Hedvig Ekberg, Inga 
Marie Tronsaune og Julia Johnsen Halsebø 

• Møte Utsendinger fra parlamentet i England, Arnhild Voll Eek, Julia Johnsen 
Halsebø og Hedvig Ekberg. 

• NAKU - Nasjonalt kompetansemiljø om utviklingshemning        
Helsedirektoratet har oppnevnt en faggruppe i tilknytning til 
kompetansemiljøet. Faggruppen blir benyttet til faglig rådgivning i NAKU sitt 
arbeide. Medlem i faggruppen fra NFU er Anna Kittelsaa med generalsekretær 
Hedvig Ekberg som vara. For nærmere informasjon: www.naku.no   

• Norges Idrettsforbund, Utvalg for mennesker med utviklingshemning (UIU) – 
utvalgsmedlem Gunn Strand Hutchinson, nestleder i NFU og Nordis Vik 
Olausson vara, fylkesleder NFU Viken fylkeslag. 

http://www.naku.no/
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• Brukerrådet i Statens helsetilsyn – representant Frode Strømman, nestleder i 
NFU Trøndelag og vara Gunn Strand Hutchinson, NFUs nestleder  

• Fagrådet til Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) – Hedvig Ekberg, 
generalsekretær  

• Rådgivende utvalg til forebyggingsenheten mot tortur og umenneskelig 
behandling ved frihetsberøvelse – i regi av Nasjonal forebyggingsenhet, 
Sivilombudsmannen – Hedvig Ekberg, generalsekretær NFUs 
administrasjon/vara Arnhild Voll Eek, juridisk rådgiver NFUs administrasjon. 

• Bufdirs Ekspertråd om gruppeplassering i tilskuddsordningen for 
funksjonshemmedes organisasjoner. General sekretær Hedvig Ekberg er 
medlem.  

• Dialogmøte med Justisdepartementet om gjennomgang av vergemålsloven - 
generalsekretær Hedvig Ekberg og juridisk rådgiver Inga Marie Tronsaune  

• Ekspertgruppe HOD - om prioriteringer i helsevesenet – Gunn Strand 
Hutchinson, nestleder 

• Arbeidsgruppe som jobber med oppfølging og rapport av CRPD. Hedvig 
Ekberg 

• KDD: Dialogmøte med Digitaliserings- og forvaltningsminister om digital ID 
Karianne Tung, Tom Tvedt, Hedvig Ekberg, Pia Ribsskog og Gry Brandsnes 
NFU Oslo 

• Justisdepartementet: Innspillsmøte: Hedvig Ekberg 

• Bostøttealliansen, styremedlem, Svein Rune Johannessen 

• Fagutvalg ekspress, stiftelsen DAM styremedlem, Svein Rune Johannessen 

• Fagutvalg utvikling, stiftelsen DAM styremedlem, Svein Rune Johannessen 

• Utvalg for evaluering av bioteknologiloven, Helsedirektoratet, styremedlem 
Svein Rune Johannessen 

 
 

Gjennom SAFO: 

• AID: Trygdeforhandlingene: Tom Tvedt 

• AID: To møter med statsråden om arbeid Tom Tvedt. 

• Justisdepartementet: Innspillsmøte om stortingsmelding om 
straffegjennomføring: Julia Johnsen Halsebø. 

• HOD: Kontaktutvalg for brukere i helse- og omsorgstjenesten 2022-2024, 
Gunn Strand Hutchinson. 

• HOD: Møte med helse- og omsorgsministeren: Hedvig Ekberg 

• HOD: Høring om statsbudsjettet, Tom Tvedt 
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• KD: Regionale komiteer for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk Vest 
(Rek-Vest), tillitsvalgt i NFU Hordaland fylkeslag, Else Berit Ingvaldsen.  

• KD: Regionale komiteer for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk Sør-Øst 
(Rek-Sørøst), tidligere styremedlem i NFU Oslo fylkeslag, Gro Marit 
Rødevand. 

• KDD: Høring om Statsbudsjettet, Tom Tvedt 

 

• KUD: Overlevering av ekspertutvalgets utredning om inkorporering av CRPD: 
Tom Tvedt 

• KUD: Rundebord med paraplyorganisasjoner for personer med 

funksjonsnedsettelse i 2024, Tom Tvedt 

• Hdir: Styringsgruppe for Nasjonalt velferdsteknologiprogram og oppdrag med 

å flytte tjenester hjem ved hjelp av teknologi i NHSP. Håvard Ravn Ottesen, 

NFU Trondheim.  

• Bufdir: 4. desember konferansen: Tom Tvedt 
 

• Bufdir: Invitasjon til møte med Bufdirs direktør Hege Nilssen, Hedvig Ekberg 
 

• Bufdir prosjektet CRPD i kommunene: Generalsekretær Hedvig Ekberg sitter i 
referansegruppen.  

 

• Bufdir: Referansegruppe for CRPD-prosjektet: Arnhild Voll Eek 

• Bufdir: Møte i Bufdirs likestillingsråd, Tom Tvedt 
 

• Bufdir: Årlig samarbeidsmøte. Tom Tvedt deltok. 

• Bufdir: Referansegruppe for TryggEst – vern av risikoutsatte voksne. Alette 
Reinholdt fra NFUs landsstyre. 

• Bufdir: Digitalt ledsagerbevis, Håvard Ravn Ottesen, NFU Trondheim.  

• Udir: Årlig kontaktmøte mellom utdanningsdirektoratet og funksjonshemmedes 
organisasjoner, Julia Johnsen Halsebø. 

• Statped: Nasjonalt brukerråd, landsstyremedlem. Vara: varamedlem i 
landsstyret Frid Tellefsen Svineng. 

• Faglig brukerråd for sammensatte lærevansker (SLV), Statped – Frid T. 
Svineng, nestleder i NFU Finnmark fylkeslag – vara Julia Halsebø, juridisk 
rådgiver NFUs administrasjon. 

• NAV: NAVs sentrale brukerutvalg – Arnhild Voll Eek 

• NAV: Arbeidsutvalget for sentralt brukerutvalg – representant Arnhild Voll Eek 

• Statens helsetilsyn: Brukerråd, generalsekretær Hedvig Ekberg er vara.  
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• Nasjonal kompetansetjeneste for sjeldne diagnoser (NKSD): Faglig 
referansegruppe for Nasjonal kompetansetjeneste for sjeldne og lite kjente 
diagnoser og funksjonshemninger, Anna Solberg (NFU Nedre Glomma 
lokallag) og medlem i NFU Nordland fylkeslag Vera Valen. 

• Nasjonal kompetansetjeneste for læring og mestring innen helse (NK LMH): 
Referansegruppe for Nasjonal kompetansetjeneste for læring og mestring 
helse, medlem i NFU Haugesund lokallag, Grete Müller. 

• TAKO-senterets (Nasjonalt kompetansesenter for oral helse ved sjeldne 
diagnoser) brukerråd: Medlem i NFU Østfold regionlag Anna Solberg. 

• NRK: Brukerråd tilgjengelighet, Henriette Hvarnes Hansen. 

• Statped: Nasjonalt brukerråd: Monika Andersen og Karen Knudsen Synnes 
(vara). 

• Statped Faglig brukerråd sammensatte lærevansker. Frid Tellefsen Svineng 
og Julia Johnsen Halsebø 

• Idrettsforbundet: Samarbeidsmøte, Tom Tvedt 

• Stiftelsen Pilar. Styremedlem 2022 - 2026 til Stiftelsen Pilar - 
Kompetansetjenesten for psykisk helse og barnevern (tidligere RBUP Øst og 
Sør), Shahram Ariafar 

• LO: Møte angående samarbeid mellom SAFO og LO, Tom Tvedt 

• Den Norske Kirke: Råd for funksjonshemmede i Kirken, Lars Petter Throndsen 
(NFU Viken) og Merete Hassel (NFU Bødø) 

• Rådet for nordisk samarbeid om funksjonshinder – Tom Tvedt  

• Arendalsuka: Tom Tvedt, Henriette H Hansen, Niclas Tokerud og Pia 
Ribsskog 

• Samarbeidsgruppe om CRPD inn i menneskerettsloven med de andre 
paraplyene  

• Rotary: Møte om informasjon om funksjonshemmedes levekår, Tom Tvedt 

• Pensjonistforbundet: Møte om felles strategi CRPD, Tom Tvedt 

• AID Møte med Torbjørn Vereide angående CRPD, Tom Tvedt 

• Utdannings og Forskningskomiteen: Høring om Statsbudsjettet, Tom Tvedt 

Liste over forkortelser 

KUD: Kultur- og likestillingsdepartementet 

HOD: Helse- og omsorgsdepartementet. 

KD: Kunnskapsdepartementet. 

KDD: Kommunal- og distriktsdepartementet. 

AID: Arbeids- og inkluderingsdepartementet. 
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Bufdir: Barne- ungdoms- og familiedirektoratet 

Digdir: Digitaliseringsdirektoratet 

Udir: Utdanningsdirektoratet. 

12. Avgitte høringsuttalelser 
 

Høring om forslag til endringer i forskrift 17. november 2022 nr. 1978 om pengespill 

(pengespillforskriften) – registrert spill på bingo og høringsnotat med forslag til 

endringer i pengespillforskriften §63 (løsning for registrert spill på elektroniske 

bingospill) og §66 (regulering av maksimale tapsgrenser) 

Høring av forslag til endring av pengespillforskriften – om pengespill med omsetning 

inntil 360 millioner kroner 

Høring - forslag til endringer i momskompensasjonsordningen for frivillige 

organisasjoner 

Innspill til Sametingets handlingsplan for realisering av samiske funksjonshindredes 

rettigheter. 

Høring om NOU 2023: 29 Abort i Norge – Ny lov og bedre tjenester 

Høring om kontrakts lengde og oppsigelsesvern i boligleieforhold 

Høring om endringer i pasientreiseforskriften – forenkling og forbedring av reglene for 

pasientreiser 

Høring om forslag til endring i forskrift om lån fra Husbanken 

Høring om NOU 2023: 20 - Tegnspråk for livet 

Høring om utredning om inkorporering av FNs konvensjon om rettighetene til 

mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD) i norsk lov 

Høring om forskrift til ny opplæringslov og ny forskrift til privatskoleloven 

Høring om forslag til endringer i privatskolelova – overtredelsesgebyr mv. 

Høring om forslag til endringer i vergemålsloven og vergemålsforskriften - ny modell 

for godtgjøring for verger mv. 

Høring om rundskriv for rettslige rammer for samarbeid mellom helse- og 

omsorgstjenesten og frivilligheten 

Høring om forslag til endringer i reglene om taushetsplikt 

13. NFUs administrasjon 
 

Lokalisering 
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NFUs administrasjon er lokalisert på Youngstorget i Oslo, Youngstorget 2B.   

 

Årsverk 

Sysselsatte årsverk pr. 31.12.2024 er 9.  

I januar 2024 startet ny jurist.  

En ansatt ble pensjonist 1. desember. 

Det ble ansatt en interessepolitisk/organisasjons rådgiver i desember 2024 (oppstart 
1 feb.2025.) 

Oppstillingen er ikke medregnet forbundsleder, da forbundsleder er frikjøpt. 
Kostnadene for frikjøpt forbundsleder inngår i lønns- og personalkostnadene.      

 

Likestilling 

I NFUs administrasjon er det innarbeidet en «policy» som tar sikte på at det ikke 
fremkommer forskjellsbehandling på grunn av kjønn. Av administrasjonens ansatte, 
samt forbundsleder, var det pr. 31.12. 2024, 3 menn og 8 kvinner (inklusive daglig 
leder SAFO, som er egen organisasjon). 

 

Ulykker og skader 

Det var ikke meldt inn noen ulykker og skader blant ansatte i 2024. 

 

Sykefravær 

I NFUs administrasjon har sykefraværet i 2024 vært på 3,69 prosent.  

Det har vært to langtidssykemeldinger i 2024.   

Dette er noe mer enn i 2023, da fraværet var på 2,27 prosent. 

 

Arbeidsmiljø 

Arbeidsmiljøet regnes som godt. Det ble gjennomført en medarbeiderundersøkelse 
høsten 2024. Det var noen punkter med forbedringspotensial. Dette er nå tatt fatt i.  

Miljø 

NFU har ikke aktiviteter som forurenser det ytre miljø. 

NFU kildesorterer avfallet i NFUs kontor. 
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14. Juridisk rådgivning/rettshjelp 
Hovedområdene for vår rettshjelp ligger innenfor menneskerettigheter, helse- og 
omsorg, herunder tvang og makt, opplæring, arbeid, bolig, trygd, vergemål, 
diskriminering og likestilling og forvaltningsrett. Gjennom vår rettshjelp ønsker vi å 
bidra til å sikre at personer med utviklingshemning får ivaretatt sine rettigheter; det vil 
si forsøke å utfylle gapet mellom formelle rettigheter og reell oppfyllelse av disse  

Vi behandlet 568 henvendelser og saker i 2024, uten kostnad for enkeltpersoner. En 
del av henvendelsene innebærer oppfølgingsarbeid. Dette er et lavterskeltilbud. Vi 
mottok ikke statlig støtte gjennom ordningen med tilskudd til særlige rettshjelpstilbud i 
2024.    

Foredrag juristene har holdt/deltatt på i 2024: 

• Klageverksted i Trondheim og foredrag for NFU Trondheim. 

• Arbeid, fritid og bolig for NFU Nedre Glomma lokallag. 

• Bolig for NFU Askøy lokallag. 

• Bolig, NFU Indre Østfold lokallag i Askim 

• Bolig og helse- og omsorgstjenester for NFU Molde og omegn lokallag. 

• Vergemål og selvbestemmelse for Tromsdalen VGS, 26.11.24 

• SOR-konferansen 

• Statpeds Nasjonale Brukerrådskonferanse 

• Konferanse for å markere FNs internasjonale dag for personer med 
funksjonsnedsettelse. Arrangert av Bufdir 

 

15. Økonomi  
 

Regnskap  

Årsregnskapet gjelder NFU sentralt, inkludert bistandsarbeidet. 

Fylkes- og lokallag avgir egne regnskap. 

Regnskapet 2024 er avsluttet med et aktivitetsresultat (årsresultat) på                  
kr 2 547 310, som er kr 4 386 446 bedre enn budsjettert. Det store positive 
budsjettavviket skyldes blant annet salg og rebalansering av fond for å opprettholde 
samme investeringsbeløp og riktig aksje- og renteandel i usikre tider. Aksjer 
verdsettes i regnskapet til verdi på kjøpstidspunktet. Ved salg av aksjer blir 
regnskapsmessig verdi satt til verdi på salgstidspunktet, som er høyere enn på 
kjøpstidspunktet. Totale finansinntekter i 2024 landet på MNOK 1,7. I tillegg har vi 
mottatt rundt MNOK 2,9 mer i offentlige tilskudd enn budsjettert dersom 
videreutbetalinger for Stiftelsen Dam holdes utenfor. Sist, men ikke minst har NFU 
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vært drevet effektivt med lave adm. kostnader, og blant annet landsmøtet ble kr. 400 
000 billigere enn budsjettert. 

NFUs bistandsarbeid, som finansieres gjennom prosjektmidler fra Atlas-alliansen, er 

synliggjort i regnskapet ved at mottatte prosjektmidler fra Norad er inntektsført under 

offentlige tilskudd, samt at prosjektkostnader er utgiftsført.  

Prosjektregnskapet til NFUs bistandsarbeid viser et forbruk av Norad-midler på kr.    

9 542 428. NFU mottok et administrasjonstilskudd fra Norad på kr 658 561. Totalt 

mottok internasjonal avdeling kr. 10 066 571 fra NORAD i 2024. 

 

Sum anskaffede midler (totale inntekter), var på kr. 37 019 512 i 2024. 

 

Offentlige tilskudd på kr 28 601 007 er fordelt slik: 

 

 

Sum forbrukte midler (totale kostnader) var på kr 34 472 202 i 2024. Totalt MNOK 
32,9 av disse gikk til aktiviteter som oppfyller organisasjonens formål, kun MNOK 1,5 
gikk til administrasjon. Administrasjonsprosenten endte på 4,43%, noe som viser at 
95,57 % av forbruket går direkte til organisasjonens formål. 

Regnskapet er satt opp i henhold til gjeldende regnskapslov, og under forutsetning av 
fortsatt drift.  

Det vises til årsregnskap med balanseoppstilling og noter.  

Landsstyret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av NFUs eiendeler og 
gjeld, finansielle stilling og resultat. 

Regnskapet for 2024 er revidert og godkjent av revisjonsfirmaet Nitschke AS.  

 

Oslo, 23. mai 2025 
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