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1. Innledning

Etter to utfordrende ar med pandemi og nedstenging ble det fra februar 2022 igjen
mulig @ bevege seg fritt og mates. De ansatte i NFU kunne igjen veere pa kontoret og
ha hele arbeidsuker fysisk pa kontoret.

Gjennom hele aret ble det jobbet med og planlagt hvordan et eget utvalg for
mennesker med utviklingshemning best skulle fungere og bli forankret i NFU.

Det er blitt gjort et stort arbeid, bade administrativt og politisk for & fremme
Konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne (CRPD).
NFU deltar i referansegruppe og styringsgruppe i Bufdir, som er ansvarlige for a fa
CRPD kjent og anvendt i kommuner og fylker. Som fglge av politisk arbeid og
pavirkning som NFU og andre organisasjoner har drevet med, satte regjeringen ned
et ekspertutvalg som skal ha en gjennomgang av norsk lovgivning. Pa grunnlag av
sin gjennomgang skal ekspertutvalget si noe om hvilken lov CRPD bgr inkorporeres i
og hvilke nasjonale lover som ma endres, eventuelt fiernes, for at inkorporering kan
skje.

Det har veert stor pagang til juristene. Sparsmal om BankID og brukerstyrt personlig
assistanse har vaert de sakene som det har veert mest behov for bistand. Det er ogsa
kommet et nytt fagomrade, for NFU, som vi i 2022 har gitt bistand i. Dette gjelder
problematikken rundt bosetting av flyktninger som har nedsatt funksjonsevne.

Stortingsmeldingen om menneskerettigheter for personer med utviklingshemning
kom endelig i september. Den har veert planlagt a skulle komme i 6 ar. NFU jobbet
helt frem til meldingen ble lagt frem med a gi innspill til regjeringen. Meldingen
medfgrte publisitet og fokus, men hadde ikke i seg noen tiltak eller konkrete Igsninger
pa de problemene som er beskrevet.

| november arrangerte NFU sammen med SOR en stor konferanse i Oslo.
Konferansen hadde CRPD som tema. Konferansen hadde ca. 400 deltagere og ble
holdt i Oslo Kongressenter.

Det er blitt jobbet systematisk med fokus pa medlemspleie og ikke minst verving av
nye medlemmer. Det er blitt sendt ut ulikt materiale til organisasjonen som de kan
bruke i arbeidet med a verve flere medlemmer. Flere mediemmer i NFU er viktig for &
bli hart og har en positiv konsekvens for det skonomiske fundament vart.

Styret har i 2022 fortsatt a gjennomfare faste mater med fylkeslagene etter
styremgtene, dette for a sikre at informasjon nar ut i organisasjonen. Fylkeslagene
har respondert positivt pa dette tiltaket. Det har kommet til nye lokallag og det har
vaert vekst i medlemstallet. Vi har gjennomfart politiske mgter bade i lokallagene og i
fylkeslagene, og det er ogsa blitt avholdt to ledermgter (for fylkeslederne) og hvor
hestmgtet ogsa hadde en fagdag. Denne gang ble fagdagen viet Stortingsmeldingen.

NFUs organisasjonsleier pa Tromgya ble som vanlig arrangert og var vellykket. |
tilegg har det vaert en rekke sommerleirer rundt om i landet. Disse leirene har blitt
arrangert og giennomfart av frivillige fra lokal- og fylkeslag. De har gjort en enorm
innsats.




NFU var til stede pa Arendals uka, bade som deltagere i debatter, men ogsa som
tilharere.

Det har i 2022 ogsa veert et gkt fokus pa idrett og aktivitet. Det har veert avholdt
mgter med ulike organisasjoner og lag. Tilstedeveerelse pa flere arrangementer har
veert prioritert.

Det har blitt sgkt om gkonomisk statte blant annet gjennom Stiftelsen Dam til en god
del prosjekter i NFU sin organisasjon. Dette skaper aktivitet som er viktig for vare
medlemmer og som i tillegg gir NFU som organisasjon inntekter som igjen kommer
medlemmende til gode.

| februar 2022 ble Global Disability Summit arrangert. Norge, sammen med The
International Disability Alliance og Ghana var verter. Malet med toppmegtet er at det
skal fare til varig endring i livet til millioner av mennesker med funksjonsnedsettelse i
hele verden. NFUs bistandsradgiver var aktivt med i planleggingen av toppmegtet.
Den internasjonale satsingen har vaert utfordrende for NFU. Det er igjen blitt avdekket
mislighold hos en av vare samarbeidspartnere. Dette har medfert et tilbakebetalings-
krav fra Norad. NFU kan ikke lastes for at saken har oppstatt, noe som bekreftes i
tilbakemeldingene fra Norad og Atlas. Til tross for dette ma NFU betale fordi Norad
har en praksis hvor de palegger organisasjonene et absolutt objektivt ansvar i denne
type saker. NFU ma vurdere sin egen risiko far man velger a ga inn i flere prosjekter i
fremtiden.

NFU har ogsa et samarbeid i Norden. Etter to ar uten fysiske mater kunne vi igjen
treffes til Nordisk mgte i Kesbenhavn pa varen. | mgtet fikk vi utvekslet erfaringer med
hva nedstengingen har medfgrt for personer med utviklingshemning.

NFU jobber godt sammen under SAFO-paraplyen og sammen med FFO og Unge
Funksjonshemmede. Det har vaert samtaler mellom NFU og LUPE for & jobbe
sammen for saker som er viktig for begge organisasjonene.

NFUs administrasjon fungerer veldig godt, slik den har gjort i mange ar. Med fa
ansatte, har vi en sarbar administrasjon som er avhengig av hver enkelt ansatt. NFU
bisto i narmere 700 enkeltsaker i 2022. Problematikk rundt BankiD og brukerstyrt
personlig assistanse har hatt et spesielt fokus. Foruten to fast ansatte jurister hadde
vi bistand fra en jurist som jobbet frivillig hos NFU. Administrasjonen har fokus pa a
gjennomfare tiltak som skal gke var medlemsmasse og styrke vare tillitsvalgte i lokal-
og fylkeslag.

2. NFUs landsstyre

Medlemmer av landsstyre valgt pa Landsmetet 13. — 14. mars 2021 for
landsmeteperioden 2021 — 2024

Tom Tvedt forbundsleder Rogaland
Gunn Stand Hutchinson nestleder Nordland
Alette Reinholdt medlem Viken
Anna Kittelsaa medlem Trendelag




Birgitte Boldvik medlem Viken

Marius Zahl medlem Nordland

Torill Vagstad medlem Innlandet
Svein-Rune Johannessen 1. vara Mgre og Romsdal
Monika Andersen 2. vara Agder

@rjan Wold 3. vara Vestland
Shahram Ariafar 4. vara Oslo

Landsstyret behandlet 87 saker i 2022.

3. Rad og utvalg

Rad og utvalg nedsatt av landsstyret.

o Leirstyret oppnevnt 2021 — 2022
Odd Kare Barkved — Rogaland — leder
@rjan Wold — Vestland — medlem
Torill Vagstad — Innlandet — medlem
Monika Andersen — Agder — medlem

e Nytt leirstyre oppnevnt 2022 — 2024
Odd Kare Barkved — Rogaland — leder
Rikke Z. Lindtveit — Agder — mediem
Vibeke Uthaug — Vestland — medlem
Nathalie Seldal Barkved — Rogaland — mediem
Monika Andersen — Agder — medlem

¢ Organisasjonsutvalg oppnevnt 2021 - 2024
Gunn Strand Hutchinson — Nordland — leder
Birgitte Boldvik — Viken — mediem
Martin Slettan Eriksen — Viken — medlem
Snorre Ness — Trendelag — medlem
Shahram Ariafar — Oslo — medlem
Frid Tellefsen Svineng — Finnmark — medlem

e Fondsstyre oppnevnt 2021 — 2024
Helene Holand — Buskerud — leder
Eirik Dahl — Sogn og Fjordane — medlem
Geir Tonning — Rogaland — medlem
Kari Melby — Vestfold og Telemark — varamedlem




e Erfaringsutvalget oppnevnt 2022 — 2024
Henriette Hvarnes Hansen - Vestfold og Telemark — representant
Thea Kanutte Amelfot — Mgre og Romsdal — representant
Sandra T. D. Kleven - Oslo — representant
John Christian Tveter — Viken — representant
Emil Bjgrnstad — Innlandet - representant
Elin Seetre — Innlandet — vararepresentant
Camilla Melvoll Berntsen — Vestfold og Telemark — vararepresentant
Jan Atle Gjesdal — Agder — representant
Sunniva Langemyr — Agder — vararepresentant
Ann-Elin Mikkelsen — Rogaland — representant
Johannes Tveitnes — Rogaland — vararepresentant
Synne Waage — Vestland — representant
Siri Behrens Masgval — Trgndelag — representant
Mia Johansen — Nordland — representant
Marius Zahl — Nordland — representant fra landsstyret
Jan-Geir Johansen — Troms — representant
John Cesar Svineng Johansen - Finnmark — representant

Utvalgets styringsgruppe:
Torill Vagstad — Innlandet — landsstyremedlem
Birgitte Boldvik — Viken — landsstyremedlem

4. Medlemmer og kontingent

Rapporten viste 8076 betalende medlemmer pr 31.12.2022. Dette betyr en oppgang
fra 2021 pa 118 medlemmer, mens vi i 2021 hadde en nedgang fra 2020 pa 238.

Tallet vi kan rapportere til Bufdir er derimot 7898. Bufdir krever at ingen av de som
har betalt i Iapet av aret skal ha meldt seg ut eller dedd. De krever i tillegg at alle
medlemmene skal vaere registrert med fadselsdato. Pr 31.12.2022 manglet vi 49
fodselsdatoer, og 38 av de som betalte i 2022 dede i Izpet av aret. 91 medlemmer
meldte seg ut av andre grunner etter at de hadde betalt.

Type medlemskap Antall Antall
medlemmer medlemmer Antall medlemmer
2022 2021 2020
Fullt betalende 6176 6133 6260
Barn under 18 ar 342 258 314
Medlem moderasjon
(husstand) 1395 1407 1441
Minstepensjonister 145 160 181
Totalt antall medilemmer 8058 7958 8196

Medlemskontingenten i NFU var i 2022 fordelt etter falgende ngkkel:
e NFU sentralt 60 %
o Fylkeslag 20 %
e Lokallag 20 %




Fra og med 1. januar 2014 utgikk kategorien minstepensjonister i kontingent-
strukturen for nye medlemmer. Kategorien er imidlertid opprettholdt for de
medlemmer som sto registrert som dette pr. 31.12.2013. Fullt betalende medlemmer
og minstepensjonister har fatt medlemsbladet Samfunn for alle. For et frittstdende
abonnement pa medlemsbladet koster det kr. 400,-.

Gjeldende kontingentsatser for medlemskap i NFU for 2022 har veert:

Hovedmediem kr. 495,-
Minstepensjonist/Husstandsmedlem kr. 250,-
Barn under 18 ar kr. 70,-

Fylkeslag | 2022 2021 2020 252;’_2322 25;;'_’2'331
Oslo 372 357 358 +15 -1
Viken 1031 1017 1039 +14 -22
Innlandet 909 895 914 +14 -19
Vestfold og
Telemark 544 533 568 +11 -35
Agder 583 572 +11 32
Rogaland 815 773 786 +42 -13
Vestland 1428 1451 1484 -23 -33
Mgre 0g
Romsdal 739 722 735 +17 -13
Trendelag 661 649 671 +12 -22
Nordland 613 608 643 +5 -35
Troms 255 250 257 +5 -7
Finnmark 126 131 137 -5 -6
Sum 8076 7958 8196 +118 -238

Mennesker med utviklingshemning, foreldre, sgsken, andre pargrende og andre
interesserte, er og kan vaere medlem i NFU.

Pr. 31.12. 2022 hadde NFU 12 fylkeslag og 164 lokallag.

Endringer lag 2022:

NFU Hamar lokallag reetablert med nytt styre 12.12.2022.
Sammenslainger/navneendringer lokallag:

NFU Stord/Fitjar lokallag har byttet navn til NFU Stord, Fitjar og Tysnes lokallag.
Nedleggelser:

NFU Tysnes lokallag er nedlagt. Medlemmene er overfgrt til NFU Stord, Fitjar og
Tysnes lokallag.

NFU Andebu lokallag ble nedlagt 22.02.2022. Medlemmene er overfart til NFU
Vestfold og Telemark fylkeslag.

NFU Meldal lokallag ble nedlagt, medlemmene er overfart tit NFU Orkland lokallag.




NFU Nord-Odal lokallag ble lagt ned 17.02.2022. Medlemmene er overfgrt til NFU
Innlandet fylkeslag.

5. Interessepolitisk arbeid

NFU driver interessepolitisk arbeid bade gjennom egen organisasjon og som medlem
i SAFO-paraplyen. Siden myndighetene til stor del gnsker a forholde seg til fasrre
organisasjoner blir mye av det interessepolitiske arbeidet utfart av ansatte og
forbundsleder i NFU, men blir fart som SAFO-representasjon.

Det interessepolitiske arbeidet som NFUs ansatte og forbundsleder gjgr, enten
direkte som NFU eller giennom SAFO er beskrevet i kapittel 1, Innledningen og ellers
listet opp i kapitler lenger ned i arsmeldingen.

| kapittel 8 om vart organisasjonsarbeid er det et punkt som gjelder & heve
kompetansen til vare lokal- og fylkeslag slik at de kan drive godt interessepolitisk
arbeid pa sitt myndighetsniva, det vil si i kommunene og fylkeskommunene.

Kapittel 10 har en oversikt over de NFU samarbeider med for a bedre kunne drive
godt interessepolitisk arbeid.

Det er i kapittel 11 en oppramsing av de representasjonsoppgavene som ansatte
eller forbundsleder, evt styremedlemmer eller andre medlemmer i NFU deltar i.

Til slutt er det i kapittel 12 en oversikt over de hgringene som NFU har gitt
hgringssvar pa i Igpet av aret.

Gjennom var Facebook-side og hjemmesider driver vi ogsa interessepolitisk arbeid.
Innholdet pa vare plattformer nar ut til ulike myndighetsnivaer og er derfor en viktig
faktor i vart arbeid.

6. Prosjekter

NFU satser aktivt pa ulike prosjekter for @ na de malene som er nedfelt i vart
arbeidsprogram og vare prinsipper.

Stiftelsen Dam

NFU har siden 2004 sgkt prosjektmidler giennom stiftelsen. Siden den tid har NFU
blitt tildelt statte til en rekke ulike prosjekter. Mer informasjon om disse prosjektene
finnes i Stiftelsen Dams prosjektbibliotek (www.dam.no).




Utbetalinger 2022 til NFU:

Utbetaling 01.12.2022

Ordning Pnr. Prosjektnavn Utbetalt
belap

Helse HEL-434197 Leringsmodell om selvbestemmelse 400 000

Helse HEL-437177 Seksualvennlig milje for mennesker med 400 000

utviklingshemming

Totaler 01.12.2022 2 prosjekter 800 000

Utbetaling 02.09.2022

Ordning Pnr. Prosjektnavn Utbetalt
belep

Forskning 2022/FO387091 Psykisk helse hos mennesker med utviklingshemning 781 000

(2021)

Totaler 02.09.2022 1 prosjekt 781 000

Utbetaling 27.06.2022

Ordning Pnr. Prosjektnavn Utbetalt
belep

Helse var 2021/HE2-370243 Digital oppleering i sosial kompetanse for 700 000

(2021) utviklingshemmede

Helse var 2021/HE2-370240 E-leering om egen helse for mennesker med 690 000

(2021) utviklingshemning

Helse var 2022/HE2-420419 Mats lager treningsapp 800 000

(2022)

Helse var 2022/HE2-420168 Muligheter, veiledning og stette: En karriereportal for 400 000

(2022) utviklingshemmede

Totaler 27.06.2022 4 prosjekter 2 590 000

Utbetaling 01.02.2022

Ordning Pnr. Prosjektnavn Utbetalt
belop

Helse hast 2022/HE1-391008 Husrad - CRPD i praksis 100 000

(2021)

Totaler 01.02.2022 1 prosjekt 100 000

Totaler for 2022 8 prosjekter 4271 000




NFU fikk statte til fem nye prosjekter i 2022:
Helse var

1. Muligheter, veiledning og stette: En karriereportal for utviklingshemmede (Helt
Med) — kr. 400.000

2. Mats lager treningsapp (Empo) — kr. 800.000
Helse

3. Seksualvennlig miljg for mennesker med utviklingshemming (Nord Universitet) —
kr. 400.000

4. Leeringsmodell om selvbestemmelse (Karl Elling Ellingsen) — kr. 400.000

Stimuleringsprogram for helsefrivilligheten

5. Glede gjennom virtuelle opplevelser (Karde) — kr. 800.000

| tillegg var disse prosjektene fortsatt aktive:

- Hayere utdanning for utviklingshemmede». Hele bevilgningen pa kr. 2.000.000
ble utbetalt i 2021.

- Hjemmetrening og videokontakt. Hele bevilgningen pa kr. 670.000 ble utbetalt i
2021.

- Mosjon og trening. Hele bevilgningen pa kr. 695.000 ble utbetalt i 2021.

- Digitale mater i koronaens tid og etter. Hele bevilgningen pa kr. 685.000 ble
utbetalt i 2021.

- Psykisk helse for personer med utviklingshemning. Bevilget kr. 781 000 per ar
12021, 2022 og 2023

Stiftelsen Dam utbetalte totalt 4.271.000 kr til NFU i 2022. Kr. 5.321.500.ble videre
utbetalt il prosjektene. Belgpet er hayere fordi noen prosjekter fikk hele bevilgningen
overfart fra Stiftelsen Dam til NFU fgr 2022. @vrig vil bli utbetalt etter hvert som
prosjektene blir godkjent av NFU.

NFU satt igjen med kr. 854 200 i administrasjonstilskudd i 2022.

NFUs internasjonale solidaritetsarbeid

NFU har hatt tre prosjekter med stgtte fra Norad i 2022. Together for Inclusion-
prosjektene er fritatt for kravet om egenandel, mens i Inclusion Africa-prosjektet
betaler vi 5% i egenandel (maks kr. 100 000 i aret).

Inclusion Africa: Stotte til etablering og videreutvikling av Inclusion Africa, en
regional gren av Inclusion International i Afrika (organisasjonsutviklingsprosjekt).
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Together for Inclusion (TOFI): Statte til styrking av rettighetene til personer med
nedsatt funksjonsevne. NFU har stgttet tre organisasjoner i TOFI i 2022; Inclusion
Uganda, Fikir-Ethiopian National Association on Intellectual Disability (FENAID) og
Federation of Ethiopian National Associations for Persons with Disabilities (FEAPD).
Vi stottet disse organisasjonene i politisk pavirkningsarbeid og organisasjonsbygging.

Together for Inclusion er et samarbeidsprosjekt mellom seks Atlas-alliansen-
organisasjoner og ni sivilsamfunnsorganisasjoner i Norge. Vi har implementert i
Uganda siden 2020 sammen med Norges Handikapforbund, Ryggmargsbrokk- og
Hydrocephalusforeningen, Strammestiftelsen og Redd Barna. Vi har implementert i
Etiopia siden 2021, sammen med Norges Blindeforbund, Mental Helse Ungdom,
SOS Barnebyer, Utviklingsfondet og ADRA. | Etiopia er NFU «Country Lead»; vi
koordinerer arbeidet mellom samarbeidsorganisasjonene, og vi er bindeleddet
mellom organisasjonene og Atlas-alliansen. Totalt TOFI-budsjett for NFU i 2022 (juni)
var kr. 7 794 166.

I juni 2022 fryste vi midlene til FEAPD, en av vare partnere i Etiopia, grunnet
mistanke om mislighold av midler. Sammen med Humanity & Inclusion og African
Disability Forum gjennomfarte NFU en granskning via et etiopisk revisjonsfirma.
Endelig rapport var ferdig i september 2022, og funnene viste mislighold av kr.

196 776, som var brukt pa en annen mate enn avtalt med NFU. NFU fikk medhold
hos Norad pa at disse midlene skal tilbakebetales inn igjen i prosjektet, i stedet for til
Norad. Samarbeidskontrakten med FEAPD utlgp ved slutten av 2022 og er ikke
forlenget. En del av midlene til FEAPD er derfor reallokert til FENAID, som planlegger
a utvide sine aktiviteter til flere tematiske omrader de neste to arene.

Vi overfarte totalt kr. 6 175 457 til vare lokale partnere i 2022, i tillegg til kr. 615 518
ubenyttet fra forrige ar hos lokale partnere pr. 01.01.2022. Av dette ble totalt kr.
6 367 970 brukt.

En av NFUs bistandsradgivere reiste pa prosjektbesgk til Etiopia i mars 2022, mens
den andre bistandsradgiveren og financial controller reiste til Uganda i juni og oktober
2022. Det var planlagt en oppfglgingsreise til Etiopia i november 2022, men denne
ble utsatt til januar 2023 grunnet tekniske utfordringer med systemet for
visumsgknader.

Inkluderingsprosjektet: Inkluderingsprosjektet er et fellesprosjekt i Atlas-alliansen.
En av NFUs bistandsradgivere er kursholder, og var med pa ett kurs i 2022.

For dette arbeidet fakturerte NFU kr.14 184 fra Atlas-alliansen.

Mer informasjon pa https://www.atlas-alliansen.no/

7. Informasjon og kommunikasjon

NFUs nettside

Nettsidene gir en presentasjon av organisasjonen, informasjon til medlemmer og
andre interesserte, i tillegg benyttes nettsidene til politisk pavirkningsarbeid. Aktuelle

politiske saker presenteres og NFU uttrykker sitt politiske syn. | tillegg gis informasjon
om sakene og aktuelle kildehenvisninger.
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Nettsidens bidrag i den aktive interessepolitikken er fgrst og fremst a finne pa vare
nyhetssider og NFU-bloggen. NFUs nettside www.nfunorge.org

Nettsiden har ogsa egne undersider for vare lokal- og fylkeslag.

Ifalge Google Analytics var det 317 777 sidevisninger pa vare nettsider i 2022.
Tilsvarende tall for 2021 var 268 931. Nettsidene er godt besgkt og et viktig middel
for & fa spredt informasjon og synspunkter. Imidlertid er det krevende a sikre en
kontinuerlig oppdatering av nettsiden. NFU har i 2022 ikke hatt informasjons-
medarbeidere og oppdatering av nettsidene er i konkurranse med andre gjgremal. |
perioder er oppdateringsfrekvensen noe lavere enn gnskelig.

Ansvarlig redakter: Forbundsleder Tom Tvedt

Redaktar: Jens Petter Gitlesen

Sosiale medier

NFU har egen Facebook-side hvor nyheter, forskningsrapporter, nyttig informasjon
for medlemmer og andre henvendelser med relevans for mennesker med
utviklingshemning eller politikken overfor mennesker med utviklingshemning, lenkes
opp. Facebook-siden benyttes ogsa til & formidle saker som er publisert pa NFUs
nettsider.

Facebook-siden hadde 16 610 felgere pr. 31.12.2021. Den 31.12.2022, var antallet
falgere av var Facebook-side gkt til 16 859.

Rekkevidden pa siden sank fra 252 154 i 2021 til 174 816 i 2022. Dette er en trend
som ikke er unik for NFU. Endringer i befolkningens bruksmgnster av sosiale medier,
samt endringer av Facebook sine algoritmer gjer det vanskeligere a dukke opp i folk
sin «nyhetsstrem». NFU ma jobbe smartere for & holde seg relevant for vare
primaergrupper pa Facebook, da den fortsatt er var viktigste kanal for
informasjonsformidling til eksterne. NFU har gjennom mange ar benyttet Facebook
som et viktig virkemiddel i det politiske pavirkningsarbeidet. Spesielt nyttig er
Facebook som middel, i kombinasjon med andre virkemidler, for a fa saker opp pa
politisk dagsorden.

Flere lokallag og et gkende antall lokallag har egne Facebook-sider eller Facebook-
grupper. Aktiviteten pa lokallagenes Facebook-sider er i stgrre grad rettet mot intern
informasjon og likepersonsaktiviteter enn den nasjonale Facebook-siden.

Stadig mer av innholdet i nettavisene er blokkert av betalingsmur, noe som forsterker
sosiale mediers betydning i informasjonsspredningen.

Media

Massemedia er en viktig kanal for a fa saker opp pa den politiske dagsorden. NFU
benytter ogsa internettsider og sosiale medier som et middel, dels for & fa saker opp
pa politisk dagsorden, og dels for & gi informasjon om saker som er pa den politiske
dagsorden.
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NFU er en liten organisasjon. Det er trangt om plassen pa de politiske sakskartene.
Skal NFU na frem med sine interesser, ma folk bli klar over var eksistens og vare
utfordringer. For at var stemme skal bli hart ma vi som en samlet organisasjon bli
flinkere til & like og dele. For & komme ut av skyggenes dal og i fokus for
samfunnsdebatten, finnes kun et tiltak: a8 bruke media. Medieoppslagene kan ses pa
var hiemmeside www.nfunorge.org under nyheter, samt var Facebook-side.

NFU kjgper ikke inn tjenester knyttet til medieovervakning. Det viktigste for oss er
medieoppslag. | og med at stadig flere medieoppslag er bak betalingsmur, sa
svekkes nytten av medieovervakning.

Medlemsblad — Samfunn for Alle
Det er utgitt 5 numre i 2022.

Bladet sendes ut til hovedmedlemmene og medlemmene med kategori
minstepensjonist. Det er ca. 110 frittstdende betalende abonnenter, i tillegg sender
NFU ut 170 eksemplarer til Stortinget, samt til statsforvalterne og noen andre
myndighetspersoner og samarbeidspartnere. Forbundsleder Tom Tvedt har vaert
ansvarlig redakter i 2022. Jens Petter Gitlesen har veert redakter frem til januar 2023.
Medlemsbladet er i stor grad blitt produsert som en dugnad hvor bade landsstyret og
administrasjonen har bidratt.

Samfunn for Alle legges ut som PDF-filer pa NFUs nettside.

8. Organisasjonsarbeid
Ledersamlinger

Det er vedtekisfestet at NFU skal avholde to ledersamlinger i aret — den ene i
manedsskiftet januar/februar og den andre i august/september. Samlingene skal
veere et matepunkt for landsstyret og fylkeslagene for erfaringsutveksling og deling
av informasjon.

Vinterens ledersamling ble avholdt 28. — 29. september pa Quality Airport Hotel
Gardermoen. Sentralt tema var organisasjonsbygging og medlemsverving, herunder
betydningen av gkt kunnskap og innsikt om digitale flater til bruk i rekrutterings-
gyemed. Draftinger om NFUs prinsipper og rekruttering harte ogsa med til denne
delen. Andre temaer var spgrsmalet om diagnosen «psykisk utviklingshemming» bar
flernes, og om betegnelsen «utviklingshemming» bar endres. Ogsa
likepersonsaktivitet og rapportering, samt registrering av likepersoner til Bufdir, ble
gjennomgatt og diskutert.

Heastens ledersamling med fagdag ble avholdt 23. — 25. september 2022 pa hotellet
Best Western Plus Airport, Gardermoen. Fagdagens tema var Politisk agenda og
CRPD - kunnskap om hvor vi star innenfor de ulike fagomradene Selvbestemmelse,
Arbeid, Bolig/tjenester og Skole/oppleering. Ledersamlingen oppsummerte med
innspill for det interessepolitiske arbeidet fremover. Ledersamlingen tok videre for seg
organisasjonsbygging - herunder medlemsverving og vervekampanje. Blomst for godt
arbeid med medlemsverving ble overrakt fylkeslagene Viken, Vestland og Rogaland.
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Videre ble fylkeslagene oppfordret til & arrangere regionale leirer med statte til
grunnfinansiering fra NFU sentralit.

Ledersamlingen ble enige om a nedsette et utvalg der personer med
utviklingshemming er utvalgsrepresentanter og hvor behovet for ledsager blir vurdert
individuelt.

Landsstyret la frem tre uttalelser — Om bolig/tienester, Gjenreise sosialtjenesteloven
og Om CRPD som ledersamlingen ferdigstilte.

Saksprosessen om endring av betegnelsen «utviklingshemming», og om vi skal
arbeide for a fierne betegnelsen «utviklingshemming» som medisinsk diagnose — ble
oppsummert og diskutert pa nytt. Forsker innenfor spesialpedagogikk, Eva
Simonsen, innledet til diskusjon med en kort innfaring om begrepsbruk tilbake til
etterkrigstiden og frem til i dag.

Besok pa fylkeslagenes arsmeter

Landsstyret bestreber seg hvert ar pa & besgke fylkeslagenes arsmgater. Det er NFU
sentralt som dekker kostnadene for besgkene, men enkelte fylkeslag tilbyr & dekke
kostnadene selv.

Som et ledd i strategien for a styrke organisasjonsarbeidet, er hvert landsstyre-
mediem tildelt ansvar som kontaktperson for ett eller to fylkeslag — hovedsakelig for
sine hjemfylker. Fylkeslagene kan ogsa melde inn spesielle gnsker.

Landsstyrets representasjon pa fylkeslagenes arsmgter 2022 fordelte seqg slik:

Tom Tvedt deltok pa mgtet i Oslo fylkeslag 30. mars.

Alette Reinholdt deltok pa mgte i Viken fylkeslag 26. april.

Torill Vagstad deltok pa mgte i Innlandet fylkeslag 2. april.

Birgitte Boldvik og Tom Tvedt deltok pa mate i Vestfold og Telemark

fylkeslag 30. april.

Birgitte Boldvik og Tom Tvedt deltok pa mete i Agder fylkeslag 29. og 30. april.
Torill Vagstad deltok pa mgte i Rogaland 23. og 24. april.

Alette Reinholdt deltok pa meatet i Vestland fylkeslag 22. og 23. april

Anna Kittelsaa og Tom Tvedt deltok pa mate i Mgre og Romsdal fylkeslag 24. april.
Anna Kittelsaa deltok pa mgte i Trgndelag fylkeslag 22. og 23. april.

Marius Zahl og Alette Reinholdt deltok pa mate i Nordland fylkeslag 29. og 30. april.

Gunn Strand Hutchinson og Tom Tvedt deltok pa mgte i Troms fylkeslag 22. — 23.
april.
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Tiltak for a heve kompetansen i lokal- og fylkeslag

For a styrke organisasjonens fylkes- og lokallag, samt medlemmer, har NFUs
juridiske radgivere ofte deltatt i mgter og kurs arrangert av fylkes- og lokallag.

NFUs juridiske radgivere gir ogsa radgivning og informasjon til fylkes- og lokallag.
Dette gjennom enkelthenvendelser og/eller generelle henvendelser.

Det er i Igpet av aret blitt gjennomfert 4 webinarer. Temaer har vaert Superlekene,
Bank ID og elD, Hvordan sgke midler for lokal- og fylkeslag, og veilederen for gode
helse- og omsorgstjenester.

NFUs organisasjons- og ferieleir

Den arlige organisasjonsleiren ble ikke avholdt i 2020 og 2021, pa grunn av
pandemien.

Det var derfor ekstra fint & samles igjen pa Hove leirsenter pa Tromgya, utenfor
Arendal. Arets leir ble avholdt 23. - 30. juli.

For a avvikle leiren, nedsatte landsstyret et leirstyre for landsmgteperioden. Leirstyret
har, sammen med administrasjonen, ansvaret for planleggingen av leiren.
Administrasjonens oppgave er a vaere leirstyrets sekretariat og sta for de
administrative og skonomiske gjgremalene for gjennomfaring av leiren.

Leirstyret avholdt tre mgter. Erfaringsutveksling og vurderinger om leirens ramme og
innhold star fgrst og fremst pa styrets agenda. Tilbakemeldinger med innspill gitt av
leirdeltagerne er med i planleggingen for neste ars leir. Malsettingen er sa langt det
lar seg gjere a imptekomme gnsker fra deltagerne som bidrar til & gj@re leiren bedre
for alle.

Leirstyret nedsetter blant annet et leder- og hjelpekorps med ansvar for & bista
deltagerne gjennom leiruken. Leiren mottok tilskudd fra Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet (Bufdir).

Pa leiren deltok totait 134 personer, hvorav 68 deltagere og 16 ledsagere. Leder- og
hjelpekorpset bestod av 26 personer. Deltagerne fordelte seg pa fylkene Oslo, Agder,
Rogaland, Viken og Vestland.

Innholdsmessig var programmet preget av kultur- og fritidsaktiviteter. Det var
mulighet for kunstnerisk utfoldelse med billedmaling pa lerret, og sang og musikk
med fremfaringer. Aktiviteter av mer fysisk karakter var fotball med turneringer. Her
inngikk ogsa friluftluftliv til skogs, i kombinasjon med orientering — og opplevelser til
vanns med bat og fiske. En innfaring i mat og kosthold og tilbereding av enkle og
sunne maltider hgrte ogsa med.

Organisasjonsleiren er for unge og voksne medlemmer i NFU. Arrangementet er
derfor viktig for & beholde medlemmer, fange opp tidligere medlemmer og for
rekruttering. Gjennom leirstyrets annonsering og bekjentgjering av organisasjons-
leiren pa NFUs hjemmeside og Facebook-side, i medlemsbladet Samfunn for alle og
pa NAKUs hjemmeside, nas flere som vil tegne medlemskap i NFU, for a kunne delta
pa leir.
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Kurs- og studiearbeid

Gjennom vart medlemskap i Studieforbundet Naering og Samfunn gis stette i form av
tilskudd til kurs- og studieaktivitet. De ulike tilskuddene som gis er opplaeringstilskudd
og tilretteleggingstilskudd. Alle innmeldinger og rapporteringer av kurs fra
organisasjonene gar via dataprogrammet Kursadm.

| tillegg til NFU sentralt har 4 av 11 fylkeslag og 2 lokallag benyttet ordningen. Det
gjelder fylkeslagene Vestfold og Telemark, Rogaland Vestland og Innlandet — og
lokallagene Drammen og Lier og Stord/Fitjar.

Totalt har organisasjonen innrapportert 305 timer for 2022 - og har til sammen mottatt
kr. 817.936,- — hvorav kr. 58.700,- i oppleeringstilskudd og kr. 759.236,- i
tilretteleggingstilskudd.

Medlemskapet i Studieforbundet Neering og Samfunn gir ogsa muligheten til gratis
bruk av undervisningslokaler, der driftsutgiftene dekkes av det offentlige.

Som grunnlag for kurs- og studieaktivitet har NFU utarbeidet kursmateriell. Materiellet
er gratis og finnes pa NFUs nettside klart for nedlasting.

Likepersonsarbeid

Det drives mye godt likepersonsarbeid i NFU. Vare tillitsvalgte og medlemmer har
utstrakt kontakt med andre medlemmer i NFU, det deles mye informasjon og gode
rad og ikke minst personlige erfaringer med andre som trenger det. Det arrangeres
ulike kurs, samlinger og gode mgteplasser som danner gode utgangspunkt for
verdifullt likepersonsarbeid i vare lokal- og fylkeslag.

NFU falger opp regelverk til forskrift av 2019, om tilskudd til funksjonshemmede fra
Bufdir, og med tidligere krav om rutiner for registrering av likepersoner og for
dokumentasjon av likepersonsarbeid som utfgres i organisasjonen.

Pr. 31. desember 2022 ble 296 tellende likepersoner registrert i NFU og 162 tellende
likepersonsaktiviteter er innrapportert til NFU sentralt for 2022.

Vi ser at aktiviteten er pa vei opp, og satser pa et aktivitetsnivd som i 2019 fer
pandemien. Da rapporterte organisasjonen inn 285 likepersonsaktiviteter.

9. Medlemskap

Nasjonale medlemskap
e SAFO - Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes organisasjoner

SAFO er en paraplyorganisasjon bestaende na av Foreningen Norges
Degvblinde, Norges Handikapforbund og NFU. Gjennom SAFO arbeider NFU
interessepolitisk.

NFU har fra mars 2021 veert representert med forbundsleder Tom Tvedt og
generalsekretaer Hedvig Ekberg. Det er besluttet at det ikke skal oppnevnes
noen vara til de faste representantene.

Det har vaert 6 styremgter i 2022. Mgtene har veert gjiennomfart fysisk.

For naermere informasjon: www.safo.no
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e Atlas-alliansen
| 2022 har generalsekreteer Hedvig Ekberg veert styremedlem i stiftelsen, mens
forbundsleder, Tom Tvedt har vaert varamediem.

For naermere informasjon: www.atlas-alliansen.no

e Studieforbundet Naering og Samfunn (SNS)
NFU er én av 45 medlemsorganisasjoner i SNS.
NFU har pa naveerende tidspunkt ingen i SNS sitt styre. Styremedlem Gunn
Strand Hutchinson har veert med i valgkomiteen til SNS.
For neermere informasjon: www.naeringogsamfunn.no

o Stiftelsen Dam
NFU er en av 45 medlemsorganisasjoner i Stiftelsen Dam. Forbundsleder Tom
Tvedt ble pa arsmetet i mai 2021 valgt inn i stiftelsens styre. Vara er Gunn
Strand Hutchinson.
For naermere informasjon: www.dam.no

e Leser soker bok
For narmere informasjon: www.lesersokerbok.no

e Pascal Norge
For narmere informasjon www.pascalnorge.no

10. Samarbeid

Nasjonalt samarbeid

e NFU samarbeider med fagforeninger, som FO, Fagforbundet og
Fellesforbundet.

NFU tok initiativ til og startet i 2022 opp et samarbeidet med flere
fagforeninger, som FO, Fagforbundet og Fellesforbundet om a skrive felles
innspill til St. melding 8, Menneskerettigheter for personer med
utviklingshemming. ASVL og SOR deltok ogsa i samarbeidet. Samarbeidet
blir viderefart i 2023.

e Samarbeid om BPA

NFUs administrasjon v/generalsekreteer Hedvig Ekberg og de juridiske
radgiverne Ingvild @sterby og Arnhild Voll Eek, deitar i et lapende samarbeid
med NHF, NHFU, FFO, Unge funksjonshemmede, Blindeforbundet, JAG
assistanse, Foreningen JAG og Uloba om BPA. Nettverket diskuterer hvordan
vi kan jobbe sammen for a styrke BPA-ordningen. Nettverkets mater i 2022
har i stor grad handlet om & hva som skulle med i det felles haringssvaret som
ble gitt pa NOUen.

e Samarbeid om ASK

NFUs administrasjon v/Ingvild @sterby deltar i et Iapende samarbeid med CP-
foreningen, HBF, Autismeforeningen, LUPE, Isaac og Lavemammaene om
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ASK. Organisasjonene samarbeider om a styrke rettighetene til ASK, blant
annet ved a koordinere hgringssvar pa relevante haringer og be om felles
mgte med kunnskapsdepartementet.

Forum for barnekonvensjonen — forum hvor organisasjoner som jobber
for barns rettigheter deltar

Forumet har to faste mgter hvert ar. | disse mgtene har 1 ansatt deltatt.
Forumet har et arbeidsutvalg (AU) som bestar av 4 organisasjoner fra forumet.
NFU er en av disse fire organisasjonene. Juridisk radgiver Ingvild @sterby er
valgt inn i AU som NFUs deltager.

Statens helsetilsyn

| 2018 startet Statens helsetilsyns brukerrad opp sitt arbeid. NFU ble invitert
inn i radet og Frode Stremman fra Trgndelag sitter som medlem. Gunn Strand
Hutchinson fra Nordland er vara. Medlemmene sitter i en toars periode. Bade
medlem og vara er bedt om a sitte i en periode til og har takket ja til dette.

CRPD-arbeidsgruppe (FN-komiteen for rettighetene til mennesker med
nedsatt funksjonsevne)

Arbeidet med neste rapportering pa CRPD startet sa vidt opp i slutten av 2022
hvor det ble avholdt et par mgter.

Internasjonalt samarbeid

Landsmgatet 2016 fastslo at NFU skal delta pa de internasjonale arenaer som
pavirker norsk politikk, og dermed levekarene for personer med nedsatt
funksjonsevne.

NFU er medlemmer i falgende nettverk og internasjonale organisasjoner:

Inclusion Nordic (tidligere NSR)
Et nettverk bestaende av sgsterorganisasjoner fra Island, Faergyene, Sverige,
Finland, Aland og Danmark.

Inclusion Nordic mgtes 1 gang i aret for gjensidig erfaringsutveksling om
interessepolitiske tema. Det utferdiges felles uttalelser til landenes
myndigheter, der det er behov for dette. Det ble gjennomfart et mgte i
Danmark varen 2022.

Ledervervet i Inclusion Nordic gar pa omgang. Fra og med mgtet i Danmark
og frem til det arlige matet er avholdt varen 2023 er det Finland som har
ledervervet.

Inclusion Nordic arbeider ogsa opp mot vare internasjonale
samarbeidspartnere Inclusion Europe og Inclusion International.
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1.

Inclusion Europe (IE)
For neermere info: http://www.inclusion-europe.org

EPSA - Den europeiske plattformen for mennesker med
utviklingshemning
For ngermere informasjon: www.socialplatform.org

NFU hadde ingen deltager i EPSA 2022.

Inclusion International (ll)

For naermere informasjon: www.inclusion-international.org
Generalsekretaer Hedvig Ekberg og radgiver Helene T. Stram-Rasmussen har
hovedansvaret for kontakten med |I.

Representasjon i rad, utvalg, konferanser og mater
for NFU og gjennom SAFO

For NFU:

NAKU - Nasjonalt kompetansemiljg om utviklingshemning

Helsedirektoratet har oppnevnt en faggruppe i tilkknytning til
kompetansemiljget. Faggruppen blir benyttet til faglig radgivning i NAKU sitt
arbeide. Medlem i faggruppen fra NFU er Anna Kittelsaa med generalsekretaer
Hedvig Ekberg som vara. For naermere informasjon: www.naku.no

Norges ldrettsforbund, Utvalg for mennesker med utviklingshemning — Nordis
Vik Olausson, fylkesleder NFU Viken fylkeslag

Faglig brukerrad for sammensatte lserevansker (SLV), Statped — Frid T.
Svineng, nestleder i NFU Finnmark fylkeslag — vara Ingvild @sterby, juridisk
radgiver NFUs administrasjon.

Brukerradet i Statens helsetilsyn — representant Frode Strgamman, nestleder i
NFU Trgndelag og vara Gunn Strand Hutchinson, NFUs nestleder

Fagradet til Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO) — Hedvig Ekberg,
generalsekretaer

Dialogmate i Justis- og beredskapsdepartementet om helhetlig giennomgang
av vergemalslovgivningen — Hedvig Ekberg, generalsekretaer og Ingvild
@sterby, juridisk radgiver.

Mgte i Kunnskapsdepartementet om tilbud til elever med nedsatt
funksjonsevne i videregaende opplaering — Ingvild Dsterby, juridisk radgiver i
NFU

Fagkonferanse i Nordland om tjenestene til personer med utviklingshemming —
innlegg ved forbundsleder Tom Tvedt
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Mote i Arbeids- og inkluderingsdepartementet om arbeid til personer med

utviklingshemming — forbundsleder og generalsekreteer - Tom Tvedt og Hedvig

Ekberg

Arbeidsutvalg Forum for barnekonvensjonen — Ingvild @sterby, juridisk
radgiver i NFUs administrasjon.

Radgivende utvalg til forebyggingsenheten mot tortur og umenneskelig
behandling ved frihetsbergvelse — i regi av Nasjonal forebyggingsenhet,
Sivilombudsmannen — Hedvig Ekberg, generalsekretaer NFUs
administrasjon/vara Ingvild @sterby, juridisk radgiver NFUs administrasjon.

Referansegruppe Nasjonalt kompetansesenter for psykiske lidelser,
utviklingshemning og autisme — Gunn Strand Hutchinson, NFUs nestleder

Gjennom SAFO:

Mate med kultur- og likestillingsminister Annette Trettebergstuen, Hedvig
Ekberg.

Senterpartiets Stortingsgruppe: Mate om statsbudsjettet: Hedvig Ekberg.
AID: Referansegruppe for offentlig utvalg klage og anke, Ingvild @sterby
AID: Trygdeforhandlingene: Tom Tvedt

Husbanken: Innspillsmgte om Boliger for utviklingshemmede, Hedvig Ekberg
Referansegruppen til bostatte-utvalget: Jens Petter Gitlesen

HOD: Pasientpanel: Shahram Ariafar

HOD: Innspillsmgte - Bo trygt hjemme-reformen, Tom Tvedt

Mgte med helse- og omsorgsministeren om opptrappingsplan for psykisk
helse, Hedvig Ekberg

HOD: Kontaktutvalg for brukere i helse- og omsorgstjenesten 2022-2024,
Gunn Strand Hutchinson.

KD: Regionale komiteer for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk Vest
(Rek-Vest), tillitsvalgt i NFU Hordaland fylkeslag, Else Berit Ingvaldsen.

KD: Regionale komiteer for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk Sar-@st
(Rek-Sgrgst), tidligere styremedlem i NFU Oslo fylkeslag, Gro Marit
Radevand.

KD: Mgte om tilbudet til elever med nedsatt funksjonsevne i videregaende
oppleering, Tom Tvedt

KDD: innspills mgte om tilgjengelighet og tilrettelegging, Shahram Ariafar
ASD: Brukerutvalget i NAV: Arnhild Voll Eek
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KUD: Rundebord med paraplyorganisasjoner for personer med
funksjonsnedsettelse i 2022, Tom Tvedt

Hdir: Styringsgruppe for Nasjonalt velferdsteknologiprogram og oppdrag med a
flytte tienester hjem ved hjelp av teknologi i NHSP. Havard Ravn Ottesen,
NFU Trondheim.

Hdir: Innspillsmate om prioritering av helsetjenester i den kommunale helse-
og omsorgstjenesten, Tom Tvedt

Hdir: deltakelse i arbeidet med tverrsektoriell veileder i forbindelse med nye
samarbeidsbestemmelser i 14 velferdstjenestelover, Ingvild Dsterby

Bufdir: Mgter for a planlegge 3. desember: Tom Tvedt

Bufdir prosjektet CRPD i kommunene: Generalsekretaer Hedvig Ekberg sitter i
referansegruppen.

Bufdir: Orienteringsmgte om relevante prosjekter - CRPD og personer med
funksjonsnedsettelse, Hedvig Ekberg

Bufdir: Ekspertutvalg for driftstilskuddet, NFU ved Jens Petter Gitlesen.
Bufdir: Mgte om Kjennsbalansen i Bufdirs likestillingsrad, Tom Tvedt
Bufdir: Arlig samarbeidsmate. Tom Tvedt deltok.

Bufdir: Referansegruppe for TryggEst — vern av risikoutsatte voksne. Alette
Reinholdt fra NFUs landsstyre.

Bufdir: Digitalt ledsagerbevis, Havard Ravn Ottesen, NFU Trondheim.
Bufdir: referansegruppe TryggEst, Shahram Ariafar og Alette Reinholdt.

Bufdir: Prosjekt gjennomfart av Use-It Strategiske analyser av Universell
utforming av nettsider: Pia Ribsskog.

Udir: Arlig kontaktmgte mellom utdanningsdirektoratet og funksjonshemmedes
organisasjoner, Tom Tvedt.

Statped: Nasjonalt brukerrad, landsstyremedlem Karen Hultgren Olsen. Vara:
varamedlem i landsstyret Frid Tellefsen Svineng.

Statens helsetilsyn: Brukerrad, generalsekretaer Hedvig Ekberg er vara.

Nasjonal kompetansetjeneste for sjeldne diagnoser (NKSD): Faglig
referansegruppe for Nasjonal kompetansetjeneste for sjeldne og lite kjente
diagnoser og funksjonshemninger, Anna Solberg (NFU Nedre Glomma
lokallag) og medlem i NFU Nordland fylkeslag Vera Valen.

Nasjonal kompetansetjeneste for leering og mestring innen helse (NK LMH):
Referansegruppe for Nasjonal kompetansetjeneste for laering og mestring
helse, medlem i NFU Haugesund lokallag, Grete Miller.
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e TAKO-senterets (Nasjonalt kompetansesenter for oral helse ved sjeldne
diagnoser) brukerrad: Medlem i NFU @stfold regionlag Anna Solberg.

e NRK: Brukerrad tilgjengelighet, Erling Due Bergseth.

e Statped: Nasjonalt brukerrad: Eirik Dahl (NFU Sunnfjord lokallag) og Frid
Tellefsen Svineng (vara).

e Statped kontaktpersoner: Ingvild @sterby, Jens Petter Gitlesen er vara.

e Arbeidsgruppe som jobber med oppfalging og rapport av CRPD. Hedvig
Ekberg

e UiO: Sentralt brukerutvalg. Gerd Liv Valla NFU Oslo
e Idrettsforbundet: Samarbeidsmate, Tom Tvedt
o KS: Dialogmegte runde 3 - Felles kommunal journal, Pia Ribsskog

o Stiftelsen Pilar. Styremedlem 2022 - 2026 til Stiftelsen Pilar -
Kompetansetjenesten for psykisk helse og barnevern (tidligere RBUP @st og
Sor), Shahram Ariafar

Liste over forkortelser

KUD: Kultur- og likestillingsdepartementet
HOD: Helse- og omsorgsdepartementet.

KD: Kunnskapsdepartementet.

KDD: Kommunal- og distriktsdepartementet.
AID: Arbeids- og inkluderingsdepartementet.
Bufdir: Barne- ungdoms- og familiedirektoratet

Udir: Utdanningsdirektoratet.

12. Avgitte heringsuttalelser

Haring om endring i rettshjelploven og husleieloven

Haring om NOU 2021:11 Selvstyrt er velstyrt

Hering om forslag til endringer i valgforskriften

Haring om endringer i vergemalsloven — taushetsplikt og digitale vergefullmakter
Haring om forslag til endringer i utredningsinstruksen

Haring om NOU 2022:5, om myndighetens handtering av koronapandemien — del 2

22




Haring om utkast til ny strategi for elD i offentlig sektor

Haring om representantforslag om helhetlig ungdomsskolereform
Haring om Prop.141 L (2021 —2022) om Endringer i vergemalsloven mv
Hgring om NRK-plakaten

Haring om forslag om a innfgre personlige tilretteleggings- og oppfelgingsavtaler ved
oppstart av arbeidsmarkedstiltak i ordineere virksomheter

Innspill til stortingsmelding om grunnleggende rettigheter til mennesker med
utviklingshemming

Skriftlig innspill til representantforslag 256 S (2021-2022) — om helhetlig
barnepalliasjon

Skriftlig innspill til representantforslag 16 S (2022-2023) — om boliger for folk, ikke for
bolighaier

Haring om forslag til lov om informasjonstilgang mv. for Koronautvalget

Haring om styrking av forbrukeres rett til & betale med kontanter — endringer i
finansavtalelovens regler om betalingsoppgjar

Haring om 12 timer gratis SFO for elever pa 1. trinn
13. NFUs administrasjon

Lokalisering

NFUs administrasjon er lokalisert pa Youngstorget i Oslo, Youngstorget 2B.

Arsverk
Sysselsatte arsverk pr. 31.12.2022 er 9.

En bistandsradgiver sa opp sin stilling i 2022 og sluttet i mai, det ble ikke ansatt noen
ny i stillingen. Oppgavene ble overfgrt til annen ansatt.

@konomiansvarlig sa opp sin stilling tidlig i aret og ble kun innleid som konsulent. Ny
ansatt kom ikke pa plass i 2022.

En ansatt har i Igpet av 2022 valgt & delvis pensjonere seg og er na i en 60% stilling.

Oppstillingen er ikke medregnet forbundsleder, da forbundsleder er frikjgpt, men
kostnadene i den forbindelse inngar i Ilenns- og personalkostnader.

Likestilling
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| NFUs administrasjon er det innarbeidet en «policy» som tar sikte pa at det ikke
fremkommer forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn. Av administrasjonens ansatte,
samt forbundsleder, var det pr. 31.12. 2022, 3 menn og 8 kvinner (inklusive daglig
leder SAFO, som er egen organisasjon).

Ulykker og skader

Det var ikke meldt inn noen ulykker og skader blant ansatte i 2022.

Sykefravaer
| NFUs administrasjon har sykefravaeret i 2022 veert pa 7,69 prosent.

Det har veert 2 langtidssykmeldinger som har utgjort 7,21 prosent av det totale
fraveeret.

Dette er hayere enn i 2021, da fraveeret var pa 2,9 prosent.

Arbeidsmiljo

Arbeidsmiljget regnes som godt.

Milje
NFU har ikke aktiviteter som forurenser det ytre miljg.

NFU kildesorterer avfallet i NFUs kontor.

14. Juridisk radgivning/rettshjelp

Hovedomradene for var rettshjelp ligger innenfor menneskerettigheter, helse- og
omsorg, herunder tvang og makt, opplaering, arbeid, bolig, trygd, vergemal,
diskriminering og likestilling og forvaltningsrett. Gjennom var rettshjelp gnsker vi a
bidra til a sikre at personer med utviklingshemning far ivaretatt sine rettigheter; det vil
si forsgke & utfylle gapet mellom formelle rettigheter og reell oppfyllelse av disse

Vi behandlet 676 henvendelser og saker i 2022, uten kostnad for enkeltpersoner.
Dette er et lavterskeltilbud som vi i 2022 har fatt statlig statte til gjennom ordningen
med tilskudd til seerlige rettshjelpstilbud.

Foredrag juristene har holdt/deltatt pa i 2022:
e Webinar om ASK. Arrangert av NFU.
e Webinar om BPA. Arrangert av AssisterMeg.

¢ Panelsamtale om elD pa konferansen |Dentitet
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e \Webinar om CRPD og inkluderende skole. Arrangert av SAFO.

e Innlegg om digitalt utenforskap for personer med utviklingshemming pa Finans
Norges forbrukerkonferanse.

e Vedtak om helse- og omsorgstjenester. For NFU Bodg.

e Fagdag for fylkesledere- arbeid og tjenester i bolig. Arrangert av NFU.
e Barnehage, skole, hjelp og statte til pargrende. For NFU Finnmark.

e Bolig — et hjem? For fagfokus.

e Konsekvenser, muligheter og forventninger ved inkorporering av CPRD. NFU
og SOR-konferansen.

e Oppsummering av foredraget pa NFU og SOR-konferansen i
Vernepleierpodden.

¢ Du har rettigheter — FNs konvensjon om rettighetene tit personer med nedsatt
funksjonsevne. For NFU Indre @stfold.

¢ \Webinar om digitalt utenforskap (BanklD/elD). Arrangert av NFU.

e Webinar om Helsedirektoratets veileder for gode helse- og omsorgstjenester til
personer med utviklingshemming. Arrangert av NFU.

e Vergemal. For Steinerhgyskolen.

15. dkonomi

Regnskap
Arsregnskapet gjelder NFU sentralt, inkludert bistandsarbeidet.
Fylkes- og lokallag avgir egne regnskap.

Regnskapet 2022 er avsluttet med et aktivitetsresultat (arsresultat) pa
kr 2 237 156, som er kr 2 437 178 bedre enn budsjettert.

NFUs bistandsarbeid, som finansieres gjennom prosjektmidler fra Atlas-alliansen, er
synliggjort i regnskapet ved at mottatte prosjektmidler fra Norad er inntektsfert under
offentlige tilskudd, samt at prosjektkostnader er utgiftsfart.

Prosjektregnskapet til NFU sitt bistandsarbeid viser et forbruk av Norad-midler pa
kr 8 344 191 og administrasjonstilskudd fra Norad pa kr 584 093. Ubrukte Norad-
midler belgper seg til kr 2 542 623, hvorav kr 574 244 bestar av ubrukte midler hos
lokale partnere.

Sum anskaffede midler (totale inntekter), inkl. finansinntekter pa kr 200 716 var pa
kr 29 697 206 og fordelte seg slik:
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Medlemskontingenter er inntektsfart med kr 3 507 734, hvorfra refusjon til fylkes- og
lokallag pa kr 1 325 309 trekkes fra.

Offentlige tilskudd pa kr 24 185 128 er fordelt slik:

Barne- ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir), driftstilskudd 5212 265
Driftstilskudd NORAD 8 928 284
Tilskudd Stiftelsen DAM (inkl. adm.bidrag) 6 328 700
Statens Sivilrettsforvaltning 353 000
Valgdirektoratet 0
Bufdir, tilskudd til sommerleir 142 500
Andel Tippengkkelen (overskudd tippemidler) 1693 677
MVA-kompensasjon 1261 082
Andre offentlige tilskudd 265 620

Andre inntekter/tilskudd pa kr 5 311 362 er fordelt slik:

Salginntekter 140 288
Kontingenter, nettoinntekt 3507 734
Annonser/abonementer 319 960
Arv/igaver 325 585
Deltageravgift, sommerleir, konfe. 392 155
Annen driftsinntekt (honorarer, bingoinntekter, husleie) 623 824
Andre tilskudd 1817

Sum forbrukte midler (totale kostnader) var pa kr 27 460 051 i 2022, hvorav

kr 819 743 var til anskaffelse av midler, kr 5 605 086 var bevilgninger til org. formal —
herunder kr 5 590 696 fra Stiftelsen DAM. Totalt kr 24 882 890 gikk til aktiviteter som
oppfyller organisasjonens formal. Administrasjonskostnadene var pa kr 1 757 418.

Regnskapet er satt opp i henhold til gjeldende regnskapslov, og under forutsetning av
fortsatt drift.

Det vises til arsregnskap med balanseoppstilling og noter.

Landsstyret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av NFUs eiendeler og
gjeld, finansielle stilling og resultat.

Regnskapet for 2022 er revidert og godkjent av revisjonsfirmaet Nitschke AS.
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