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Helse- og omsorgsdepartementet

Oslo, 5 januar 2025

Haringssvar - forslag til endringer i reglene om taushetsplikt i helsepersonelloven og

pasientjournalloven mv.

Norsk Forbund for Utviklingshemmede (NFU) er en menneskerettighetsorganisasjon som
arbeider for full deltakelse og likestilling, og mot diskriminering. NFU skal ivareta
interessene til mennesker med utviklingshemming og deres familier ovenfor sentrale,

regionale og lokale myndigheter. NFU har rundt 8500 medlemmer.

NFU statter i all hovedsak forslagene til endringer i taushetspliktreglene. Vi mener
endringene kan bidra til & bedre pasientforlgp og informasjonsflyt. Vi gnsker & knytte noen
kommentarer til hgringsnotatet.

1 Det ma vaere pa plass innloggings ordning som er tilgjengelig for alle.
2 Informasjonen som skal gis ma veere tilgjengelig for alle.
3 Henvisning til konvensjoner som Norge er forpliktet til.

Departementet sier i sin innledning at «den enkelte pasient og bruker i sterre grad fa
bestemme ndr og for hvem helseopplysninger skal gjere tilgjengelig, og enkelt kunne fa
innsyn i hvem som har hatt tilgang fil helseopplysningene (logg). Dette forutsetter at den
enkelte far god informasjon om retten til &8 motsette seg tilgjengeliggjering av

helseopplysninger.»



1. Tilgjengelig innlogging for alle.
Det er en viktig og riktig intensjon at pasient og bruker skal fa bestemme hvem som skal

kunne innhente informasjon om dem og at de skal kunne se dette i en logg. En slik logg vil
vaere digital. Og det blir da viktig & sikre at alle har digitale rettigheter til & komme inn pa
loggen. Enten dette er personen selv eller pargrende i de tilfeller hvor personen selv ikke
har kompetanse til & gjgre det selv. Slik situasjonen er i dag benytter staten, pa sine
tienester, innloggings systemer som er private og som utestenger mange fra 8 kunne bruke

ordningene. Det ma pa plass innloggings ordninger som ikke medfgrer diskriminering.

2. Tilgjengelig informasjon.
Videre sies det at den enkelte ma fa god informasjon om retten til & motsette seg

tilgjengeliggjering. Det er da helt avgjgrende at informasjonen tilpasses den enkelte. Det
kan veere at det ber gjeres som direkte kommunikasjon. Og den direkte kommunikasjonen

ma ogsa kunne gis ved bruk av ASK. Er det skriftlig ma det vaere lettlest informasjon.

3. Henvisning til CRPD
Som en del av gjeldende rett har departementet vist til @SK og Kvinnekonvensjonen. Det er

positivt at man viser til konvensjoner Norge har forpliktet seg til, men NFU savner en
henvisning til Konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt funksjonsevne
(CRPD). Mennesker med nedsatt funksjonsevne er ogsa omfattet av @SK, til tross for dette
har det veert viktig & fa en egen konvensjon, for & sikre personer med nedsatt
funksjonsevne likeverdige muligheter, rettigheter og tilgang til tienester som andre borgere.
Det er viktig & synligj@re og bruke CRPD i alt lovarbeid som har betydning for personer med

nedsatt funksjonsevne.

Med vennlig hilsen

Hedvig Ekberg
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