Arbeidsprogram
2016-2020

«For likestilling og mot diskriminering»
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Innledning

Landsmatet bestemmer hvilke mal NFU skal jobbe for.

Dette er beskrevet gjennom 10 ulike hovedmal.

Disse malene kaller vi NFUs prinsipper.

Prinsippene bygger pa malene i FNs konvensjon for mennesker med
nedsatt funksjonsevne.

Arbeidsprogrammet bygger pa disse malene.

Under hvert mal finnes flere delmal.

Ved a jobbe for & oppna disse delmalene, vil vi komme naermere
hovedmalene vare.

Landsmegtet vedtar et nytt arbeidsprogram for hver landsmgteperiode.
En landsmeteperiode géar over fire ar.

Dette arbeidsprogrammet gjelder fra 2016-2020.

Delmal sier hva vi bgr ha oppnadd i Igpet av 2020.

Landsmatet valgte i forrige periode ut noen prinsipper vi skulle jobbe mer
med enn andre.

Dette viste seg vanskelig a fa til.

Det er fordi NFU farst og fremst ma velge dagsaktuelle saker.

| dette arbeidsprogrammet @nsker vi derfor ikke a velge ut noen
prinsipper vi skal jobbe mer med enn andre.

Alt arbeid i NFU skal styres av et mal om a jobbe for likestilling og
mot diskriminering av mennesker med utviklingshemning i
samfunnet.

Likestilling vil si at mennesker har de samme rettigheter og muligheter.
Det motsatte av likestilling er diskriminering.

Diskriminering betyr at noen blir behandlet urettferdig, fordi de er
annerledes.

Diskriminering er ikke lov.

NFU gnsker et samfunn for alle.

Alles ansvar

Arbeidsprogrammet gjelder for hele NFU.

Skal vi na malene i arbeidsprogrammet, ma hele organisasjonen jobbe
mot disse.

| det interessepolitiske arbeidet skal landsstyret jobbe mot sentrale
myndigheter, fylkeslagene mot fylkes- og regionale myndigheter og
lokallagene mot kommunale myndigheter.



NFUs administrasjon skal bade hjelpe landsstyret og resten av
organisasjonen med oppgaver og tjenester.

Handlingsplan

Ut fra malsettingene i arbeidsprogrammet ma landsstyret, fylkesstyrene
og styret i lokallagene etter landsmatet lage sine egne handlingsplaner.
Handlingsplanene skal beskrive oppgaver som skal utfgres i
landsmgteperioden 2016-2020.

Modellen under viser hvordan prinsippene og arbeidsprogrammet vil
henge sammen med de ulike handlingsplanene i organisasjonen.
Sammen vil det arbeidet som gjgres av landsstyret, NFUs
administrasjon, fylkeslag og lokallag bidra til & nd NFUs hovedmal.

Fig. 1. viser sammenhengen mellom landsmatet, prinsipprogram, arbeidsprogram og
handlingsplanene til landstyret, fylkeslagene og lokallagene. Inkludering og antidiskriminering
skal vaere et overordnet mal for vart arbeid.



1 Menneskerettigheter

Prinsipp 1

Mennesker med utviklingshemning har den samme verdi, de samme
grunnleggende behov og rettigheter som ethvert annet menneske.
Disse malene bar veere oppnadd innen 2020:

1. FN-konvensjonen om rettighetene til mennesker med nedsatt
funksjonsevne er en del av norsk lovgivning.

2. NFU deltar pa internasjonale arenaer for a pavirke politikken
ovenfor mennesker med utviklingshemning.

3. Mennesker med utviklingshemning og deres familier har fatt bedret
sine levekar og menneskerettigheter i de landene hvor NFU har sitt
solidaritetsarbeid.

4. Ytterligere dokumentasjon om levekarene, likestilling og
diskriminering foreligger.



2 Likeverdig rett til liv
Prinsipp 2
Mennesker med utviklingshemning har likeverdig rett til liv.
Disse malene bar veere oppnadd innen 2020
1. Ved fosterdiagnostikk gis det ngytral og faktabasert veiledning.

2. NFU ma bevisstgjere sine medlemmer, skape debatt og spre
informasjon, lokalt, regionalt og nasjonailt.

3. NFU har en aktiv foreldrestgttetjeneste som er kjent blant fagfolk,
gravide og nybakte foreldre.



3 Reell innflytelse pa eget liv

Prinsipp 3

Mennesker med utviklingshemning har rett til reell innflytelse pa sitt
eget liv og til & ta egne beslutninger.

Disse malene bar veere oppnadd innen 2020:
1. Alle mennesker med utviklingshemning har selvbestemmelse.

2. Vergemalsloven er endret slik at den er i trad med FN-
konvensjonen for mennesker med nedsatt funksjonsevne.



4 Tjenester og ytelser

Prinsipp 4

Mennesker med utviklingshemning og familier der et familiemedlem
har utviklingshemning, har rett til individuelt tilrettelagte tjenester,
okonomiske ytelser og rett til meningsfylte og tilrettelagte
aktivitetstilbud som voksne.

Disse malene bar veere oppnadd innen 2020:

1. Alle som har rett, far rett.
2. Den enkeltes stemme skal «hgres» ved kontroll og tilsynssaker.

3. De statlige kontroll- og tilsynsorganene har fatt sanksjonsmulighet
overfor kommunene nar de ikke oppfyller sine lovpalagte plikter.

4. Kommunene har et tilbud om individuelle tjenester for elever pa
ungdomstrinnet og i videregdende skole fgr og etter skoletid og pa
skolens fridager.

5. Den enkelte far medvirke ved utformingen av tjenestetilbudet.

6. BPA ma tilbys som likeverdig alternativ til kommunale tjenester.



5 Oppleering

Prinsipp 5

Mennesker med utviklingshemning har rett til likeverdig og
tilrettelagt opplaering pa alle niva i skoleverket og innenfor de
organisatoriske rammer som alle andre.

Disse malene bar veere oppnadd innen 2020:

1.

Alle barn har inkluderende og god opplaering fra barnehage frem til
arbeidslivet.

Alle segregerte opplaeringstilbud er nedlagt.
De statlige kontroll- og tilsynsorganene har sanksjonsmulighet
overfor kommunene og fylkeskommunene nar de ikke oppfyller

sine lovpalagte plikter.

Leerekandidatordningen er kjent som et alternativ innen
videregaende oppleering.

Alle personer med utviklingshemning har rett til voksenopplaering
for videreutvikling av egne ferdigheter og kompetanse.

Spesialpedagogikk er en viktig del av all laererutdanning.



6 Eget hjem
Prinsipp 6
Mennesker med utviklingshemning har rett til eget hjem.
Disse malene bar vaere oppnadd innen 2020:
1. Retten til tjenester i eget hjem er uavhengig av hvor man velger a
bo.
2. Mennesker med utviklingshemning har reell mulighet til a velge
hvor, hvordan og med hvem de skal bo. Alle skal kunne velge om

de skal eie eller leie sin egen bolig.

3. Tidsubestemte leiekontrakter skal veere regelen.
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7 Seksualitet og samliv

Prinsipp 7

Voksne mennesker med utviklingshemning har rett til et seksualliv
og en samlivsform etter eget onske.

Disse malene bar veere oppnadd innen 2020:

1. Barn og unge med utviklingshemning far undervisning om
seksualitet og samliv.

2. Helsestasjonene for ungdom gir ogsa et tilbud til unge med
utviklingshemning.

3. Voksne mennesker med utviklingshemning har rett til tilrettelagt
veiledning om seksualitet, samliv og prevensjon.

4. Dersom mennesker med utviklingshemning far barn, far de
ngdvendig hjelp og statte.
Barnets beste er det overordnede prinsippet.
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8 Rett til arbeid

Prinsipp 8
Voksnhe mennesker med utviklingshemning har rett til arbeid.
Disse malene bar veere oppnadd innen 2020:

1. Retten til arbeidsevnevurdering er reell for mennesker med
utviklingshemning.

2. Alle far lgnn for sitt arbeid.
3. Alle arbeidsmarkedstiltak er statlig finansiert.

4. Alle har rett til a ha en jobb.
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9 Ferie og fritid

Prinsipp 9

Mennesker med utviklingshemning har rett til a delta i alminnelige
kultur- og fritidsaktiviteter.

Disse malene bgr vaere oppnadd innen 2020:

1. Alle som mottar tjenester i hiemmet og pa fritiden far tjenester nar
de reiser pa ferieturer og lignende.

2. Ekstrakostnadene ved a ha med ledsager pa ferieturer og
fritidsaktiviteter dekkes av det offentlige.

3. Ledsagerbevis er innfgrt i alle kommuner.
Ledsagerbevis kan brukes over kommune-, fylkes- og
landegrenser, og pa alle idretts- og kulturarrangementer.

4. Alle har rett til egen stgttekontakt.
5. Inntil malene 1-4 er fullt oppnadd, arbeider NFU for at
utviklingshemmede ved reise ut fra hjemmet som betinger

ledsager, minst far dekket sine enkeltvedtakstimer som er vedtatt
etter § 3-2 i Helse- og omsorgstjenesteloven.
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10 Interesseorganisasjon

Prinsipp 10

Mennesker med utviklingshemning har rett til
interesseorganisasjon som padriver for at likeverdighet og
likestilling blir hevdet og ivaretatt pa alle omrader i samfunnet.

Disse malene bgr veere oppnadd innen 2020:

1.

Vi er aktive og synlige i samfunnsdebatten, lokalt, regionalt og pa
landsplan. Medlemmene med utviklingshemning er viktige aktarer i
dette arbeidet.

Vi deltar som erfaringsmedarbeidere i kontroll- og tilsynsorganer.
Vi har metoder og praksis slik at medlemmer med
utviklingshemning far mulighet til & delta aktivt i organisasjonens
arbeid. Medlemmer med utviklingshemning er representert i alt
interessepolitisk arbeid.

Til landsmgtet kommer minst én landsmgteutsending med
utviklingshemning fra hvert fylkeslag.

Organisasjonen har rekruttert og skolert ledsagere.

. Vi har minst 10.000 medlemmer.

Vi har gkt kunnskapen i organisasjonen om rettigheter relatert til
vare prinsipper.

Tillitsvalgte er aktive brukermedvirkere pa systemniva gjennom
NFU og SAFO-samarbeidet.
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