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(Endringsprinsipp )

NFU Internasjonalt w

Hap om globalt fokus pa funksjonshemning

FN er i ferd med a definere nye tusendrsmal. I denne prosessen har funksjonshem-
ning fatt fornya fokus. Eit ekspertpanel har nyleg publisert ein rapport som stakar
ut vegen for arbeidet med @ definere dei nye tusendrsmala. Inkludering av personar
med alle typar funksjonshemming har i denne samanheng fatt heg prioritet.

AV: JENNY SCHAANNING

Ved byrjinga av det nye dr-tusen gjekk
alle FNs medlemsland saman om &
definere itte spesifikke tusenirsmal,
med mal om & na desse innan utgan-
gen av ér 2015. Tusendrsmila tok for
seg tema som fattigdomsreduksjon,
utdanning, helse, barnededlegheit,
kjennslikestilling, milje og globalt
partnarskap for utvikling. Desse har
pa mange mitar definert den interna-
sjonal bistandssektoren sidan &r 2000,
og har i s méte forma tematisk fokus
og ressursprioritering.

Med ar 2015 rett rundt hjernet,
har det internasjonale samfunn be-
gynt 4 evaluere i kva grad tusenars-
mila er nidd, og samtidig starta pro-
sessen med 4 definere kva fokuset bor
vere i tida etter 2015.

Det er i denne samanheng FNs
generalforsamling har utnemnt eit
panel som har fitt i mandat 4 gi rad
for prosessen vidare. Leiarane av pa-
nelet er presidenten av Indonesia,
presidenten av Liberia, og den engel-
ske statsministeren.

I rapporten blir det papeikt at my-
kje er oppnédd sidan 2000. Til demes
lever ein halv milliard faerre i ekstrem
fattigdom, raten av barnededlegheit
har falt med meir enn 30 prosent,
og dedsfall forarsaka av malaria har
falt med 25 prosent. Samstundes
anerkjenner panelet at mange av dei
fattigaste og mest ekskluderte grup-
pene ikkje har sett den heilt store
framgangen, inkludert personar med
ulike former for funksjonshemning.

Panelet argumenterer for at dei nye
maila ber vere basert pd universelle
menneskerettar, og ha ein universell
agenda. Medlemmene anbefaler at eit
av hovudprinsippa som ber guide den
internasjonale utviklingsagendaen et-
ter 2015, er at ingen skal etterlatast,
og legg derfor vekt pa at dei neste
tusendrsmila skal fokusere pa 4 na
dei gruppene som framleis er eksklu-
derte. Behovet for 4 etablere datainn-
samlingssystem som gjer forholda for
svake grupper synlege og malbare blir
ogsa tillagt stor vekt av panelet. Samla
sett legg panelet opp til at dei nye tu-
sendrsmal skal vere inkluderande og
universelle, og dette kan f stor bety-
ding for personar med alle former for
nedsatt funksjonsevne.

Kortfilm

Panelet som ble utnevnt
av FNs generalforsamling
anbefaler at felgjande fem
store endringsprinsipp ligg
til grunn for agendaen
etter 2015: 1) ingen skal
etterlatast, 2) sett bere-
kraft i sentrum, 3) legg

om gkonomien for & skape
arbeidsplassar og inklude-
rande vekst, 4) bygg fred
samt effektive, opne og
ansvarlege institusjonar for
alle, 5) skap eit nytt globalt
partnarskap.

Mark Mapemba (23) er ungdomsrepresen-
tant i styret for foreldreorganisasjonen Pa-
rents of Disabled Children Association of
Malawi (PODCAM). Han har mild utvi-
klingshemning.

Han var en av seks ungdommer som del-
tok pi et to ukers kurs i Uganda for 4 leere
i lage filmer som setter ungdom med funk-
sjonshemning pa dagsorden. Resultatet ble
flere kortfilmer som belyser ulike problem-
stillinger som ungdom med funksjonshem-
ning meter i Afrika.

Pi et seminar i PODCAM viste han en
av filmene som handlet om en ungdom som
ble gjort arvelos av faren pa grunn av sin
funksjonshemning. Filmen ble godt mottatt
av alle de tilstedeverende.

Mark Mapemba
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Organisasjonskartlegging

Fra organisasjonskartleggingen i PODCAM i Malawi

Atlas-alliansen har i lang tid sett at det har veert et
behov for & systematisere forstaelsen av og arbeidet
med organisasjonsutvikling i partnerorganisasjoner i
Afrika og Asia. For @ mete dette behovet ble det satt
ned en faggruppe pd organisasjonsutvikling der NFU
og andre medlemsorganisasjoner har deltatt aktivt.

Resultatet har blitt et rammeverk som bade defi-
nerer hva som kjennetegner en sterk organisasjon
og et verktgy som skal hjelpe organisasjoner med

& kartlegge sine styrker og svakheter pd en syste-
matisk mate. Verktoyet har blitt testet ut pé fire
organisasjoner i Tanzania og Uganda, og dette bidro
til forbedringer for det ble ferdigstilt tidligere i ar.
12013 mottok Atlas-alliansen en ekstrabevilgning
fra NORAD pa 2 millioner kroner for & gjennomfere
organisasjonsgjennomganger av alle partnere i hele
alliansen.

En av NFUs partnere, foreldreorganisasjonen
PODCAM i Malawi, gjennomgikk nylig en slik orga-
nisasjonskartlegging. Prosessen ble tilettelagt av
bistandsradgiver i Norges Handikapforbund, Berg-
dis Joelsdottir og konsulent fra konsulentselskapet
CADECO i Malawi, Charles Banda. NFU var ogsa til
stede som observater.

I alt 20 representanter fra styret, sekretariatet og
lokallagene til PODCAM var til stede. Resultatet var
en oversikt over PODCAMs sterke sider/kapasitet,
kapasitetsbehov og anbefalte tiltak som organisa-
sjonen kan sette i verk for & styrke kapasiteten pa
prioriterte omrader.

Dette vil hjelpe organisasjonen til systematisk &
prioritere og planlegge tiltak som kan styrke organi-
sasjonen i fremtiden.

7 Venner

Dette er meg

og valg
for folk med
utviklingshemming

Vil du bli tryggere og mer selvstendig? | Dette er meg,
den nye boka til Caroline Tidemand-Andersen, far du
hjelp. Det er en arbeidsbok med mange spennende
oppgaver og tekster for unge/voksne med utviklings-
hemming. Om hvem du er, vennskap og kjeerlighet,
jobb og fritid, om 4 leere bedre og forstd mer av deg
selv. Format A4, 120 sider. Pris 298,- (eks. porto)
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