
Vi åpner dører med tro 

på den enkelte- om 

arbeidstilbud for 

personer med 

bistandsbehov!



Empus AS som arbeidsplass.

 27 ordinært ansatte arbeidsveiledere og ledere 

 Arbeidstakere: 105

 TOTALT PÅ EMPUS:132 personer fordelt på 4 avdelinger

 57 avd. VTA: Varig Tilrettelagt Arbeid 

 22 avd. APU: Arbeid Produksjon og Utvikling

 16 avd. LK: Lærekandidater

 10 avd. AFT: Arbeids Forberedende Trening



Historien til Empus.
 2009 Etablering av Sande Produkter A/S  VTA tiltaket   ( 5 ansatte 23 arbeidstakere 2009-2015)

 2013 Dagsenteret drift  8 ansatte og 22 arbeidstakere (APU)

 2013 Etablering av OKTAV Opplæringskontor  (Lærekandidater)

 2017 Sande produkter bytter navn til EMPUS AS (April)

 2020 Etablering av AFT  

 2020  Fusjon EMPUS AS og VEKSTHUSET 

 2021  Kjøp av tomt og prosess nytt bygg (Planløsning og funksjonalitet)

 2022  Flyttet inn i nytt bygg i Bentsrudveien. 5 Holmestrand (ca.2700m2)



Empus har stor variasjon i oppdrag!



Avdeling APU: Arbeid, Produksjon og 

Utvikling

 Som navnet på avdelingen gjenspeiler, er det viktig for oss av vi er en 

arbeidsplass. Og at det skal være fokus på personlig utvikling. 

 Noen arbeidsoppgaver tilegner vi oss selv, andre er oppgaver vi samarbeider 

med VTA om.

 Vi jobber kontinuerlig med å utvikle porteføljen med arbeidsoppgaver.



Arbeidsoppgaver på APU:
 Gastromat 

 Easee billadere

 Odin sjokolade

 Strikkeavdeling

 Sikkerhets makulering

 Scan Plast 

 Tennbriketter: 

 Nytelse/Kondomeriet



Noen av arbeidstakerne på APU.







Arbeid som et verktøy!

 Vårt viktigste verktøy er Arbeid.

 Vi samler informasjon mens vi jobber med arbeidstakerne

 Mye fokus på sosiale ferdigheter.

 Vi deler opp oppgavene i flere deloppgaver slik at alle kan gjøre deler eller 

hele arbeidsoppgaven.

 Arbeidstakerne tilrettelegger for hverandre.



Samfunnsøkonomisk

 Samfunnet skriker etter mer arbeidskraft i fremtiden.

 Bedre helse både psykisk og fysisk ved å ha et arbeidstilbud.

 Frigjør personal som er bundet opp på bolig.

 Vår kartlegging viser at personer som har høyt bistandsbehov på bolig, 

fungerer bedre i grupper på jobb.



Takk for at vi fikk komme!

NFU er en av Empus sine viktigste samarbeidspartnere!
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