Norsk Forbund for
Utviklingshemmede

Oslo den 23.03.2015

Likestillings- og diskrimineringsombudet

Om endring av kommunereform og arbeid for mennesker med utviklingshemning

Norsk Forbund for Utviklingshemmede (NFU) frykter signalene som ligger 1 Meld.st. 14 (2014-
2015), blant annet nar det gjelder & overlate ansvaret for arbeidsmarkedstiltaket «Varig tilrettelagt
arbeid» til kommunene.

Arbeidsmarkedstiltakene skal fortsatt vere et ansvar for nasjonale myndigheter gjennom NAV. VTA
er det dominerende arbeidsmarkedstiltaket for mennesker med utviklingshemning, men foreslas
overfor kommunene. NFU oppfatter det som svert diskriminerende nar ett tiltaket foreslas skilt ut
fra de ovrige arbeidsmarkedstiltakene og overfort kommunene. Alternativt uttrykker forslaget en
diskriminerende vurdering av arbeidsinnsatsen til mennesker med utviklingshemning.

Norge har avviklet institusjonsomsorgen i samsvar med internasjonale konvensjoner. | kommunene
er det imidlertid stadig vanligere & organisere utviklingshemmedes dagsaktiviteter i regi av
bofellesskapet. Skal denne sirkelen brytes, bor en ga motsatt vei. Bdde arbeid og dagtilbud til
mennesker med utviklingshemning ber finansieres av den samme statlige etat, nemlig NAV.

Det finnes fa, om noen, pa politisk niva som er motstandere av at ogsa mennesker med
utviklingshemning skal ha et gode livsbetingelser. I embetsverket er det imidlertid ikke uvanlig &
mete motstand pé disse omradene.

NFU haper at Likestillings- og diskrimineringsombudet ser alvoret i situasjonen og handler ut i fra

det.

Med hilsen

Jens Petter Gitlesen
Forbundsleder
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