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Informasjon

Frilansjournalist Bitten Munthe-Kaas
som na har laget to utgaver av SFA i

ar, har takket ja til 4 lage Samfunn for
alle ut neste ér ogsd. Forbundsleder
Helene Holand fortsetter som ansvarlig
redakter i samme periode. Vi kommer
tilbake til tilretteleggingen for lesesvake
i SFA 1-07.

VIBEKE SEIM-HAUGEN
GENERALSEKRETZAR

NFU onsker
medlemmer og
abonnenter en
fredelig jul og et
godt nytt ar!
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visn i n g Brukerutvalget i Arbeids- og velferdsdirektoratet hadde nylig sitt forste
mote. NFU er representert ved forbundsleder Helene Holand. I tillegg
Ved skolene i Alesund blir til brukerorganisasjonene er LO og NHO representert i dette utvalget.

Representantene gjennomgikk mandatet, som ble godkjent med noen
tilfoyelser. NFU tok opp spersmalet om & fa dekket tapt arbeids-
fortjeneste og reiseutgifter for brukerrepresentantene pa ulike niva. Det
ble vist til at dette er kostnader som NAV skal dekke, og retningslinjer
er syke. Arsaken skal vare om det vil bli gitt. I_Srukerutvalgene kal} suppleres av andfe samar-
vikarmangel. NFU More og beidsutvalg og arbeidsgrupper om spesielle temaer. I spesielle saker kan

Romsdal fylkeslag er bekym- organisasjonene be om separate mgter med de som er berort.
Interesserte kan lese mer om NAV pa www.nav.no /

elever som har enkeltvedtak
hjemlet i oppleringslovens
paragraf 5.1. ofte fratatt sin res-
surs nir andre lerere ved skolen

ret over en slik praksis, og har
derfor funnet det nedvendig &
sende en bekymringsmelding

til utdanningsavdelingen hos . . an
B v nfn om s alin_ Utfordringen er ikke & finne

Samfunn for alle kommer segisin 'Skjebn_e, men finne
tilbake til hvordan det gar i seg selv i sin skjebne.
neste nummer.

Svein Ellingsen




SAFO

A F O - hjornet

Sentralt

Aret 2006 er pi hell, og vi kan opp-
summere et aktive SAFO ar innen
mange arbeidsomrader. Brukermed-
virkere, tillitsvalgte og ansatte i
medlemsorganisasjonene har bidratt
pa beste méte. Uten disse ressursper-
sonene ville ikke SAFO arbeidet vart
mulig. Vi retter derfor stor takk til
dere, med gnske om en god jul og et
riktig godt nytt ar!

Hovedsaker for SAFO det siste aret
har vert Ny Arbeids- og Velferdsfor-
valtning (NAV), ny antidiskriminer-
ingslovgivning, uferepensjonsutvalget,
folketrygdforhandlingene og FN-kon-
vensjonen for funksjonshemmede.

En annen viktig sak som det er arbei-
det mye med i 2006, er pilotprosjektet
om brukeroppleringen i SAFO. Pros-
jektet er initiert av hovedstyret, men
driftet av SAFO Ost. Bakgrunnen var
& styrke brukeroppleringen i SAFO.
Medlemsorganisasjonene driver alle
intern opplering av ulik art. Mange av
deres brukermedvirkere er imidlertid

Kontaktdata

SAFO sentralt: Koordinator Geir Smeby,
SAFO Ost: Koordinator Tore Topp,
SAFO Vest:

SAFO Sor: Koordinator Terje Weber,
SAFO Nord: Koordinator Ane Setrum,

SAFO Midt- Norge: Koordinator Elin Gullvag,

Koordinator Helen Aareskjold, tlf. 917 30 194,

brukermedvirkere i SAFO i tillegg.
Dermed er det naturlig & samkjore
oppleringen. I tillegg har man ut-
fordringen at man skal representere
flere organisasjoner. @kt brukermed-
virkning fra myndighetenes side gir
ogsa flere utfordringer som krever
kompetanseheving. Prosjektet er snart
ferdig.

Det er klart for utrulling av opp-
leeringsprogrammet i det ganske land.
De regionale SAFO samarbeidene far

en nekkelrolle i implementeringen.

Lokalt

Det har vart en hektisk host i alle
regionene med avvikling av arlige
hostkonferanser. Sakene fortsetter

& stromme pd. Noen hovedsaker pa
de ulike hostkonferansene har vert:
NAV-kontorene, boligpolitikk for
funksjonshemmede, rad for funks-
jonshemmede, hvorfor SAFO, habili-
tering- og rehabilitering og SAFO i
fremtiden. Alle fem regionene i SAFO
er operative og i full gang med viktig
arbeid for medlemsorganisasjonene.

SAFO Nord er ogsi stiftet, og er

tlf. 979 80 183,
tlf. 922 05 599,

tlf. 952 37 536,
tf. 905 96 938,
tf. 936 23 735,

operativ med eget interimsstyre og
sekretariat. Oppgavene er initiert og
arbeidet pibegynt. Det er viktig at
medlemsorganisasjonene i fremtiden
ser gevinsten av regionsamarbeidet og
initierer saker som man kan profitere
pa ved 4 std sammen.

Viktig informasjon

Nasjonal koordinator de siste fire
drene, Geir Smeby har sluttet i SAFO
og begynt i ny jobb som nasjonal
direktor for Special Olympics Norge.
Se hjemmesiden www.safo.no for mer
informasjon om kontaktdata og kon-
taktpersoner.

Vi ensker alle vire samarbeids-
partnere en god jul og et riktig
godt nytt ar!

AV: GEIR SMEBY v

e-post: post@safo.no/www.safo.no
e-post: tore.topp@safo.no

e-post: helenaa@online.no

e-post: telemark@blindeforbundet.no
e-post: nhf.nordnorge@nhf.no
e-post: elin.gullvag@nhf.no



forbundslederen har ordet ‘

En milepael i NFUs historie — landsstyret har

fatt et fast medlem med utviklingshemming!

Takk for tilliten!! Det var en fantastisk
opplevelse 4 sitte i salen og bli valgt
med akklamasjon. Det gir trygghet

og er en stor inspirasjon i det arbeidet
som vi na skal ta fatt pa. Utfordringene
er mange i verdens rikeste land.
Organisasjonen vir viser soliditet og
styrke ved at hele landsstyret ble valgt
ved akklamasjon. Vi har ogsi vedtatt et
arbeidsprogram med klare malsettinger
som forplikter hele organisasjonen.

NFU sitt 16. landsmete vil bli stiende
i historien som det landsmotet da
organisasjonen for forste gang valgte

et fast medlem i landsstyret med ut-
viklingshemming. Jeg er spesielt glad
for det, og gleder meg til de utfordrin-
gene det vil gi landsstyret. Det rep-
resenterer ogsd store utfordringer for
resten av organisasjonen. Dette forplik-
ter framover!

Ni ma fylkes- og lokallag slippe til
medlemmer med utviklingshemming.
Vi ma leere opp ledsagere og ellers legge

til rette for aktiv deltagelse i NFU. Pa
samme méte som noen mé overta for
meg nar jeg gir av, mé vi ha skolerte
medlemmer med utviklingshemming
og skolerte ledsagere til & ta over nar
Rita en dag gir seg. Denne utviklingen
kan ikke reverseres, har vi sagt A, skal
visi B.

Det er ogsd viktig at Rita har andre
tillitsvalgte med utviklingshemming

4 radfere seg med. Vi ma fortsette
arbeidet i en resursgruppe - slik som
”Aktiv i egen organisasjon” har fungert
dette siste dret. Hvem som skal vare
med i ei slik gruppe, mé droftes noye.
Det er viktig at de som er med, har
gode stottespillere i eget lokal- eller
fylkeslag. Bade regionalt, lokalt og pa
landsplan ma det nd satses pa skolering
av ledsagere.

Ogsd pa dette landsmetet var 13 av
utsendingene medlemmer med ut-
viklingshemming. Det er flott, men
mélsettingen mé vere at alle fylkeslag

pa neste landsmete har minst en
utsending med utviklingshemming

i sin delegasjon. En slik malsetting
forplikter ogsa. Alle utsendingene med
utviklingshemming mé ha med seg
godt skolerte ledsagere. Anne Jorunn
fra Hordaland og hennes ledsager kan
vere et godt forbilde for andre led-
sagere. Anne Jorunn hadde etter min
mening de flotteste og best forberedte
innleggene av alle pa landsmetet.

Landsstyret hadde sitt forste mote pa
Lillehammer. Vi er na klar til 4 ta fatt
pa oppgaven. Arbeidsprogrammet
forplikter hele organisasjonen. Ni ma
vi brette opp ermene alle sammen!

God jul og godt nytt arbeidsar til dere

alle!




@ raliskjermhopp

Fallskjermhopp
| 40-arsgave!

15. september 2006 ble en av de
storste dagene i Roar Andersens liv.
Da fikk telemarkingen med Downs
syndrom ett av sitt livs to storste
onsker oppfylt da han hoppet i fall-
skjerm over Geiteryggen for forste

— og forhapentlig ikke siste gang.

Det var pappa Reidar Andersen som
ga sonnen den store opplevelsen pa
forskudd i 40 ars gave. Hvorvidt den
andre av Roars to store drommer skal
oppfylles, er det lite familien kan gjore
noe med. P4 selveste dagen — den 28.
november — skal det arrangeres stor
fodselsdagsfest. I skrivende stund vites
ennd ikke om hedersgjestene Carl Ivar

og Eli Hagen har takket ja til invitasjo-
nen og vil delta i feiringen.

Gjor de det, fir de se DVD-opptaket
av fallskjermhoppet — pa storskjerm.

Gledet seg i to ar

Roar gledet seg i to ar fra ideen om
tandemhoppet ble unnfanget til drom-
men ble realisert. I lopet av temmelig
neyaktig 32 minutter inklusive flytur
opp og landing var det hele over. Pappa
Reidar var synlig nerves mens det stod
pa — i motsetning til sennen som sa
akkurat det alle forventet da han
landet: "Opp igjen!”

Herdis Lindheim fra Fallskjermklub-

Instruktor Qyvind Storhaug fikk invitasjon til fodselsdagsselskap,
mens pappa Reidar fikk klemmen etter det vellykkede tandemboppert.

ben floy Roar og makker @Qyvind
Storhaug i det lille Cessna-flyet opp
til 10 000 fot — eller 3,3 km — rett til
vears over hjembygda Herre. - Jeg var
helt rolig da jeg hoppet ut av flyet, sa
jubilanten etter 35 sekunder i fritt fall
i 200 km i timen for den myke land-
ingen. Noe @yvind Storhaug kunne
bekrefte. - Han oppforte seg helt ek-
semplarisk hele tiden, sa instruktgren
— som selvsagt ogsé er invitert til 40-ars
festen!

FOTOS: BARD SPERRUD




Problematferd

Problematferd er blant de mer
alvorlige sidene ved utviklings-
hemming. Den kan bade vare
svert hemmende for perso-
nen selv og til stor tilleggsbe-
lastning for familien og andre i
nzrmiljoet. Sjefpsykolog
Borge Holden ved habiliter-
ings-tjenesten for voksne i
Hedmark har lang erfaring
med 4 behandle slik atferd. Na
har han skrevet en informativ
artikkel om dette temaet som
er lagt ut pa NFU Rogaland
fylkeslags nettside.

Spar ny
lovi 2009

Antidiskrimineringsloven vil ikke bli
noe sesam-sesam som automatisk vil
dpne alle samfunnsomrader for funks-
jonhemmede.

Det sa professor i offentlig rett, Aslak
Syse, under en konferanse i regi av
Norsk nettverk for forskning om funk-
sjonshemming nylig. Han spér at en
ny lov tidligst vil tre i kraft 1. januar
2009.

I sitt foredrag "Antidiskriminer-
ingslovgivning — muligheter og
begrensinger” la Syse vekt pa & dempe
forventningene til de som tror den
bebudete loven vil lgse tilgjengelighet-
sproblemer pa alle samfunnsarenaer.

- Det menneskerettslige aspektet er
viktig — bidde som symbol og signal til
samfunnet. Men lovens konkrete gjen-
nomslag vil avhenge av hvordan man
velger & organisere oppfolgingsansvar
og hvilke sanksjonsmuligheter som
vedtas, sa Aslak Syse. Det er lagt ut et
omfattende referat fra hans foredrag pa
www.dok.no

Smanytt ﬂ
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Bruk vare annonsgrer

Omsorgspoeng

Har du omsorg for syke, funksjonshemmede og

eldre personer, ma du seke for a fa godskrevet
omsorgspoeng. Har du omsorg for barn under

7 ar godskrives pensjonspoeng automatisk.

Omsorgspoeng er ingen ytelse fra folketrygden,

men gir pensjonspoeng for ulennet omsorgsarbeid. De vil ha
betydning for den alderspensjonen som

den enkelte far utbetalt. Du kan fa inntil tre

omsorgspoeng pr. ar.

Har du omsorg for barn som er fylt 7 ar, men som

har funksjonshemming eller er alvorlig syk og som mottar
hjelpestanad sats 3 eller 4, skal NAV lokalt

godskrive omsorgspoengene uten at du ma soke.

Har du omsorg for en syk, eldre person med funksjonshem-
ming, ma omsorgsarbeidet ha tatt minst

22 timer pr. uke og vart i minst seks maneder av

et kalenderar. For a seke om omsorgspoeng kan

du bruke seknadsskjemaet som du finner pa

www.nav.no eller ta kontakt med ditt lokale

NAV-kontor lokalt. Du kan seke om omsorgspoeng for i ar og
de to foregaende kalenderarene.

Seknaden for 2004 ber vaere hos NAV lokalt

i lopet av 2006.



BPA i Risgr

Enighet om BPA-behov
uenighet om omfanget

Rune Karlsen er den forste personen
med utviklingshemming i Riser som
har sokt om og fitt brukerstyrt per-
sonlig assistanse (BPA). Kommunen
oppnevnte lederen av dag- og arbeids-
senteret der han har et dagtilbud til
& kartlegge hvor mange timer assi-
stanse han har behov for. Ved hjelp
av kartleggingsverktayet IPLOS og
samtale med Rune og hans foreldre,
kom hun fram til at han trenger 20
timer pr. uke for 4 kunne fungere
mest mulig selvstendig i dagliglivet.
Som kommunens helse- og sosialetat
deretter reduserte til seks timer.

Foreldrene, Elsa Lill og Svein Karlsen,
klaget seks-timers vedtaket inn for
fylkesmannen i Aust-Agder, som opp-
rettholdt kommunens vedtak. Det har
fort til at Rune siden februar i ir og
inndil nylig ikke har hatt stettekontake
pa seksten timer pr. mined. Denne
tjenesten, pluss hjemmehjelp i 3 timer
pr. maned skal, ifolge vedtaket, ga ut
til fordel for BPA. Kommunen viser
selv til at ingen av disse ordningene
har fungert godt nok for Rune. Det
har ikke vert satt inn vikar. Som igjen
har fort til at foreldrene har méttet trd
til i disse periodene.

Rune har Downs syndrom og celiaki.
Det betyr at han i tillegg til bistand nar
det gjelder tilrettelegging av fritidsak-
tiviteter, vedlikehold av ferdigheter,
folge til lege og tannlege, husarbeid og
ferie, ogsd ma ha hjelp til innkjop og
matlaging. 30-aringen ma ha hjelp til &
lese og forstd innholdsdeklarasjonen pé
matvarene, som han er nedt til 4 vere
pinlig ngyaktig med for ikke 4 fa i seg
gluten som gjor ham syk. Han liker

4 ga pa teater, konserter, kafé, kino,
bowling osv. Men det er vanskelig

for ham & gjore disse tingene alene.

Med tanke pd hvor godt Rune funger-
er, mener Riser kommune at BPA-ord-
ningen vil fungere mer hensiktsmessig
for ham enn det tidligere tilbudet

om hjemmehjelp og stottekontake. I
vedtaket om BPA blir det lagt veke pa
at han vil kunne styre mer av hjelpen
selv pa den maten, og at tjenestene i
tillegg vil fa storre grad av forutsigbar-
het og kontinuitet. Det er i vedtaket
lagt vekt pd at BPA er en ordning som
er i trdd med bade Runes og forel-
drenes onsker, og at den vil gi Rune
mer selvstendighet til & drive med sine
interesser, uavhengig av foreldrenes
bistand.

Foreldrene opprert

P4 bakgrunn av kommunens positive
holdning til BPA som en god lgsning
for Rune, er Elsa Lill og Svein Karlsen
opprort over sekstimers vedtaket. De
minner om at de selv begynner 4 bli
eldre og derfor tenker stadig mer pa &
sikre sennen et godt tjenestetilbud ogsd
i fremtiden. - Det er unaturlig at en
30-aring skal matte veere sammen med
oss pa ferie. BPA er derfor en god losn-
ing som vil gjere Rune mer uavhengig
av oss — samtidig som han kan fortsette
& bo for seg selv i leiligheten som vi
har innredet for ham i kjelleretasjen
hjemme.

Foreldrene er opptatt av at BPA-
ordningen er fleksibel og dermed for
eksempel betyr at Rune kan spare opp
assistenttimer, og dermed fa assistenten
sin med pa ferier pé sine premisser.

- Det sier seg selv at dette er umulig
med bare seks timer BPA pr. uke til sa
mange gjoremél som kommunen selv
har definert at Rune trenger hjelp til.
Vi er redde for at sennen var kommer
til 4 bli sittende igjen med tilbud som
ikke passer for ham nar vi ikke lever
lenger. Rune fungerer godt og er altfor
selvstendig til 4 kunne fine seg til rette



Rune Karlsen

innenfor de mini-lignende institus-
jonsboligene som det satses pa i Risor

i dag.

Upleyd mark

Elsa Lill og Svein Karlsen synes ogsd
det er utrolig at kommunen bruker
Runes grad av selvstendighet og at de
selv hjelper ham, som argumenter mot
ham. - IPLOS-verktoyet fungerer hel-
ler ikke for Rune. Vi var muligens for
ivrige etter 4 fortelle hvor flink han er

i forhold til andre utviklingshemmede.
Men at det skulle bidra til 3 redusere
det anbefalte timetallet om BPA falt
oss aldri inn. Det er svaert skuffende

— ikke minst fordi kommunen selv
oppnevnte en fagperson som skulle
kartlegge Runes behov for BPA og som
kom fram til et resultat vi var enige i.
Vi ble derfor slitt rett i bakken

da vi fikk vite at kommunen reduserte
det anbefalte timetallet. Dette vedtaket

Elsa Lill og Svein
Karlsen er opprort pi
sonnen Runes vegne.

virker enda mer provos-
erende nar vi samtidig
vet at det i Arendal er en
mann med utviklings-
hemming med samme
funksjonsnivd som Rune,
som har fitt sytten BPA-timer pr. uke.

Runes foreldre papeker at BPA for
mennesker med utviklingshemming

er uployd mark i Riser - Bade lokal-
laget og fylkeslaget i NFU stotter oss i
denne saken. Regelverket ligger der — i
tillegg til en del forskrifter. Sparsmalet
er likevel hvor sterke vi stir i den videre
prosessen med et lovverk som er s vidt
nytt, hvis dette skulle ende med en
rettssak. Vi har fra flere hold fatt
signaler om at Risor kommunes
handtering av denne saken er et godt
eksempel pa hvordan det ikke skal
gjores.

BPA i Risor g

- Hva gjor dere na?

- Vi har gitt oss litt og takket ja til

en assistent seks timer pr. uke — vel

og merke som en forelopig ordning.
Rune savner veldig 4 ha en 4 gjore ting
sammen med pa sine premisser. Seks
timer pr. uke er imidlertid altfor lite.
Vi kommer ikke til 4 gi oss pa dette og
vil derfor uansett g videre med denne
saken, svarer Elsa Lill og Svein Karlsen.

TEKST OG FOTOS:
BITTEN MUNTHE-KAAS



@ BPA i Risor

Etatsjefen svarer

Samfunn for alle har stilt skriftlige
sporsmal til helse- og omsorgssjef Aase
Synneve Hobbesland i Riser, som
svarer folgende etter at kommunen

er fritatt fra taushetsplikten av Rune
Karlsen selv og hans hjelpeverge og
far, Svein Karlsen:

SFA: Mener du at det er et reelt tilbud
& gi Rune Karlsen BPA seks timer

pr uke — nar dere i vedtaket samti-

dig skriver at ...”denne ordningen er
fleksibel og kan brukes til & opparbeide
timer til for eksempel ferie?”

ASH: Ordningen med BPA generelt
skal vere fleksibel og kan for eksempel
brukes til & opparbeide timer til ferier.
SFA: Hvordan har dere tenkt at Rune
skal klare det nar dere selv viser til at
assistenten skal vere sammen med ham
pa fritidsaktiviteter, hjelpe ham med
handling, husarbeid, matlaging, folge

til lege, tannlege osv. med seks timer
pr. uke?

ASH: BPA er ment & vere en fleksibel
ordning — det er mye opp til tjeneste-
mottaker/arbeidsleder og assistent
hvordan man vil kunne klare 4 utnytte
de tildelte timene. Da kommunen
innvilget BPA for Rune, var det med
bakgrunn i seknad fra bruker/hjelpe-
verge. Med den bakgrunn tror kom-
munen at denne ordningen vil kunne
fungere hensiktsmessig med tanke pé
skisserte hjelpebehov. I skrivende stund
har kommunen i nert samarbeid med
Rune og far ansatt en personlig assist-
ent. Vi ser fram til 4 fi erfaring med
denne type ordning.

SFA: Hvorfor vises det i begrunnelsen
for seks-timers vedtaket til at Rune
.. er ivaretatt alle hverdagene med

tilbud fra et dag- og arbeidssenter og
at han en dag i uka fir voksenopp-
leering og er pa trening pé et fysikalsk
institutt?” Hva har dette med hans
behov for antall BPA-timer & gjore?
ASH: [ saksutredningene prover vi &
vise en helhet i tjenestemottakers
livssituasjon.

Vi synes det er viktig informasjon

at tjenestemottaker har et dag- og
arbeidstilbud, voksenopplaering m.v.
SFA: Gir IPLOS-verktoyet et godt nok
bilde av utviklingshemmedes kognitive
nivaz

ASH: Alle kommunene er pilagt &
foreta IPLOS-registreringer. Sa langt
har vi gode erfaringer med bruk av
IPLOS blant annet i saksbehandling-
en.

SFA: Kan det vare en fare for at man
ved bruk av IPLOS-verktoyet kan

ha konkludert med at Rune Karlsen
kognitivt fungerer bedre enn han i
realiteten gjor?

ASH: Vi onsker 4 foreta jevnlig
oppdateringer av IPLOS-variablene

i sammenheng med evaluering av
tjenestemottakernes vedtak.

SFA: Legges det opp til at ogsd andre
utviklingshemmede i Risor vil fa BPA
ogsa?

ASH: Kommunen vil pd vanlig mate
forholde seg til seknader om tjenester.
Det gjelder ogsi nye soknader om
BPA, svarer Aase Synneve
Hobbesland.

TEKST OG FOTOS:
BITTEN MUNTHE-KAAS

Helse- og omsorgssjef i Risor kommune,

Aase Synnove Hobbesland.



BPA i Riser €f)

- Viser manglene ved IPLOS

— Denne saken viser tydelig de store
manglene ved IPLOS-registreringen.
Som bare registrerer pleiebehov og ikke
behov for tjenester etter sosialtjeneste-
loven. Alle mélsettinger om & fa hjelp
til & leve og bo selvstendig og ha en
aktiv og meningsfylt tilverelse i fel-
lesskap med andre, er uteglemt i dette
kartleggingsverktoyet.

NFUs forbundsleder Helene Holand
riader Runes foreldre til 4 hjelpe sennen
med 4 sgke flere BPA-timer. - De ma
begrunne sgknaden neye ved bade &

gjenta hva timene skal brukes til og
henvise til formalsparagrafen i lov om
sosiale tjenester og til Kvalitetsforskrift-
en for pleie- og omsorgstjenesten. Hvis
en ny og godt begrunnet seknad ikke
forer fram, kan avslaget paklages til
fylkesmannen pa nytt. En ny seknad
om utvidet timetall md begrunnes ut
fra erfaringene med de seks timene
BPA Rune prover ut na.

Svaret fra fylkesmannen vil avgjore vi-
dere saksgang. Ved medhold vil fylkes-

mannen pése at kommunen fatter et

nytt vedtak. Hvis Rune Karlsen igjen
far avslag, kan saken forfolges videre til
rettsapparatet. Dette er en viktig prin-
sipiell sak, som NFU vil folge noye.
Hyvis saken gir til retten og familien
onsker det, kan forbundet bidra med
juridisk ridgivning. Vi har imidlertid
sett noen f3 tilfeller der mennesker
med utviklingshemming har nadd
fram med klager til fylkesmannen i
tilsvarende saker i andre fylker, sier
Helene Holand.

Sandnes ligger ca. to mil utenfor Risor sentrum i lokalene til en tidligere HVPU-institusjon.

HVPU-institusjon tatt i bruk igjen

Ifolge Risor kommunes plan for
habiliteringstjenesten som ble vedtatt
i 2005 bor det na 16 personer med
utviklingshemming pd Sandnes — som
er det ene av habiliteringstjenestens
to ressurssentre. Sandnes ligger to

mil utenfor sentrum i lokalene til en
tidligere HVPU-institusjon.

Det er ifolge helse- og omsorgssjef
Aase Hobbesland fem boliger ved
dette ressurssenteret. To av disse er
kommunale utleieboliger. I den tredje

ytes det avlastning i en av leilighetene

i tillegg. De to siste er boliger med
heldegns omsorg og fungerer som
avlastnings- og barnebolig. Det bor pr.
i dag 16 personer som har boligadresse
Sandnes. I tillegg ytes det avlastning-
stjenester til sju personer. Tjenestene
som ytes her er ikke utelukkende til
Risor kommunes egne innbyggere. Det
er nd ansatt 74 fast ansatte ved Sandnes
ressurssenter.

Helse- og omsorgssjef Aase Hobbes-

land har ellers svart folgende pa de
skriftlige spersmélene fra Samfunn for
alle om Riser kommunes boligtilbud
til utviklingshemmede:

SFA: Hvordan ser du disse botilbudene
til mennesker med utviklingshemming
i lys av intensjonene i ansvarsreformen?

ASH: I Risgr kommune er det oppret-
tet et boligutvalg. Alle de kommunale
utleieboligene inkludert omsorgsbo-



@ Risor

liger blir leid ut via dette utvalget. Alle
som onsker seg en kommunal utleiebo-
lig, mé seke pa ordinar mate, deretter
foretas det en saksutredning som ender
opp med en anbefaling til boligutval-
get. Boligutvalget fatter da et vedtak.
Dette vedtaket kan paklages til kom-
munens klageorgan.

SFA: Kan du forsta at det fra bruker-
hold gis uttrykk for bekymring for at
boligtilbudet pa de to ressurssentrene
blir styrende for hvilket tilbudet den
enkelte far — i stedet for at det tas
utgangspunkt i den enkeltes behov og
forutsetninger?

ASH: I Risgr kommune har vi skilt
tildeling av boliger og tjenester. Nar

vi saksutreder seknad om tjenester

i boliger, tar en utgangspunkt i den
enkeltes behov og forutsetninger.

- Ma fa hjelp til a skaffe

- For meg virker det som om Riser
kommune har glemt sin plike i para-
graf 8-4 i lov om sosiale tjenester om
4 radfere seg med klienten nir det
gjelder utformingen av tjenestene, og
at det skal legges stor vekt pd hva den
enkelte mener.

NFUs forbundsleder Helene Holand
papeker at kommunen, ifelge paragraf
3-4 i lov om sosiale tjenester, ogsé skal
medvirke til & skaffe bolig. - Dette er
en plikt som krever en mye mer aktiv
handling enn & opprette et boligutvalg
som behandler sgknader om kom-
munale utleieboliger. Kommunen har
blant annet plike til & orientere om lan
og stetteordninger, sette opp kostnads-
oversikt ved ulike losninger som leie,
kjop, selveier eller boligbyggelag. Det
er ogsd viktig at kommunen aktivt ori-
enterer om forskjellen pa & velge hvor
man onsker 4 bo og retten til 4 motta
nedvendig hjelp. Alt for mange tror

at de ma bo i kommunale boliger og
der kommunen tildeler dem bolig for

a fa hjelp. Det er ikke tilfelle. Hjelpen

Det fattes enkeltvedtak pi tildeling

av tjenester. Vi tilstreber at vi har en
tett dialog med tjenestemottakere og
pargrende nar det skal bestemmes hvor
omsorgstjenestene ber ytes.

SFA: Burde ikke kommunen i stedet

i storst mulig grad legge til rette for at
mennesker med utviklingshemming
kan bo i vanlige boliger som er i trad
med individuelle behov og forutsetnin-
ger?

ASH: I Riser kommune er det ogsi
slik at mennesker med utviklingshem-
ming eier/leier leieligheter pd det
ordinzr boligmarkedet. I Risor kom-
mune er det opprettet et boligutvalg.
Alle de kommunale utleieboligene
inklusive omsorgsboliger blir leid ut
via dette utvalget. Alle som gnsker seg
en kommunal utleiebolig, ma soke pa

seg egen

skal komme til den enkelte — der den
enkelte gnsker & bo, presiserer Helene

Holand.

Skremmende

Hun synes ogsa det er skremmende at
Risor kommune tar i bruk et tidligere
institusjonsomrade og nd bruker det
bade til permanente boliger, avlastning,
barnebolig og ressurssenter. - Pa nytt
blir innbyggere i dette landet henvist
til & bo pd andres arbeidsplass. Det &
samlokalisere sa mange tjenestetilbud
viser seg gang pa gang & ha negative
effekter for dem som mottar disse
tjenestene. Tjenestene blir som regel
ikke individuelt tilpasset i denne type
omsorgsghettoer. Gruppetenkningen
tar fort over. Det er storre fare for at de
som bor der permanent eller for kor-
tere perioder, utvikler ulike typer ut-
fordrende atferd. De som bor pa slike
omrider med samlokaliserte tilbud
far i tillegg ofte mindre mulighet til &
utvikle seg og bruke sine evner og
ressurser, sier Helene Holand.

ordinar mate, deretter foretas det en
saksutredning som ender opp med en
anbefaling til boligutvalget. Boligutval-
get fatter da et vedtak. Dette vedtaket
kan paklages til kommunens klageor-
gan

SFA: I hvilken grad fir mennesker med
utviklingshemming i Riser selv velge
hvor de vil bo?

ASH: I Risgr kommune er det oppret-
tet et boligutvalg. Alle de kommunale
utleieboligene inklusive omsorgsboliger
blir leid ut via dette utvalget. Alle som
onsker seg en kommunal utleiebolig
md soke pa ordiner méte, deretter
foretas det en saksutredning som ender
opp med en anbefaling til boligutval-
get. Boligutvalget fatter da et vedtak.
Dette vedtaket kan paklages til kom-
munens klageorgan.

bolig

Ghettoer

- Den kommunale praksisen
med 4 flytte alle typer pleie-
og omsorgstrengende il
samme omrade ma stoppes.
Funksjonshemmede mi selv
ha frihet til 4 velge bosted og
boform. N4 plasseres de pa
samme sted uansett problemer
og utfordringer, rusmisbrukere
som funksjonshemmede, sa
NFUs forbundsleder Helene
Holand pa en konferanse som
Samarbeidsforumet av funks-
jonshemmedes organisasjoner
(SAFO) holdt i Langesund
nylig.

Béide Holand og de andre dele-
gatene etterlyste vilje hos lokale
og sentrale styresmakter for &
tilrettelegge valgmulighetene.



Ny modul
om aldring

- Det er stor mangel pa fagkunnskap
om utviklingshemming og aldring.
Vi er derfor i ferd med & utviklet en
ny modul om dette temaet innen vért
wverrfaglige videreutdanningstilbud
om aldring og eldreomsorg. Dette
har allerede har skapt stor interesse
blant mange fagfolk i ulike tiltak for
utviklingshemmede. Vi regner derfor
ikke med at det blir noe problem fa
fylt opp minimumskvoten pé 20 stu-
denter nar vi starter opp véren 2007.

Hogskolelektor Henny Kinn Solbjerg
ved avdeling for helse- og sosialfag, ver-
nepleierutdanningen ved Hogskolen i
Harstad, tok selv videreutdanning i de-
mens for noen ar siden. Hun er primus
motor for den nye modulen som skal
gi okt kompetanse for & utvikle gode
tjenester for eldre med utviklingshem-
ming. Utviklingen av hele videreut-
danningen skjer i samarbeid med
hogskolelektor Bjorg Balteskard ved
sykepleierutdanningen pa hegskolen.

P4 sporsmél om hva som er bakgrun-
nen for at skolen na onsker 4 rette
sokelyset spesielt mot mennesker med
utviklingshemming pé dette studiet,
svarer Solbjerg at det er fordi de i

dag har markant lengre levetid enn

tidligere. - Forskning bade i Norge og
utlandet viser at mange — og spesielt de
med Downs syndrom — fir Alzheimer
og andre demenstilstander. Dette er

en utfordring som det er viktig & fange
opp sé tidlig som mulig. Modulen er
vart bidrag til det.

Mye kunnskap

Henny Kinn Solbjerg viser til at
studentene, etter 4 ha bestitt den nye
modulen, vil ha tilegnet seg kunnskap
og forstaelse om de utfordringene
aldringsprosessen innebarer for
mennesker med utviklingshemming
og deres familier. - Vi ensker at vare
studenter skal kunne tale saken til eldre
utviklingshemmede med faglig tyngde
som kan pévirke beslutningsprosesser
bade i privat og offentlig sektor. De
skal kunne registrere tidlige symptomer
pa aldring og demens hos den enkelte.
Malet er ogsa at de skal kunne regist-
rere tidlige symptomer pa aldring og
demens og ha kunnskap om iverkset-
ting av miljatiltak, som vil opprett-
holde god livskvalitet hos den enkelte
som er i ferd med 4 bli eldre. De skal
ogsa kunne drive faglig utviklings-
arbeid og ha det faglige ansvaret for
helse- og sosialtilbudet for eldre med
utviklingshemming bide i og utenfor

-

Hogskolelektor Henny Kinn Solbjorg er
primus motor for den nye modulen om
utviklingshemming og aldring.

institusjon. Samarbeid med familien
eller andre parerende blir ogsa et viktig
tema. Vi er i ferd med 4 skolere oss selv
pa disse temaene, men vil ogsa hente
inn forelesere fra andre deler av landet.

- Hva er opptakskravet?

- Vi kan ta inn studenter med trearig
helse- eller sosialfaglig utdanning fra
hegskole eller universitet og minst ett
ars relevant yrkeserfaring eller realkom-
petanse etter gjeldende regelverk. Det
samme gjelder sokere med toérig helse-
og sosialfaglig utdanning etter tidligere
rammeplan. Sekere med annen tredrig
hegskole eller universitetsutdanning
kan komme inn etter serskilt vurder-

ing.

Det er verdt & merke seg at hele
videreutdanningen om aldring og
eldreomsorg ved Hogskolen i Harstad
har fire moduler, hver pi ett semester,
som til sammen gir 60 studiepoeng.
Det blir for evrig lagt vekt pa tverr-
faglig samarbeid med fokus pa bruker-

medvirkning i dette studiet.

TEKST OG FOTOS:
BITTEN MUNTHE-KAAS



@ Smanytt

Extra-spillet fyller 10 ar

I ar er det 10 ar siden Extra-spillet

sd dagens lys. Lordag 28. september
1996 gikk den forste trekningen pé
NRK. Spillet ble raskt en suksess, noe
som har gjort at Helse og Rehabiliter-
ing har kunnet dele ut 1,7 milliarder
kroner av spillets overskudd til store og
sma helseprosjekter drevet av frivillige
organisasjoner.

Et eget program for behandling av
soknader ble utviklet i lopet av varen
97. Det ble nedsatt et hovedutvalg
for fordelingsspersmal med tre ulike
fagutvalg pd omradene forebygging,

Avlastning

Unge personer med ut-
viklingshemming i Gjevik
slipper & veere pé avlastning

i et kommunalt eldresenter
Det har ikke minst NFU
Gjovik lokallag bidratt til.

[ folge Oppland Arbeiderblad
synes ordferer Kare Haugen
at ungdommene fortjener en
bedre lgsning.

Se og bli sett

SOR-fagdager 8. og 9. januar
2007 tar opp god psykisk helse
for mennesker med utviklings-
hemming, gkt livskvalitet

og nodvendige rammevilkér.
Foredragsholderne er blitt
spesielt oppfordret til & komme
inn pi hvordan kommunale og
spesialiserte psykiatriressurser
kan vere betydningsfulle for
mennesker med utviklings-
hemming. Pimelding via
www.samordningsradet.no

= 0

| ar

rehabilitering og forskning.

Allerede i 2002 foretok styret i Helse
og Rehabilitering en vurdering av
Extra-spillet med tanke om at spillet
bidrar til & fremme spilleavhengighet.
Styret fant at det var lite trolig og be-
grunnet sitt syn slik: "En sentral faktor
i forhold til "trigging” av spillegalskap
er tidsfaktoren. Det tar tid fra en
kupong er kjopt til trekningen finner
sted. Spillet har ogsa lavere gevinster
enn Norsk tippings evrige spill. Den
gjennomsnittlige innsatsen er lav —
eller 29 kroner pr. spiller. Formalet er
dessuten en viktig motivasjonsfaktor.

Avhandling

83 prosent av alle spillerne mener det
er viktig at overskuddet gér til gode
formal. I 2004 vurderte Lotteritilsynet
Extra-spillet og konkluderte med at det
ikke bidrar ¢il spilleavhengighet.”

Interesserte kan lese mer om
Helse & Rehabilitering pa

www.helseogrehab.no

AV KRISTIN BOCKELIE
OG BERNT R. NILSEN

(Artikkelen er sterkt forkortet, red.)

- Vi ma begynne 4 sporre utviklingshemmede selv om hva de ensker,
og sa ta svarene deres pa alvor. Jeg tror at et forste utgangspunkt for
endring av tilbud og tjenester til dem er at vi er villige til 4 ga bak
merkelappen utviklingshemming og bli kjent med de interessante

menneskene som befinner seg der.

Forsker Anna Kittelsaa ved NTNU i Trondheim har arbeidet med og
for mennesker med utviklingshemming pa mange nivéer i en drrekke.
Ni holder hun pé en avhandling om unge voksne med utviklingshem-
ming i alderen fra 18-30 ar i hverdagen, som mottakere av tjenester og
som deltakere i samfunnet. Hun sper blant annet om hva de mener om
tjenestene de er avhengig av. I siste utgave av tidsskriftet Nota Bene,
som gis ut av Statens rad for funksjonshemmede, kan du lese hele
intervjuet med Anna Kittelsaa. Det stir pi www.srff.no

Disiplinproblemer

Store ressurser brukes pa disiplinproblemer i skolen. Fa av tiltakene
omfatter elever med utviklingshemming.

Det skriver Jens Petter Gitlesen mer om i artikkelen "Mennesker med
utviklingshemming er glemt i skolens tiltak mot disiplinproblemer”
som er lagt ut pd NFU Rogaland fylkeslags nettsider. Her minner han
blant annet om at det finnes en rekke gode programmer som beskriver
tiltak som virker godt mot bide mobbing og disiplinproblemer. Disse
egner seg ogsd godt i arbeidet med inkludering av mennesker med ut-
viklingshemming i skolen. Problemet er at de ikke brukes. Nettadresse:
www.nfunorge.org — klikk deg deretter inn pa fylkeslagets nettside.



Minneord @

Olav Heggland

Olav Heggland er ded. Selv om budskapet ikke kom
uventet, blir det alltid et tomt rom etter personer som ham
— som har vert synlig pd en positiv mite gjennom et langt
liv.

Alle organisasjoner som etableres har et mél og en mening.
For forskjellige grupper mennesker finnes en organisasjon
som er viktigere enn andre. I noen organisasjoner ma man
ogsd snakke andre menneskers sak. Norsk Forbund for
Uviklingshemmede er en slik organisasjon. I slike organisa-
sjoner er det viktigere enn i andre & ha markante skikkelser
som star rakrygget fram og forteller verden at alle men-
nesker er likeverdige.

En slik person var Olav Heggland, som sammen med

sin Ruth var blant pionerene i var unge, snart 40 ar gamle
organisasjon, som hittil har hatt 11 forbundsledere. Olav
Heggland ledet den som nummer fem i rekken, fra 1975

til 1977. Pa samme méte som ellers gjorde han ogsd i denne
sammenheng en solid og god jobb.

Olav Heggland var dessuten fylkesleder i NFU Sor-
Trendelag fra 1983 til 1986. For den tid var det bare hans
kjere Ruth og Arne Fjer som hadde bekledd dette vervet.

Ogsa pa fylkesplan markerte Olav seg pa en god og opp-
byggende mate. Da han skulle gé av, var det mange som ble
spurt, men som vegret seg for 4 etterfolge ham, pa grunn
av hans markante og gode lederegenskaper. Etter hvert har
vi som har fulgt etter ham i dette viktige vervet, erfart at
det ikke bed pi noen problemer. Olav ga alltid gode rad og
hjelp nar han ble spurt, men var likevel aldri patrengende!

Olav Heggland bidro ogsa til starten av arbeidsmarkeds-
bedriften PRIMA i Trondheim. Han var NFUs representant
i styret inntil for fa ar siden, og gjorde sitt for at PRIMA
har utviklet seg til 4 bli en stor og god arbeidsplass bade for
mennesker med utviklingshemming og andre.

Norsk Forbund for Utviklingshemmede er Olav Heggland
stor takk skyldig for hans mange dr med stort engasjement
for var organisasjon.

Vi minnes ham i zrbedighet og lyser fred over hans
minne.

STEINAR NYLAND
LEDER AV NFU SOR-TRONDELAG FYLKESLAG



@ NFUs landsmate

NFU vil ha

gjennomgang
av rettsikkerhet

og levekar

- Mye er oppnadd. I dag opplever vi
imidlertid et stadig mer individualisert
samfunn. Pa nytt blir de som trenger
hjelp og stotte fra velferdsstaten tapere.
NFU etterlyser né en total gjennom-
gang av dagens levekar og rettsikkerhet
for mennesker med utviklingshem-
ming i Norge.

I sitt innledningsforedrag pi NFUs
16. landsmete pa Lillechammer ga
forbundsleder Helene Holand uttrykk
for at rettsikkerheten til de svakeste i
samfunnet er for darlig. - Vi har fact
et samfunn der vi md kjempe for vire
rettigheter. Det er ingen selvfolge 4

fa de tjenestene man trenger og etter
loven har krav pa. Nar tilbudet men-
nesker med utviklingshemming far er
utilstrekkelig eller av for darlig kvalitet,
mi vi klage for 4 fi gode og nedven-
dige tjenester.

Holand kom samtidig inn p4 at det, til
tross for at jenestene er utilstrekkelige,
er mange som enten ikke tor eller ikke
orker 4 klage pa tjenester de er srt
avhengige av. - Undersokelser viser at
s mange som en av tre fir medhold
hos fylkesmannen, og at det skal mye
til for at fylkesmannen gjor om vedtak.
Kommunens vurderinger skal vare
dpenbart urimelige for fylkesmannen
kan gripe inn. Likevel opplever mange
at kommunene ikke retter seg etter
fylkesmennenes vedtak. Skal de fa opp-
fylt sine selvfolgelige rettigheter, mé de
ga rettens vei. Det er helt uakseptabelt,
presiserte Holand.

Skifter organisasjon
Hun kom deretter inn pd at NFU
n utfordres av lokale, regionale eller

- Vi md selv passe
pi at NFU blir
representert der vi
mener det er viktig,
sa Helene Holand,

nasjonale organisasjoner som har et
smalere interessefelt. - Flere og flere
melder seg inn i en organisasjon der de
kan ha nytte av & veere medlem her og
na. De skifter organisasjon etter som
behovene endrer seg. Ferre er medlem
i en organisasjon i solidaritet og med
et gnske om 4 stotte denne spesielle
organisasjonen som begrunnelse. Vi
mi derfor gi medlemmene vére et si
godt tilbud og s god stette pa alle
livets omréder at de forblir hos oss

— ogsd om behovene endrer seg. Skal
de ”shoppe” videre, m vi fd dem il &
gjore det innen NFU og ikke til nye

organisasjoner.

Rettighetssamfunnet

Holand mente at det at vi har fitt
individuelle rettigheter i lovgivningen
er en forutsetning, men likevel ikke
tilstrekkelig for 4 fa nedvendig hjelp
og stotte til 4 leve et selvstendig liv i
fellesskap med andre. - Vi trenger ogsa
et hjelpeapparat som faktisk ser pa seg
selv som et hjelpeapparat som skal yte
tjenester og gi bistand ut fra den en-
keltes behov og ensker. Alt for ofte blir
mennesker med utviklingshemming
mott av et hjelpeapparat som vegrer
seg for 4 hjelpe og prover a begrense
den enkeltes individuelle rettigheter.

Dra sammen

NFUs forbundsleder beskrev den
store utfordringen framover som hun
mente blir & samle alle organisasjoner
og grupperinger som arbeider for
utviklingshemmede. - Na er det om
i gjore 4 dra sammen. Vi mi unngi
ytterligere oppsplitting og nydanning
av organisasjoner. Dette arbeidet mé
videreferes og intensiveres slik at vi

sammen kan vere en sterk padriver for
& bedre levekarene for mennesker med
utviklingshemming og deres familier.

Selv om NFU er den storste organisa-
sjonen som arbeider for rettighetene til
mennesker med utviklingshemming,
er det likevel ikke en selvfolge at vi
inviteres inn nar viktige saker for vare
medlemmer skal droftes i det politiske
miljeet. Vi ma selv passe pa og arbeide
for at NFU blir representert der vi
mener det er viktig.

Tale egen sak

Vi har ogsa en stor utfordring internt
i forhold til 4 gi vire medlemmer med
utviklingshemming mulighet til &
veere aktive talspersoner for egen sak. I
forrige landsmeteperiode har vi gjen-
nomfert "Medvirkningsprosjektet”, der
medlemmer med utviklingshemming
fikk opplering og trening i & vare
tillitsvalgte i organisasjonen. Men den
kanskje viktigste og desidert vanske-
ligste oppgaven gjenstar — den som
handler om hvordan NFU skal endre
sin arbeidsmate og legge til rette for at
medlemmer med utviklingshemming
kan inkluderes i sin egen organisasjo-
nen pi en naturlig og god mite. Det
gjelder for eksempel hvordan vi skal
organisere mgtene vare for 4 inkludere
alle i det som stir pd dagsorden. Vi har
derfor supplert med ressursgruppen
”Aktiv i egen organisasjon”. Skal vi
som organisasjon kreve at samfunnet
inkluderer alle, ma NFU ga foran og
inkludere alle medlemmer i arbeidet

i organisasjonen var. Vi er kommet et
stykke pd vei, men arbeidet ma fort-
sette, sa Helene Holand.



Stram gkonomi
de neste arene

- Rent kapitalmessig er perioden vi
legger fram regnskap for ni den beste i
NFUs historie. Det viser hvor avhengig
NFU er av automatinntektene som
faller bort 1. juli 2007 og som ikke ser
ut til 4 bli kompensert verken til neste
ar eller i 2008. De neste rene regner vi
derfor med vil bli mye strammere rent
gkonomisk — med jakt pa nye inntekes-

kilder.

I sin orientering om NFUs regnskap
viste landsstyremedlem Alf Anvedsen
til at automatinntektene i hvert av de
tre siste drene har gitt NFU ca. syv
millioner kroner. - De gode resultatene
har fort til at vi har klart & spare opp
en god del egenkapital. Vi har bygget
opp organisasjonens kapital og aktivi-
tetsnivd. Den storste utgiften er lonn,
reiser, moter og oppholdskostnader,
som gjenspeiler aktivitetsnivaet -i
organisasjonen. Vi nermer oss lonns-
kostnader pd nzrmere fem millioner
kroner, mens utgifter til reiser, mater
og oppholdskostnader er bortimot to.

I perioden har vi bygget opp kompe-
tansen pa flere omrader — blant annet

med 4 oke antallet ansatte fra 13 til 16.

I en kommentar til regnskapet ga leder
av NFU Vest-Agder fylkeslag, Jan
Harald Lilledrange, uttrykk for at den
gode perioden rent gkonomisk har
skjedd pa gale premisser. - Etikken i
var organisasjon er feil nir det 4 fa var
organisasjon til & fungere, er bygget
pa spillinntekter og dermed pé andres
undergang. NFU gjor en uunverlig
samfunnsnyttig jobb. Politikerne mé
verdsette denne innsatsen pd en annen
mate.

Helene Holand bekreftet i en kom-
mentar at NFU har en utfordring

nir det gjelder gkonomien. - Det kan
heres voldsomt ut at vi har gkt staben
fra tretten til seksten i siste landsmete-
periode. Den ene stillingen skal styrke
pkonomistyringen. Den andre er
juridisk bistand til vire medlemmer.
Vi kjorer nd hardt pd at NFU pd linje
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med FFO skal fi stotte av departe-
mentet til denne stillingen, og har ikke
tenke til & gi oss med det. Vi har for
ovrig gitt en stilling permisjon fra 1.
januar, som vi ikke har tenke 4 tilsette.

Vi bestreber oss pa a redusere antallet
ansatte i den grad det er mulig, men
gjor samtidig alt for 4 slippe opp-
sigelser. Det har helt klart veert med en
bitter smak i munnen at vi har bruke
automatinntekter til 4 finansiere NFUs
virksomhet. Vi er slett ikke forneyd
med beskjeden vi fikk om at hvis vi
ikke takket ja, var det ikke aktuelt 4 f&
okt statstilskudd. Dette var et krav som
vi var nedt til 4 felge. Jeg stotter derfor
et forslag fra NFU Vest-Agder fylkeslag
om at landsmetet avgir en uttalelse om
spillinntekter som formidles videre til
departementet via SAFO, sa Helene
Holand.

Andreas Jordhoy har
spilt siden han fikk

et munnspill av plast
for d trene pusten

som tredring. Siden
har heidolingen hatt
diverse opptredener,
blant annet i radio og
[fernsyn. 20-dGringen
slo ogsd an tonen pa
NFUs landsmaote i et
uforglemmelig samspill
med Dyvind Sandum.
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Invitasjon

til horing

Vi ser i 2006 at det er kommuner
som ikke sikrer at tjenestetilbudet for
utviklingshemmede er i samsvar med
grunnleggende tjenestebehov. Ar-
saken kan vare manglende styring av
tjenesten i tillegg til at mange kom-
muner ikke oppfyller sine forpliktelser
i forbindelse med bruk av makt og
tvang. I den nye omsorgsmeldingen
kommer det ogsa fram at omradene
kompetanse og bemanning er spesielt
sarbart.

Statssekreter Laila Gustavsen i Ar-
beids- og inkluderingsdepartementet
hilste NFUs landsmete med 4 in-
vitere til en stor heringskonferanse

i samarbeid med Statens rid for
funksjonshemmede om levekarene til
mennesker med utviklingshemming i
lopet av forste halvar 2007. Her skal
bide forskere og kompetansemiljger,
brukerorganisasjoner, pedagoger,
arbeidsmarkedsbedrifter og andre
sammen med byréikrater og politikere
drofte verdiene i ansvarsreformen og se
praksis framover.

Gustavsen brukte tid pa a belyse
hvorfor hun er skeptisk til at en om-
budsordning er veien 4 ga i forhold

til tjenester for mennesker med ut-
viklingshemming. - Vi har instanser
som forer tilsyn med kommunene. Selv
om en av tre som klager fir medhold

hos fylkesmannen,
er det en toff pros-
ess for den enkelte.
Men det er viktig

i gjore det likevel.
Det som blir galt er
nar det som skjer
galt ikke korrigeres.
Det blir hevdet at et
ombud skal avlaste
slitne pargrende.
Jeg tror at den nye
vergeordningen er
bedre for & kunne
ivareta denne funk-
sjonen. Justisdepartementet arbeider
med en lovproposisjon om dette.

Familier med barn

Gustavsen understreket behovet for
individuell plan for 4 fa koordinerte
tjenester. - Arbeids- og inkluderings-
departementet har ansvar for 4 felge
opp strategiplanen for familier med
barn med funksjonshemming. Vi

har en god vei 4 ga for 4 fa til gode
koordinerte tjenester der hele familien
blir involvert. Fortsatt er det et stort
behov for 4 se hvordan koordinerende
enhet skal fungere. I Norge finnes det
gode modeller som viser god koordin-
ering. Vi ma bygge pa disse erfarin-
gene. Det er i den sammenheng viktig
4 minne kommunene pé kvalitetsfor-
skriften — dersom tjenestene ikke er

Duoen Steinar og Steinar
(Sandnes & Nyland)
ledet allsangen.

Statssekreter Laila Gustavsen hilste NFUs landsmote.

gode nok.

Gustavsen orienterte deretter om arbei-
det i departementet sitt, som har med
funksjonshemmede i gjore. - I tillegg
til en antidiskrimineringslov som skal
legges fram i 2007, har vi nedsatt en
arbeidsgruppe som skal se nermere pa
hvordan man kan kombinere arbeid
med omsorg for pleietrengende fami-
liemedlemmer. NAV-reformen er et
ledd i arbeidet med 4 skape et samfunn
som skal redusere forskjeller. Dette

er en gedigen reform som skal gi ny
organisering av arbeids- og velferds-
etaten. Den skal en gang for alle skal
fa slutt pa spersmalet om den enkelte
befinner seg pa rett kontor, ettersom
det fra na av bare skal vare et kon-

tor 4 forholde seg til, presiserte Laila
Gustavsen.



Stolt av a veere
i NFU-familien

- Vi er stolte av 4 veere i NFU-familien. Det er takket vaere
NFU at vi er blitt i stand til 4 etablere et foreldrenettverk

i vart land.

Subarna Kesari Chitrakar fra Nepal sa i sin hilsen til
landsmetedeltakerne at hun er svart stolt av NFUs nasjo-
nale og internasjonale solidaritetsarbeid.
vil fortsette dette meget viktige arbeidet til fordel for men-
nesker med utviklingshemming. Jeg tar med erfaringene fra
Norge hjem til Nepal, som vi vil bruke i vart videre arbeid,

sa Subarna Kesari Chitrakar.

- Vi haper at NFU

Helene fortsetter!

Alle de faste representantene til det nye
landsstyret ble valgt — med akklama
sjon. Dermed fortsetter Helene
Holand som NFUs forbundsleder

i en ny tredrsperiode. - Jeg har aldri
opplevd maken, sa den gamle ring-
reven og ordstyrer pd landsmetet,
Ingvald Bastesen, begeistret.

Valgkomiteens medlemmer Geir
Markussen (leder), Eli Lidal og Leif
Fiskvik kan dermed hvile pd laubzrene
etter mye ros for sitt gode arbeid. Dette
til tross for at ferstnevnte papekte at

et storre engasjement fra fylkeslagenes

side hadde vert onskelig.

Valgkomiteen mitte i all hast legge
valgkabalen pa nytt da Tor Eikeland
mitte trekke sitt kandidatur i septem-
ber, fordi han er gatt over i ny jobb
som generalsekreteer i ADHD-forenin-
gen. Men i stedet for & hente inn en
ny kandidat til fast plass i landsstyret,
valgte valgkomiteen 4 flytte de andre
kandidatene en plass opp. Dermed
havnet Lillian Rasmussen fra Troms
pa fast plass i stedet for som 1. vara-
representant.

Geir Rasmussen viste til at valg-
komiteens overordnede foringer i sitt
arbeid var & sette sammen et godt
team, rekruttere medlemmer med
yngre barn, sikre plass til personer
med utviklingshemming i styret, finne
kandidater med "brennende interesse
for saken” i tillegg til evne og vilje til
i gjore en jobb. Det var i tillegg viktig
for valgkomiteen at kandidatene har
et utviklings- og framtidsperspektiv
og forankring i NFUs prinsipper.
Komiteen har derimot ikke hatt
spesielt fokus pa geografl.

Historisk

Landsmetet skulle for forste gang velge
en fast representant med utviklings-
hemming til landsstyret. Geir Markus-
sen viste til at Rita Lucia Endresen

fra NFU Sor-Trendelag fylkeslag er
opptatt av at mennesker med ut-
viklingshemming skal vere aktiv i egen
organisasjon og at hun ellers er en
kapasitet i sitt arbeid for et likeverdig
liv for mennesker med utviklingshem-
ming. Hun har vert med i fylkes-
styret i mange ar. I folge sin fylkesleder
Steinar Nyland har Endresen oppdratt
medlemmene der (!)

Landsmatet @

Subarna Kesari Chitrakar fra Nepal.

Vararepresentantene

Valget av vararepresentanter gikk ikke
fulle s& glatt. Det begynte greitt — da
valgkomiteens kandidat til 1. vararep-
resentant Trond Sandvik fra Buskerud
ble valgt med akklamasjon. Grete
Miiller fra Rogaland hadde takket ja til
a vaere 2. vara. Men det mitte skriftlig
votering til for hun ble det, etter at det
kom benkeforslag pa Hans Blundell fra
Oslo.

Ogsa Tom Hoisveen fra Hedmark
mactte pa pinebenken. Han trakk
likevel det lengste straet etter den
skriftlige voteringen som mitte til

da Hordaland-benken foreslo Anne
Jorunn @kland som sin kandidat til

3. vararepresentantvervet. Johnny
Andersen fra Nordland, som var valg-
komiteens kandidat til 4. vararepresen-
tant, ble derimot sldtt pa malstreken
da landsmetet valgte Hans Blundell fra
Oslo etter skriftlig votering.

PA NFUS LANDSM@TE:
BITTEN MUNTHE-KAAS
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Til Sylvia Fra Tom

11. juli i ar skrev Tom Hoisveen fra NFU Hedmark, som
ble valgt til 4. vararepresentant til landsstyret pi NFUs
landsmete, folgende brev til helseminister Sylvia Brustad:

“Kjeere helseminister Sylvia,

Vi har na fatt en sak som er vanskelig. Saken angar at kom-
munen gnsker 4 bygge institusjon for utviklingshemmede
tilbake der dem begynte for mange ér siden. Jeg vil at du
sier nei til & bygge institusjon i Norge. Har vi og Norge ikke
rad til & bo i leilighet, er vi tilbake fra 15 til 20 ar.

Hyvis det er interesse for saken, kan du ta kontake pa telefon

Til Tom Fra Sylvia

18. oktober 2006 fir Tom Hoisveen folgende svar fra
statsraden, som ble kopiert opp til samtlige delegater pa
NFUs landsmote:

"Takk for brevet ditt fra 11. juli i ar. Jeg er lei meg for at det
har tatt lang tid for du fikk svar.

Jeg er enig med deg i at vi ikke skal bygge institusjoner for
utviklingshemmede. Vi ensker slett ikke 4 ga tilbake til det
vi hadde for reformen for mennesker med utviklingshem-
ming.

I dag har mennesker med utviklingshemming rett til de
samme helse- og sosialtjenester som andre mennesker, og
det skulle bare mangle. Det betyr blant annet at tjenestene
skal gis til den enkelte person ut fra de behovene de har.
Kommunen mé derfor finne ut hvilke behov den enkelte
har. For 4 finne ut det, méd kommunen ogsa here pa hva
personen selv, sammen med eventuelt parerende, sier.
Samtidig ma kommunen bruke pengene slik at ogsa andre

Helene Holand og Tom
Hopisveen med svarbrevet

han fikk fra Sylvia Brustad.

62 34 09 14. Snakk med Eva Olsen Hoisveen hvis du vil.
Du m ta dette pa alvor. Saken er viktig. Vi kan ikke fa
historien tilbake pa den tiden. Vi har noen politikere og
raddmannen i Ringsaker som kom med forslag om at det
skulle bygges institusjon. Hva synes du om saken? Husk at
saken er folsom for utviklingshemmede, det er sant.

Denne utfordringen er til deg, helseminister Sylvia
Brustad, sa skriv tilbake til oss.

Hilsen Tom Hgisveen
Ringsakervegen 38, 2380 Brumunddal”

som trenger det, far tilsvarende hjelp.

Mange mennesker med utviklingshemming kan kjepe bolig
selv. Jeg synes det er fint hvis de gjor det. I dag finnes det
hjelp til finansiering. Boligkontoret i kommunen kan si mer
om det. Andre mennesker med utviklingshemming kan

ha behov for at kommunen hjelper dem med 4 skaffe for
eksempel en omsorgsbolig. Det bygges gjerne flere omsorgs-
boliger pa samme sted, men det betyr ikke at kommunen
skal bestemme hva de som bor i omsorgsboligen skal gjore
sammen.

Jeg synes det er bra at du sier hva du mener. Jeg vil huske
pa dette i arbeidet mitt videre. Det hdper jeg at kommunen
ogsd vil gjere.

Med vennlig hilsen
Sylvia Brustad”




-Vi vil dra sammen

”Organisasjoner som driver i sam-

svar med NFUs formal, vedtekter og
prinsipper kan bli tilknyttet NFU

som landsforening. I kommende
landsmeteperiode utarbeider lands-
styret forslag til representasjon i organ-
isasjonen og kontingent for landsmete
120097,

Forslaget bade om denne vedtekten og
de fleste andre skapte lange diskusjoner
blant de mange taletrengte delegatene
pa landsmetet Alle understreket be-
tydningen av 4 samarbeide med andre
landsforeninger for 4 forene krefter i en
sammenslutning som vil bety en styrk-
ing av arbeidet for mennesker med
utviklingshemming. Det var heller in-

gen uenighet om at det er viktig 4 lytte
til hva de har & si. Men det var de som
mente at det ikke nedvendigvis betyr
at alt NFU har stitt for i mange ar
nedvendigvis er det riktige for fremti-
den. Atter andre syntes det er for lenge
& vente med 4 fa et forslag til represen-
tasjon i organisasjon og kontingent pa

bordet til 2009.

Jens Petter Gitlesen fra NFU Rogaland
mente det var viktig at landsmetet
brukee tid pd denne diskusjonen i
stedet for at syv representanter i lands-
styret skal kunne fatte sa vidtrekkende
beslutninger. - Jeg vet for eksempel
ikke hva Ups&Downs mener om
skolepolitikk og dagsentertilbud. Det

Merkesteinane pa DVD

Noe av det landsmetedeltakerne
utvilsomt vil huske best fra dagene

pa Lillehammer var filmen "It is hard
to be a rock’n roller”. I forrige utgave
av SFA fortalte vi at den handler om
musikerne i gruppa "Merkesteinane”
fra Stryn. P4 Lillechammer ble filmen
presentert av regisseren, Gunhild Ast-
ing. Hun kunne blant annet fortelle at
filmen gis ut p4 DVD i mars neste ar.

Vi er ikke overrasket over det hun

sa om at metet med musikerne og
lederne av bandet "Merkesteinane”
har forandret livet hennes. Den nzre,
@rlige, observerende maten hun
formidler dem i filmen, er troverdig,.
Gunbhild fortalte blant annet dpent om
egne fordommer i forkant av sitt mete
med musikerne med utviklingshem-
ming. De mette henne imidlertid med
en tillit som gjorde at hun fikk lov til
& la kamera ga — selv i de mest folelses-
ladete sekvensene i filmen. Som blant
annet handler om hovedpersonens
Tor Heines drem om 4 bli beremt og
akseptert.

Filmen er, svert kort fortalt, spunnet

rundt hans ensker om & spille mer
rock, gé solo, lage egen CD med eget
band og sterke scenceffekter. En drem
som er fremmed for medmusikantene
i Merkesteinane, som er redde for &
miste sin vokalist og frontfigur. Seerne
blir ogsé kjent med Arild Hasle som
etter beste evne forsgker & overbevise
sin gode venn om betydningen av

bakkekontakt.

Sammen med de to lederne av
Merkesteinane drar de to til Afrika.
En reise som skal vise seg & gi sterke
inntrykk, og som i sin tur forer til at de
begge i etterkant ser sin egen hverdag
og roller i et nytt perspektiv. Filmen
avsluttes med en konsert i anledning
Tor Heines 40 arsdag, der hoved-
personen fir oppfylt ensket om solo-
opptreden med sceneeffektene han sa
lenge har dremt om.

Noe av det fineste ved denne filmen
er Tor Heines og Arilds evne til bade
& vise og sette ord pa folelser. Det kan
bidra til holdningsendringer og ny
forstéelse hos noen og enhver om hva
det vil si 4 ha utviklingshemming. De
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jeg vet er at denne organisasjonen er
uavhengig og at det medlemmene der
har til felles er Downs syndrom.

Helene Holand papekte derimot at det
er viktig for det nye landsstyret & fa
denne muligheten. - I perioden vi nd
har gétt ut av, har NFU hatt kontakt
med flere organisasjoner. Med dagens
vedtekter har vi ikke kunnet gi videre
i diskusjonen med dem. N4 trenger
landsstyret muligheten til 4 kunne
drefte et eventuelt samarbeid i vedtekts
form slik at vi kan komme videre i
denne viktige prosessen.

Og slik ble det!

Regissor Gunhild Asting pa talerstolen pa
NFEUs landsmote.

to mennene formidler sine drommer
og tanker om vennskap — noe de
fleste av oss ikke er flinke til. Slik er
denne filmen blitt en skatt av et
holdningsskapende verktgy. De som
vil lese mer om musikere, repertoar
osv. i Merkesteinane, kan lese mer pa
www.merkesteinane.no
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Debatt om
form pa
trearsmeldingen

- NFUs trearsmelding er ikke pa noen mate uttemmende
for det som har skjedd siden forrige landsmeote. Grunnlaget
for det som stér i denne enkle og utadrettede publikasjonen,
ligger i hver av de tre drsmeldingene og alt materialet som
ligger til grunn for dem.

Etter at Helene Holand hadde presentert treirsmeldingen,
ble blant annet formen pé denne publikasjonen gjenstand
for en lengre landsmotedebatt. Delegatene fra Nordland og
More og Romsdal var blant flere som ville ha tilbake det
grundige bakgrunnsmaterialet som har ligget til grunn for
trearsmeldingene tidligere. Flertallet derimot hadde mer
sans for den nye varianten med mer journalistisk vri, enkelt
sprak og gode illustrasjoner — som det ogsa var enighet om
kunne brukes som en del av forbundets utadrettede infor-
masjonsmateriell.

Vil ha mer samarbeid

Fagkonsulent
Lise Oppegaard
i ASVL

- NFU og ASVL er i mange situasjoner satt til 4 tjene

de samme grupper. Derfor mener vi det er formélstjenlig
at vi n jobber nzrmere sammen enn vi har gjort de
senere drene.

Fagkonsulent Lise Oppegaard i Arbeidsgiverorganisa-
sjonen til Vekstbedriftene (ASVL) minnet i sin hilsen til
landsmgtet om at ASVL og NFU i hest har stitt sammen
i kampen for & redde ansattes status som ansatte i aksjesel-
skap og deres innsats i produksjonen av varer og tjenester.
- Vi vet at vére 228 bedrifter produserer varer og tjenester
for vel 700 millioner kroner. Det oppleves nesten som et
overgrep ndr sentrale personer i utviklingen av var politikk
antyder at dette ikke er arbeid. ASVL er svert interessert i
at vi sammen folger opp ideen om et sentralt seminar om
arbeid som virkemiddel ut pa nyaret, sa Lise Oppegaard.

Paul Rimbert fra NFU Akershus etterlyste lettleste
landsmotedokumenter og tredrsmelding.

Paul Rimbert, delegat fra NFU Akershus fylkeslag, ga ut-
trykk for frustrasjon over at verken landsmetepapirer eller
trearsmelding var lettlest. Helene Holand erkjente at det er
et problem, og sa at det neste landsstyret ma jobbe videre
med dette. Deretter ble trearsmeldingen vedtatt mot fjorten
stemmer.

Noe av det mest inspirerende vedktive
dette landsmotet var de mange @
delegatene med utviklingshemmmigl;lrs
Tore Braaten 0§
Her er det Anne og Lar
Petter Trondsen som venter pé d g4 0PP
pi talerstolen for d ta ordet.
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Det faste Landstyret

For perioden 2006-2009 vil NFUs faste landsstyre
besta av:

Forbundsleder Helene Holand, Buskerud

Nestleder Alf Anvedsen, Rogaland

Landsstyremedlem Trine Lise Systad, Vest-Agder
Landsstyremedlem Steinar Sandnes, Sogn og Fjordane
Landsstyremedlem Rita Lucia Endresen, Sor-Trendelag
Landsstyremedlem Gerild Skancke, Sor-Trondelag
Landsstyremedlem Lillian Rasmussen, Troms

Vararepresentantene

Trond Magne Sandvik, Buskerud
Grete Miiller, Rogaland
Tom Hgisveen, Hedmark
Hans Blundell, Oslo

Valgkomiteens kandidar Grete Miiller,
Rogaland ble valgt til 2. vararepresentant.
Det miitte skrifilig votering til etter at det kom
benkeforslag pi Hans Blundell fra Oslo som ble
valgt til 4. vararepresentant til landsstyret i steder.

Rita Lucia Endresen fra
Sor-Trondelag er det forste
faste landsstyremedlemmet

med utviklingshemming
i NFUs historie.

Det mitte skriftlig votering til for
Tom Hoisveen fra Hedmark ble valgt
som 3. vararepresentant til landsstyret
etter at det kom benkeforslag pa Anne
Jorunn Okland fra Hordaland.

Ny valgkomite

Ny leder av valgkomiteen ble Hilde Torkehagen Skumsrud fra NFU Oppland. Med seg har hun tidligere leder
av valgkomiteen, Geir Markussen, NFU Nordland og Ruth Bager fra Vest-Agder. Vararepresentant er Kari Melbye
fra NFU Vestfold.
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Aresprisen

Professor Jan Tassebro ved Institutt for
samfunnsforskning ved NTNU fikk
NFUs @respris 2006. En pris som ikke
deles ut hvert dr, men som landsstyret
gir nar det er noen som har betydd
noe helt spesielt for mennesker med
utviklingshemming. Tossebro fikk
overrakt bildet ”Sjobuer i Svolvaer” av
den anerkjente billedkunstneren Her-
leik Kristiansen.

Helen Holand begrunnet valget av Jan
Tossebro med at han i over 20 ar har
vert uleselig knyttet til kunnskap om
levekérene til mennesker med ut-
viklingshemming. - Uten hans innsats
hadde ikke NFU kunnet tilbakevise
mange av de mytene som i dag florerer
bide i de politiske miljoene og blant
mange tjenesteytere i norske kom-
muner om hvordan mennesker med
utviklingshemming har det.
Levekirundersekelsene som Tossebro
har stitt i spissen for er nok likevel best

til Tassebro

kjent. Som for eksempel har handlet
om hvordan det var 4 bo pa institusjon
pa slutten av 80-tallet og hvordan leve-
kdrene er blitt etter at institusjonene
er lagt ned. Gang pa gang har NFU
funnet argumenter i Tossebros forsk-
ning som vi har brukt i vart interesse-
politiske arbeid. Undersgkelsen "En
skole for alle?” av 2005 har ogsa vert
svert viktig.

Holand ga Tessebro honner for hans
bidrag til dokumentasjonen om hvor
lite som har skjedd siden NOUen om
”Fra bruker til borger” ble lagt fram

i 2001. - Som leder av Statens rid

for funksjonshemmede gjor Tosse-
bro ogsé en stor innsats. Han nyter
dessuten stor respekt internasjonalt.
NFU ser fram til samarbeid med Jan
Tossebro i forbindelse med den store
heringskonferansen om levekérene for
utviklingshemmede som skal arrang-
eres i samarbeid mellom Statens rid

- Jeg er "kry” pa trondersk vis

- Jeg er stolt og glad og "kry” pa
trandersk vis over a fa NFUs arespris.

I sin takketale viste Jan Tassebro til at
han etter 4 ha samarbeidet med NFU

i tyve dr, ogsa i dag er opptatt av ut-
fordringene man star overfor i arbeidet
for mennesker med utviklingshem-
ming i tiden framover. Prismottakeren
er bekymret for at det i utredningen
”Manner3k 5 ar etter” kommer fram
en del urovekkende signaler om det
som skjer med omsorgstjenester og
skoletilbud til mennesker med ut-
viklingshemming. - Et av forslagene i
den nye utredningen er derfor at det
na ma foretas en ny gjennomgang av
utviklingshemmedes levekar. Arbeids-
og inkluderingsdepartementet har svart
med 3 ta initiativ til en konferanse. Vi
som har arbeidet i Mannerak-utvalget

onsker mer enn det. En konferanse er
greitt nok. Men en ny NOU ville fate
mer offisiell status, dokumentert ting
bedre og dermed satt dagsorden pa en
annen mate.

Tossebro karakteriserte det siste tidrets
politikk for funksjonshemmede

som “tilgjengelighetens tidr” — mens
det har vert stille rundt mennesker
med utviklingshemming. - Noe av

det vi ved NTNU driver med i dag,

er riktignok ikke en oppfelging av
utviklingshemmedes levekir. Vi folger
til gjengjeld oppveksten til barn med
utviklingshemming som er fodt i drene
1993-95. Jeg vil kvittere for @resprisen
og takke for meg ved 4 gi NFU den
siste rapporten som nettopp er kom-
met ut, sa Jan Tossebro.

Prisvinner og professor Jan Tossebro med
bildet "Sjobuene i Svolver” av billed-

kunstneren Herleil Kristiansen.

for funksjonshemmede og Arbeids- og
inkluderingsdepartementet i 2007, sa
Helene Holand.

Rapporten

Han er redakter for rapporten "Funk-
sjonshemmet barn i skole og familie

— inkluderingsideal og hverdagspraksis”
sammen med kollega Borgunn Yt-
terhus ved NTNU. I rapporten ser en
rekke forskere narmere pa hverdagsliv
og oppfelging av familiene. Det foretas
i tillegg en analyse om og hvordan
dagens politiske idealer om inkluder-
ing og normalisering treffer bakken

nar barna begynner pa skolen. Forfat-
terne tar i tillegg ogsa opp spersmal
som er knyttet til barnas samspill med
jevnaldrende, sosialt milje, foreldrenes
erfaringer med hjelpeapparat, fami-
liemenster og yrkesdeltakelse, lerernes
arbeidsvilkir og hvordan beslutninger
tas i skolen. Fokuset er rettet mot en-
dringer i lopet av barnas ti forste levear.



Film om Herleik
forste juledag!

Ogsa den tredje landsmetedagen
kunne delegatene glede seg over en
uforglemmelig film. Da stod ”Fri som
fuglen” — en dokumentar om den
anerkjente billedkunstneren Herleik
Kristiansen pa programmet. OBS!
Den er satt opp pa kjorelisten til TV2
— selveste forste juledag!

Her far seerne nok en gang bekreftet
at man kan finne de utroligste skat-

ter gjennom 4 lete etter talentene til

et menneske i stedet for 4 seke etter
svakhetene. Det unike kunstneriske
talentet til Herleik Kristiansen ble
oppdaget pi 1970-tallet. Hans kunst
har vakt oppsikt pa ustillinger over hele
den vestlige verden og er innkjopt av
biade Nasjonalgalleriet og Riksgalleriet.

I filmen “Fri som fuglen” har et
filmteam fulgt kunstneren i arbeid og

Inclusion Europe
pa NFUs landsmate

De grunnleggende og fundamentale
verdiene respekt, solidaritet og inklu-
dering preger bade arbeidet i Inclusion
Europe og deles av alle medlemmer i
den verdensomspennende bevegelsen
som arbeider for mennesker med ut-
viklingshemming og deres familier.

Presidenten i denne paraplyorganisa-
sjonen i Europa, Ingrid Kérner, sa til
Samfunn for alle at hun var svart glad
for & vere til stede ved et landsmete i
NFU for forste gang. Hun karaketeri-
serte NFU som en sterk stottespiller
og padriver for europeisk samarbeid i
de tre arene var organisasjon har vart
medlem.

Korner kom blant annet inn pa at

man i Inclusion Europe arbeider mye
for at mennesker med utviklingshem-
ming skal fi sjansen til 4 snakke for seg
selv og sin situasjon. - Vi har ved flere
anledninger opplevd at de kommer
med tankevekkende konklusjoner. Det
skjedde for eksempel med en gruppe

latviske personer med utviklingshem-
ming som karakteriserte "beslutnings-
takere” som mennesker som er glade i
4 snakke, men ofte ikke like forberedt
pa 4 lytee”. Det er grunn til & minne
ogsd dere om at alle i denne salen er
beslutningstakere, presiserte Ingrid
Korner.

Hun orienterte ogsa om paraplyorga-
nisasjonens fokus pi sammenhengen
mellom mennesker med utviklings-
hemming og fattigdom. - Vi har i
samarbeid med NFU og verdensor-
ganisasjonen Inclusion International
foretatt en undersgkelse som blant
annet viser at fattigdom og utviklings-
hemming forsterker hverandre. Den
europeiske rapporten blir en viktig del
av den globale rapporten om fattigdom
og utviklingshemming som skal legges
fram pa verdenskongressen i Mexico,
sa Ingrid Korner. Interesserte kan lese
mer fra hennes foredrag pé landsmetet
pa www.nfunorge.org

Landsmotet @

fritid over en periode pa to ar. Det er
blitt et varmt portrett, samtidig som
filmen retter et skarpt lys mot behand-
lingen av mennesker med utviklings-
hemming i dagens Norge. Karl Emil
Rikardsen og Tor Vadseth er henholds-
vis regissor og produsent.

Filmen er utgitt med stotte fra Nord-
norsk filmsenter, Fond for lyd og bilde,
NFU og Helse & Rehabilitering.

Presidenten i Inclusion Europe,
Ingrid Korner, deltok pa NFUs
landsmote for forste gang.



@ Landsmotet

Fokus pa mal i nytt
arbeidsprogram

- Vi har i de siste tre drene hele

tiden hatt fokus pa om vi felger
arbeidsprogrammet som ble vedtatt

pi landsmetet i 2003. Det var meget
ambisiost. Fylkeslederne ba landsstyret
om & legge fram rapport pa samlingen
i januar i ar, om i hvilken grad malene
var oppnadd. Det som kom fram viste
at arbeidsprogrammet var aktivitets- og
ikke mélrettet. Vi har derfor forsekt

4 fa inn storre grad av malprogram i
forslaget til nytt arbeidsprogram for de
neste tre arene.

Helene Holand illustrerte denne
pastanden med 4 minne om at det

i arbeidsprogrammet fra 2003 for
eksempel star at det skal utarbeides

en informasjonsbrosjyre om foster-
diagnostikk. — Den var ferdig et halvt
ar etter. Det stod imidlertid ikke noe
om hva brosjyren skulle brukes til. P4
forrige landsmete ble det vedtatt at det
skulle utvikles studiemateriell basert

Wl (I
Jens Petter Gitlesy, Jfra NFU

€t av sine mange engasjerte ;

pa medvirkningsprosjektet. Men det
stod ikke noe i arbeidsprogrammet
om at fylkeslagene skulle bruke dette
materiellet og til hva. For landsstyret
er det derfor malene i forslaget til nytt
arbeidsprogram som er viktig og som
vil innebzre at maten vi arbeider pa
kan forandre seg.

Formen — igjen

Pi samme mate som med tredrs-
meldingen kom flere landsmetedel-
egater med kritikk av formen pé lands-
styrets forslag til nytt arbeidsprogram.
Flere onsket en jevnere tilbakemelding
fra NFU sentralt pa hvorvide mélene i
arbeidsprogrammet oppnas — og at det
ikke er nok med en slik maling p4 siste
fylkesledersamling for et landsmote.
Noen ensket en slik rapport etter hver
fylkesledersamling og at rapporten ble
lagt ut pa forbundets nettsider slik at
alle til enhver tid kan vare oppdatert
pa hvordan arbeidet ligger an.

Rogaland ;
nn/egg,

Helene Holand var uenig i at slike
rapporter skal avgis skriftlig. I sa fall
ma fylkes- og lokallagene ogsa gi skrift-
lige tilbakemeldinger pa hva de gjor.
Jeg onsker i stedet en dialog om dette
pa fylkesledersamlingene, presiserte
Holand.

Den generelle debatten om arbeids
programmet bar ellers preg av at de
som tok ordet har tillit til at landsstyret
folger opp det som star, og at det ma
vare opp til fylkeslederne 4 folge med
pa hvordan forbundets gverste tillits-
valgte arbeider. Det var for gvrig forste
gang arbeidsprogrammet ogsa ble
presentert i lettlest.

Interesserte kan lese det nye arbeids-
programmet som ble enstemmig
vedtatt pd NFUs nettsider
www.nfunorge.org

Daglig leder Jan Heier fra Populus
— studicforbundet for folkeopplysning
— hilste NFUs landsmote.



Noen av mange
gode forslag

Fylkeslagene hadde sendt inn mange
skriftlige forslag om tillegg og endring-
er i arbeidsprogrammet i forkant av
landsmetet. Det kom i tillegg diverse
benkeforslag under behandlingen av
arbeidsprogrammet pa landsmetet.
Folgende er bare et orlite utvalg:

Johnny Andersen fra Nordland kom
med forslag om at NFU skal arbeide
for at alle kommuner far et opp-
folgingsprogram nar barn der, uansett
alder, med alvorlig funksjonshemming/
utviklingshemming. Andersen foreslo
dessuten at NFU ma arbeide for at

det opprettes en likemannskontake i
hvert fylkeslag med kompetanse pa

det & miste et barn. Han presiserte at
likemannskontakten ma gis kunnskap
om sorgarbeid og kommunikasjon
med mennesker som har mistet et barn
uansett alder, med alvorlig funksjons-
hemming/utviklingshemming.

Ma betale for to

”Alle liker & kunne dra p4 ferie av og til
og 4 kunne reise samen med noen. Nér
jeg skal ut 4 reise, si bor jeg helst ha en
med meg som kan hjelpe meg litt om
jeg skulle trenge de. Det blir dyrt, for
jeg ma jo betale for oss begge to om
jeg skulle trenge det. Noen ma kanskje
betale for flere hjelpere om de trenger
det. Jeg vet at jeg kan bruke ledsager-
beviset mitt, men det kan jeg ikke nar
det gjelder hotell, rom, leirpenger,

mat og slike ting — og husleie, strom,
telefon og andre faste utgifter mé
betales selv om jeg ikke er hjemme. Jeg
far trygd som lenn. Feriepenger far jeg

Geir Markussen orienterte om
valgkomiteens arbeid,

derfor ikke. Hvordan skal jeg fa rad
til 4 dra pa ferie nar jeg mé betale for
to. Jeg bare sper kan noe gjores med
dette??”

(Sitat fra Anne Jorunn Oklands innlegg
som ogsd ble vist skrifilig pa storskjerm i
tilknytning til behandling-en om punkt
4 i arbeidsprogrammet)

Sabla dyrt!

”Jeg blir trist og lei meg nar det alltid
er jeg som ma betale nr stottekontake-
en og jeg skal gjore noe sammen. Ma
alle dere andre som sitter i salen ogsa
gjore det ndr dere er ute sammen med
venner? Ikke bare er det slitsomt & vere
utviklingshemma, men det er sabla
dyrt ogsd! Kan noe bli gjort nar det
gjelder dette?”

(Sitat fra Anne Jorunn Oklands skrifi-
lige innlegg som ogsi ble vist skriftlig pd
storskjerm i tilknyting til behandlingen
om punkt 9 i arbeidsprogrammet)

Ressursgruppen

I forbindelse med behandling av
prinsipp 10 i arbeidsprogrammet
understreket nyvalgt fast medlem av
landsstyret, Rita Lucia Endresen fra
Sor-Trendelag, hvor viktig det er at
medlemmer med utviklingshemming
er aktive i alle ledd av NFU. - Forbun-
det sentralt startet opp med ressurs-
gruppe pa ti utviklingshemmede for et
ar siden. Vi er en ressursgruppe som
har tilhert NFU, som arbeidsprogram-
met legges frem for. Landsmetet er
viktig i innhold og form. En slik res-
sursgruppe har vi nd startet opp i NFU
Sor-Trendelag med ferre personer. Jeg

Landsmatet @

Anne Jorunn Okland fra Hordaland
hadde flere innlegg i forbindelse med
behandlingen av arbeidsprogrammet.

mener at fylkes- og lokallag som ikke
har med utviklingshemmede i styrene
sine og som ikke har kurs i arbeid i
egen organisasjon minst en gang i
aret, ikke gjor jobben sin! For dette
ma tas pa alvor. Det snakkes sa mye
likestilling — og da skal ogsd vare krav
tas pa alvor, understreket Rita Lucia
Endresen.




@ Landsmetet

Landsmaoate-
uttalelser

Landsmetedeltakerne vedtok enstem-
mig fem uttalelser med folgende titler
"Bort med spilleautomater”, "Ferie”,
”Levekar”, "Rett til eget hjem” og
”Ulovlig praksis i videregiende skole”.
Uttalelsene er sendt til politikere og
presse. De kan leses i sin helhet pa
www.nfunorge.org

Gro medlem i to organisasjoner

Gro Stalheim Iversen representerte
Hordaland fylkeslag pia NFUs
landsmete. Hun har et barn med
Downs syndrom. I tillegg til vervet
som styremedlem i Bergen lokallag er
hun ogsi medlem av Ups&Downs.
Gro opplever at fellesskapet med andre
foreldre med barn med samme diag-
nose er viktig for henne. Arsaken til
at hun har meldt seg inn i — og ogsa
bruker tid pa sitt arbeid for NFU — er

at hun ser forbundet som den tone-

NFUs avtroppe nde

landsstyre pa forste rad
landgmotemlen.

angivende organisasjonen i kampen

for levekarene til mennesker med
utviklingshemming.

- Det er forste gang jeg har deltatt pa et
landsmete og det har vert en inspir-
erende og lererik opplevelse, sa Gro
Stalheim Iversen i en kommentar til

SFA.

Gro Stalheim Andersen
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Leder av FFO
Margaret Ramberg,
fulgte landsmote-
f"rhandling"”efo r
forste gang med stor
interesse.
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@ Mannerdk 5 &r etter

"Mye tyder pa at personer med kognitiv funksjonsnedsettelse pa ny oppfattes
som en homogen gruppe som har behov for kollektive lasninger slik de ble for
reformen, og at de i liten grad blir oppfattet som individer, med individuelle
rettigheter og ulike individuelle ensker og behov”

(Fra Mannerak ll-rapporten)

" Arbeids- og velferdsetatens ulike ordninger overfor funksjonshemmede og
spesielt utviklingshemmede, synes ikke a ha hatt de enskede virkninger for a

oke sysselsettingen”
(Fra Mannerak ll-rapporten)

"Nar funksjonshemmede ikke deltar i samfunnet, oppfattes dette som en
konsekvens av annerledeshet og utilstrekkelighet, og ikke som et resultat av
diskriminering eller manglende tilgjengelighet”

(Fra Mannerak ll-rapporten)

Situasjonen forverret

- Reformen for mennesker med ut-
viklingshemming er tatt av dagsorden.
Deres situasjon er igjen forverret. Ver-
digrunnlaget og prinsippene reformen
bygget pd ser i stadig okende grad ut til
& vaere glemt eller pa vikende front.

Dette er bare en av mange og sett
gjennom NFUs briller ikke uventede
nedsliende konklusjonene i rapporten
”Full deltakelse for alle? Utviklings-
trekk 2001-2006” del 1 og 2, som ble
overrake statssekreter Laila Gustavsen i
Arbeids- og inkluderingsdepartementet
nylig. Bakgrunnen er at det na er fem
ar siden Mannerakutvalget konklu-
derte med en rekke forslag til strategier
og virkemidler som skulle fore til full
deltakelse og likestilling for funksjons-
hemmede.

Den nye rapporten viser at det til tross
for nye regler, nye penger og massive
ambisjoner har skjedd fint lite. Det
har til og med oppstatt nye barrierer
for funksjonshemmede til tross for at
utredningen for fem ér siden ble en
vekker bade for fagpersonell og poli-
tikere og en rekke tiltak ble varslet og
satt i verk.

Reform-evaluering

I den nye rapporten heter det ogséa
at...”interesseorganisasjonene for
utviklingshemmede na melder fra om
stor pagang av saker som dreier seg om

klager pa mangelfulle tilbud, tvangs-
flytting fra egen bolig til kollektive
institusjonslesninger og mangelfull
oppfyllelse av individuelle rettigheter
etter lovgivningen”. En av gruppens
mange anbefalinger handler derfor

om at ...”det nedsettes et offentlig
utvalg som skal evaluere i hvilken grad
ansvarsreformens mal og intensjoner er
innfridd. Utvalget kan foresla forbed-
ringstiltak ved behov. For gruppen
synes det som om mennesker med
kognitive funksjonsnedsettelser i stadig
sterkere grad segregeres pa flere sam-
funnsomrader”.

- Selv om fem ar ikke er lang tid,
hadde jeg forventet at mer skulle ha
skjedd, sa professor Jan Tossebro,
NTNU, da han kommenterte noen
av resultatene i den nye rapporten.
Tossebro ga samtidig uttrykk for at
det ni er essensielt at antidiskriminer-
ingsloven som er utredet, ikke vedtatt,
men bebudet framlagt for Stortinget i
2007, vil hindre nye barrierer og bygge
ned eksisterende.

"Det finnes ingen samlet dataoversikt
som gir kunnskap om hvilke saerskilte
behov barna som mottar spesialunder-
visning har”

(Fra Mannerak ll-rapporten)

Fakta Fakta Fakta Fakta Fakta

BAKGRUNN

Hosten 2005 tok Sosial- og
helsedirektoratet initiativ til 3
utarbeide Mannerik I1-
rapporten. Foranledningen var
gnsket om en ny beskrivelse

av situasjonen for funksjons-
hemmede pa ulike livsomrader.
Nasjonalt dokumentasjons-
senter for personer med nedsatt
funksjonsevne ble invitert med
i arbeidet. Begge instanser star
som ansvarlig utgiver for rap-
porten "Full deltakelse for alle?
Utviklingstrekk 2001-2006”.
Den kan lastes ned enten fra
www.dok.no eller
www.shdir.no

Den omfangsrike rapporten kan
ogsé bestilles fra Nasjonalt do-
kumentasjonssenter for person-
er med nedsatt funksjons-evne
pa telefon 22 54 13 42, eller
Sosial- og helsedirektoratet pa
810 20 050.

"Det finnes ingen oversikt som gir
informasjon om hvordan spesialunder-
visning foregar”

(Fra Mannerak ll-rapporten)

"Det er lite informasjon om
kommunale forsterkede skoletilbud”
(Fra Mannerak ll-rapporten)

— Jeg hadde forventer ar mer hadde
skjedd, sa professor Jan Tossebro.
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- Lite har skjedd

med opplaeringen

¢ Selv om de siste oppdaterte dataene
vi har er atte ar gamle, virker det som
om barnehagene er mest inkluderende
og med faerrest funksjonshemmende
barrierer.

¢ Gjennom samordnet opptak er det
likevel mulig at vi har fatt grupperinger
av barn med sarskilte behov — noe som
ikke var intensjonen.

¢ | grunnoppleringen er det gap
mellom ideal og tilstand — blant
annet i form av en svak, men gkende
tendens til forsterkede grupper og
forsterkede skoler.

I et foredrag pa siste mote i Sentralt
rad for inkluderende opplering nylig
papekte forsker og doktorgradsstipen-
diat Christian Wendelborg ved Senter
for funksjonshemming og samfunn ved
NTNU Samfunnsforskning, at selv
om inkluderingsideologien har stor
oppslutning, skorter det pd gjennom-
foringen og kompetansen. - Lerere
flest hevder at de driver progressiv
pedagogikk og tilpasset opplering.
Det virker likevel som om tradisjonell
kateterundervisning er mest utbredt.
Leererutdanningen star samtidig fort-
satt overfor store utfordringer nar det
gjelder tilpasset opplering.

Wendelborg viste ogsa til at det er
blitt et stort fokus pa ferdigheter og
resultater innen norsk skole. - Det kan
bli et gkende dilemma mellom kravet
om bedre resultater pd den ene siden
og kravet om & inkludere mangfoldet
pa den andre. Selv om det er en lav
grad av segregert oppleringstilbud i
Norge sammenliknet med andre land,
kan dette likevel fore til en ytterligere
utsiling av elever fra den vanlige sko-
len. En utsiling som gker ved alder og
i forbindelse med overganger.

Vi ser i tillegg at spesialpedagoger
fremdeles forer barn ut av klasserom-
met i stedet for & gi tilpasset opp-

leering innen basisgruppas ramme. For
barn med lzerehemninger og elever
med sammensatte vansker brukes i
stor grad lgsninger som gir redusert
eller ingen tilknytning til elever uten
funksjonshemming.

Segregerende tiltak

Wendelbort papekte at det a fjerne
retten til 4 tilhore en klasse og inn-
foringen av basisgrupper kan vare et
segregerende tiltak. - Enkelte roster
frykter for at det er i ferd med & skje
en nividifferensiering — i den forstand
at de svakeste elevene plasseres for seg
— pd samme mite som de sterkeste blir

det.

Tilgjengeligheten til leeremidler har
derimot bedret seg de siste fem drene.
Men den fysiske tilgjengeligheten er
samtidig fortsatt for dérlig. En under-
sokelse viste for eksempel at det bare
var syv av 160 videregdende skoler
som ikke brot forskriften om tilgjenge-
lighet. Bare seks av disse var bygd for
1999.

Intensjonen

Intensjonen for fem ar siden var &
redusere gapet mellom evne og krav
for 4 gjore det lettere for alle elever

4 komme seg inn i arbeidslivet. En
undersokelse blant ti tusen elever pa
videregdende skoler pd Ostlandet viser
imidlertid at bare 0,2 prosent hadde
kompetanse pé lavere niva. Det betyr
alternativ til fag-/svennebrev, og som
er ment 4 redusere bortfall og gjere det
enklere 4 komme inn i arbeidslivet ved
& redusere skolens krav. Dette er en
svert lav andel — sett i forhold til den
store variasjonen av elever som na be-
finner seg i det videregiende skolesys-
temet. Et positivt trekk er det derimot
at elevene i lopet av de siste fem arene
har fatt sterkere rettigheter gjennom
arbeidsmiljoloven.

Christian Wendelborg.

Kunnskapsleftet

Wendelborg minnet om hensikten
med Kunnskapsleftet, som er & skape
en bedre kultur for lering med bedre
kunnskapsferdighet. - Jeg stiller likevel
sporsmalstegn ved hvorvidt endringene
som skjer i kjglvannet av denne refor-
men har redusert funksjonshemmende
barrierer. Situasjonen til elever med
funksjonshemminger har ikke vert i
hovedfokus til tross for at prinsippene
om tilpasset opplering, mangfold og
inkludering blir fremhevet. I stedet
har sgkelyset vart rettet mot 4 gi
elever flere ferdigheter. Det skal ruste
dem bedre for & kunne forholde seg

til kunnskapssamfunnets utfordringer
og mete globalisering og internasjonal
konkurranse.

Mitt spersmal blir derfor om vi i lopet
av de fem siste arene har fatt et gkende
gap mellom kravet fra omgivelsene

og den enkeltes funksjonsevne, sa
Christian Wendelborg. Han konklu-
derte med at si og si ingen av Man-
nerdkutvalgets forslag til prioriterte
tiltak innen opplering og utdanning
for fem ar siden, er blitt gjennomfert.
De mange reformene og lovendringene
vi har hatt i samme periode har i liten
grad brutt ned barrierer for deltakelse.
Det har dermed skjedd lite med de
funksjonshemmende barrierene, sa

Christian Wendelborg.



€) God alderdom i Kvefjord

Fokus pa utvikling

- Vi mélretter behandlingen for vare
beboere med demensutvikling. Selv
om de gradvis mister funksjoner, er
det viktig at det vi gjor likevel retter
seg mot utvikling og gir best mulig
livskvalitet.

Enhetsleder Ella Stenkjer i Kvafjord
kommune leder et bokollektiv som ble
dpnet i januar i &r med atte boenheter
for mennesker med utviklingshem-
ming og demensutvikling. Siden har de

fleste hatt ferre atferdsforstyrrelser og
psykiske symptomer som folger med
disse tilstandene. Det har i sin tur fort
til at de ansatte ogséd har kunnet trappe
ned bruken av béde bleier, antipsyko-
tiske og angstdempende medisiner

i tillegg til at sovemidler s 4 si ikke
brukes lenger.

Stenkjer forteller om en tidligere
institusjonsbeboer som gikk pa 200
mg av en antipsykotisk medisin da han

Enbhersleder Ella Stenkjer og helse- og sosialsjef

Agor Hammari onsket velkommen i hus.

flyttet inn. - Vi startet nedtrappingen
tidlig i var. Sakte nedtrapping er svert
viktig for & unnga forverring. I dag gir
han pa 140 mg av det samme medika-
mentet. Mélet vart er at han skal ende
pa null. Mannen har sluttet med bleier,
tar mer initiativ og, ikke minst, selv
valg om hvor han vil vere, noe han
ikke har gjort pa mange ér.

I de lyse og trivelige lokalene uten
institusjonspreg foler man seg, som be-
sokende pa en kort visitt, umiddelbart
velkommen. Da vi dukket opp, spilte
en av de ansatte trekkspill for beboerne
som var samlet i dagligstua. De som

er hjemme pa dagtid, er pensjonister.
Yngre beboere som er i stand til det, er
pa dagsenter om formiddagen.

Symptomer

Flere av dem som bor her har Downs
syndrom. Vi mette noen som virket
pafallende unge til 4 bo pa et hjem for
eldre med demensutvikling. Takket
veere tidlig og riktig diagnostikk er

det fastslatt at de har utviklet, eller er

i ferd med & utvikle symptomer, som
for eksempel kan bety at de blir fortere
trotte, trenger mer hvile, er blitt redde
for & bo alene, husker dirligere, trenger
mer hjelp til daglige gjoremal og tar

mindre initiativ enn tidligere.

Utvelgelsen av dem som star pd
venteliste for 4 fa plass her, skjer i
nart samarbeid med voksenhabili-
teringstjenesten — som for gvrig har

to arlige moter med omsorgssjefen i
kommunen. Utvelgelsen av den neste
som far plass gar imidlertid ikke etter
ansiennitet. En kvinne med massiv
demens og ditto pleiebehov ble for
eksempel ikke valgt da det ble ledig en
leilighet nylig. Fagfolkene kom fram
til at hun med tilstrekkelig bistand har
det best hjemme. En ung mann med
symptomer pid demensutvikling flyttet
derimot inn i stedet, fordi han var
begynt 4 fole seg utrygg i sin tidligere
bolig.



Videreutdanning

Kvafjords omsorgssjef Agot Ham-
mari er opptatt av at de ansatte, med
veiledning av habiliteringstjenesten

og egne fagfolk, skal forene miljo- og
omsorgsarbeid. - Staben trenger ogsa
pleie for a fa til det. Ut fra egen faglige
bakgrunn far den enkelte faglig pafyll
med videreutdanning, parallelt med
arbeidet her. I alt 14 ansatte i kom-
munen har tatt videreutdanningskurset
om psykiske lidelser blant eldre med
utviklingshemming ved Hogskolen i
Bergen. Det var for ovrig der ideen om
avmedisinering ble unnfanget, sier Ella
Stenkjer.

Nar noen dor

For ikke lenge siden dede en av
beboerne. Den tidligere institusjons-
beboeren hadde lite sosialt nettverk og
fa folgesvenner ut over de ansatte, de
han bodde sammen med og nermeste
familie. Takket vere styrket beman-
ning og ved hjelp av hjemmesyke-
pleien, var han omgitt av mennesker
som ga ham tid, var ner, formidlet
trygghet og dermed ga ham den gode
folelsen av 4 bli sett, hort og bekreftet.
Ansatte som har hjertet med i jobben
sin, vet at det skal s3 lite ¢il for & fi en
pasient til 4 fole seg viktig. I en travel
hverdag stoppet de opp og var innom
mannen s ofte de kunne. Da det gikk
mot slutten, var det noen hos ham
degnet rundt.

Ella Stenkjer legger ikke skjul pé at
det var en toff tid bide for henne selv
og medarbeiderne. - Vi ble konfrontert
med egne folelser, minner om egne

tap og tanker om egen ded. Det var
uansett godt at han vi var blitt s glad
i, fikk de her i kjente omgivelser med
familie og oss han hadde tillit til rundt

scg.

Vi holdt begravelsen og minnestund.
Det var viktig for oss — ettersom han
var en av “vire”. En uke etter begrav-
elsen samlet vi de ansatte. Pa motet
tente vi lys og snakket om det som
var skjedd. Medarbeiderne formidlet
hvordan de hadde det. For oss som
arbeider her var det godt 4 kunne gi
profesjonell og god omsorg, som vi
opplevde bade kom mannen selv og de
parerende til gode, sier Ella Stenkjer.

God alderdom i Kvaefjord @

Gode levekar i eldre ar

- Det bor mange hos oss i Kvafjord
som trenger litt hjelp. Vi forseker &
legge til rette for den enkeltes behov i
alle livsfaser — og dermed ogsa i eldre
ar. Det har ikke vert politisk uenighet
om det. For vire eldre med utviklings-
hemming betyr det at vi na stort sett
ligger i forkant av planlegging og tilret-
telegging av tjenester.

Ordferer i Kvafjord kommune, Lillian
Hessen, var nermeste nabo til den
tidligere HVPU-institusjonen Tras-
tad Gérd, som sa dagens lys allerede

i 1954. Hun har alltid ment at det

4 vare omgitt av mange mennesker
med utviklingshemming har gitt bade
henne og andre innbyggere i Kvefjord
en viktig tilleggsdimensjon i livet.

Hessen viser til at mange mennesker
med utviklingshemming valgte &
bosette seg i Kvefjord i kjolvan-

net av nedleggingen av Trastad for

15 ér siden. - P4 samme méte som
ellers i landet lever mennesker med
utviklingshemming lenger na enn
tidligere. Hovedgrunnen er helt klart
gode levekdr. De er akseptert i trygge
sosiale relasjoner — noe som i seg selv
virker livsforlengende. Vi har dessuten
dyktige fagpersoner som beskriver og
presenterer behovene til mennesker
med utviklingshemming i ulike livs-
faser pa en méte som har gjort at deres
behov ogsé i eldre ar er blitt et naturlig
satsingsomrdde. Dette representerer
nye utfordringer for kommunen, sier
Lillian Hessen.

Vertskommunetilskuddet

Men med landets storste pleie- og
omsorgsbudsjett sett i forhold til
folketallet pa 3067 innbyggere, er
vertskommunen Kvafjord i ferd med 4
bygge opp kompetanse ogsi pa denne
sektoren — ikke minst nar det gjelder

utviklingshemning og demens. Selv om

vertskommunetilskuddet trappes ned

etter hvert som det tynnes ut i rekkene
av tidligere institusjonsbeboere, er
denne satsingen viktig med tanke pa
at nettopp demens er noe som rammer
mange mennesker med utviklingshem-
ming, og det som regel langt tidligere i
livet enn hos andre.

Hessen viser til at kommunen er opp-
tatt av & holde medarbeiderne faglig
oppdatert. - Vi har bade fagadmini-
strative systemer og medarbeidere med
god kompetanse pi demensutvikling.
Kommunen er dermed i stand til &
mote den voksende gruppen eldre med
utviklingshemming som vil utvikle
aldersrelaterte sykdommer. De har en
god alderdom her hos oss, sier Lillian
Hessen.

I KVAFJORD:
BITTEN MUNTHE-KAAS

- Ordforer Lillian Hessen.



Foreldremote i s

For ikke lenge siden mettes en gruppe
foreldre som har mistet det umistelige
barnet med utviklingshemming eller
annen funksjonshemming. Langt
utenfor allfarvei pd Helgelandskysten
samtalte de om dette nareste og sareste
i hverandres liv. Det var forste gang

de motte hverandre, men det oppstod
umiddelbart et fellesskap og hjertevarm
omsorg mellom dem. Da de skiltes
etter to degn, var det som 4 si farvel til
narpersoner som de alltid hadde kjent.

Det var NFU Nordland fylkeslag og
Lerings- og mestringssenteret i Sand-
nessjgen som bidro til at foreldrene her
fikk mete andre som kan lytte, som
ikke blir redde og trekker seg fra det
hav av folelser som uvegerlig kommer
fram nér det er snakk om tapet av et
elsket barn. Igjen opplevde de sorgens
mange ansikter. Noen er som en épen
bok. Det skal ingen ting til for tirene
deres kommer. Andre — og spesielt
noen av fedrene — har baret sin sorg i
arevis for seg selv. Det ble sluppet ut
mange innestengte folelser i lopet av de
48 timene disse foreldrene var sam-
men. Men alle ga uttrykk for at de ville

tenke tilbake pd denne opplevelsen
som en sorg- og gledesamling, fordi det
skjedde s mye viktig og fint mellom
dem som var der.

Disse foreldrene opplever en dobbelt
sorg. De har ferst slitt med tapet og
drommen om det friske barnet, for si
& oppleve at det barnet de fikk og ble
glad i dor sa altfor tidlig. Det spiller
ikke sa stor rolle om det skjedde for et,
fem, ti eller tyve ar siden. For sorgen
over & ha et barn for lite, aldri gir over.
Resten av sitt liv vil foreldre flest fole
at det dode barnet deres er en del av
dem. Selv om flere av dem hadde erfart
at savnet og sorgen gradvis er blitt mil-
dere og sakte erstattet av vemod som
er til 4 leve med, skal det lite til for det
gamle verkesiret rives opp igjen. Flere
kom derfor inn pa at man aldri ma si
til dem som star ved en ny barnegrav
at "Tiden leger alle sar”. Ikke uten 4 si
hvorfor og hvordan den gjor det. Ikke
uten 4 si hva den krever til gjengjeld — i
mellomtiden.

Ensom opplevelse
Og i likhet med andre, har deltakerne

Daglig leder og lommekjente Morten Aspdal Olsen
ved Polarsirkelgirden tok deltakerne med pi
uforglemmelige utflukter.

pa denne foreldresamlingen ogsa erfart
at det & miste et barn er en ensom op-
plevelse. Selv om slekt og venner gjor
alt de kan for 4 treste, er det umulig
for andre 4 sette seg inn i hvordan det
oppleves. Fellesskapet som oppstar
mellom foreldre som vet, er derfor
unike.

Noe av det flere av foreldrene formidlet
var at det 4 vite at et barn skal de, er
folelsesmessig ufattelig sa lenge barnet
lever. Deden kommer som et sjokk

— uansett hvor lenge de fornuftsmes-
sig har forberedt seg pa det. Flere
fortalte hvor viktig det hadde vert for
dem at de var hos barnet sitt nir det
dode — og dermed hadde fulgt det sd
langt de kunne. Alle sitter igjen med
mange sterke inntrykk — ikke minst fra
barnets dedsleie — som fortsatt sitter
som spikret i deres hukommelse, med
enorm detaljrikdom.

Seskens sorg over broren eller sgsteren
som ikke lever lenger, ble ogsé et tema.
Den er krevende & forholde seg til for
foreldre som selv har det si vondt og
dermed mindre overskudd 4 gi pd enn

Daglig leder Beate Henriksen ved Larings- og

mestringssenteret i Sandne&sj@m.




org og glede

vanlig. Foreldrene var samtidig enige
om at barn som oftest er best tjent
med at voksne setter ord pa sorgen sin.
For den er uansett umulig a skjule. Det
4 se foreldres sorg gjor at sosken lettere
kan forsta deres reaksjoner.

Det 4 fi et barn med funksjonshem-
ming, for si 4 miste det, har gjort mye
med disse foreldrene. Flere ga uttrykk
for at de foler seg mer levende og
bevisste og at de na blaser av mange
tidligere bekymringer og ergrelser som
rene bagateller. En mor fortalte at hun
har forseke 4 snu det til noe positivt,
til noe som kan brukes sammen med
andre mennesker. Slik har hun erfart
at det har fatt en slags mening likevel,
selv om det ikke er i form av en gud-
dommelig dpenbaring. Andre derimot
mente at det er meningslost 4 lete etter
meningen med en slik katastrofe.

Bedre ettervern

Alle foreldrene etterlyste et bedre et-
tervern etter barnets dod. For om-
givelsene glemmer sé fort. Selv lenge
etter barnets dod har de fleste foreldre
spersmal som de gjerne vil ha svar pa
av legen og andre fagfolk som hadde
med barnet 4 gjore mens det levde. Det

Foreldrene var sammen pd Polarsirkelgirden. Et bedre

sted skal man lete lenge etter.

var enighet om at det beste derfor er
at foreldrene fir hjelp til & bearbeide
sorgen sd lenge de trenger det.

Noen av foreldrene hadde langvarig
kontakt med et spesielt sykehus mens
barnet levde, og fikk et nart forhold
til de ansatte pa avdelingen der barnet
var pasient. De var opptatt av at denne
kontakten ikke ma opphere for godt
nar barnet dor.

Tombheten i tilveerelsen etter barnets
ded var ogsé svart vanskelig 4 forholde
seg til for alle. En annen felles erfaring
handlet om det forste dret etter barnets
ded. Foreldrene gruet seg i lang tid i
forveien til barnets fodselsdag, deds-
dag, begravelsesdag, jul, 17. mai og
nyttarsaften. De opplevde hvordan

de skiftene arstidene, hoytidene og
merkedagene brakte med seg min-

ner fra den gangen alt var annerledes.
Flere kom inn pé hvor viktig det er at
mennesker i omgivelsene deres ikke
glemmer det, men har barnet deres i
tankene disse dagene. Det er ikke mer
enn litct omtanke som skal til for & gi
foreldre den gode folelsen av at noen
bryr seg.

@konomien

Foreldre kan i tillegg til de folelsesmes-
sige belastningene ogsé bli konfrontert
med bide okonomiske og praktiske
problemer etter barnets ded. Bide
statlige og kommunale ytelser som

er knyttet til barnet blir stoppet fra

og med méneden etter at barnet dor.
Foreldre som har vert helt eller delvis
forhindret fra a jobbe utenfor hjemmet
i flere ar, kan derfor fa store skono-
miske problemer nir for eksempel
omsorgslennen, hjelpestenaden, bilen
og de andre formene for stotte familien
tidligere fikk, plutselig forsvinner. Det
var enighet pa foreldresamlingen om at
dette er en sak som NFU sentralt ma
arbeide videre med.

TEKST OG FOTOS:
BITTEN MUNTHE-KAAS

Det var styremedlem Johnny Andersen i NFU Nordland
som tok initiativ til foreldresamlingen etter ide fra NFUs
tidligere forbundsleder Solvi Knudsen.




Om den dO

Da presten Odd ]. Eidner i Bode hadde fulgt sine to barn til
graven, forsvant ogsa troen pa Gud. I samme periode mistet
han begge sine foreldre. I boka "Den doble sorgen” skriver
han om livet sitt — slik det er blitt. Dette er viktig lesning
—som er til 4 bli bade mer ydmyk, takknemlig overfor livet
og klokere av.

Eidner deltok pa foreldresamlingen ved Polarsirkelgirden,
biade som pappa og i kraft av mange ars erfaring som prest i
metet med sergende. For etter en tung tid utenfor kirken, er
han heldigvis tilbake igjen, selv om han vet at tvilen, lengse-
len og sorgen aldri vil ga over.

Denne modige mannen har mye 4 gi til mennesker som
sorger. Men det betyr ikke at han formidler enkle svar eller
gode oppskrifter pd hvordan de skal forholde seg til det. For
han har innsett — som han skriver s3 fint — at den som stir i
sorgens landskap, best vet hvordan det oppleves og hva som
er den rette veien videre”.

Forfatteren deler sin innerste smerte med oss. Likevel greier
han 3 skrive vakkert om noe av det vondeste vi mennesker
kan oppleve. Det krever egenerfaring a formidle det sa
innsiktsfullt.

ble sorgen

I drevis har det versert alskens skjematiske teorier om
hvordan vi mennesker serger, hvilke faser vi skal gjennom
osv. Eidners beskrivelse av sin egen sorgprosess er atskil-

lig mer gjenkjennelig og ikke minst allmenngyldig. Han

ser et menneske som et hus med mange rom. Rommet for
sorgen i hans hus ligger i kjelleren — og han bodde der lenge.
Maten han formidler det som matte til for han langsomt,
over tid og nesten umerkelig, kunne flytte ut av dette rom-
met igjen, er en dpenbaring bade i sitt innhold og litterere
kvalitet. En tankevekkende skatt er ogsa det han skriver om
at sorgen ikke mi fryse fast der inne slik at man blir et offer
for egen selvmedlidenhet.

Da jeg mistet min lille pike, lette jeg etter litteratur om
andre foreldres erfaringer. Men jeg fant nesten ingenting.
Jeg ville vite hvordan de hadde overlevd sin katastrofe. En
bok som "Den doble sorgen” ville vert trestefull da. Men
den hjelper godt na ogsa — 23 ar etter...

BMK

ODD J. EIDNER

DEN DOBLE SORGEN

PRESTEN SOM MISTET TO BARN OG TROEN PA GUD
GENESIS FORLAG, 2006




Et todrig folkehoyskolelignende Ierested
F RAM Sk()len for unge voksne utviklingshemmede mellom

5 : videregdende skole og et aktivt yrkesliv
pa Vallersund Gard

FRAMskolen setter seg som mal, gjennom to ars lering, 4 kunne gi elev, parorende og eventuelt den kommunale
omsorgstjeneste, innsikt i hvilke muligheter den enkelte elev har i forhold til framtidig boform, videreutdannelse og yrkesvalg,

Framskolens tre grunnmotiver:

FORSTA VERDEN (undervisning)

¢ Utforsk verden, nasjonalt og internasjonalt.

ULLEBERG WOLD 72 52 27 40

* De andre og meg selv.

¢ Parforhold og seksualitet.

* Teater, drama, sang, musikk, maling og diktskriving.
* Utvikle evnen til & uttrykke seg.

* Leer @ sende e-post og a finne frem pa internett.

LEVE 1 VERDEN (bo- og hverdagsferdigheter)

* Pleie av bolig og kler.

* Planlegge.

* Gjore innkjop.

* Lage mat og stelle i stand til maltid til hverdags og til fest.
* Bruk og forstaelse av penger og regnskap.

* Tid og tidsbegreper.

ARBEIDE I'VERDEN (i verkstedene)

* Arbeid i bakeri.

* Veve i veveriet.

* Samle urter til urteverkstedet.

* Arbeide med i husholdningen.

* Arbeide med i jordbruk og gartneri.

Fritid og friluftsliv
¢ Friluftsaktiviteter pa sjoen ogi fjellet.

Pameldingsfrist 1. februar 2007

Oppl:ﬁring ivi dning, batliv og e dring, Innforingskurs for nye elever og parorende 25.-27. mai -07
gér ogsd inn som en del av undervisningen. For nermere informasjon (helst mellom 12.00 og 14.30):
Dag Balavoine eller Hanna Schmeding

Telefon 72 52 70 80/99 60 88 10
Du kan ogsa skrive til framskolen(@camphill.no cller
Det forste dret bor elevene pa internat. FRAMskolen pdVallersund Gdrd, 7167 Vallersund

* Deltagelse i aktiviteter i neermiljoct.
¢ Uforpliktende samveer, dans og lek.

Det andre dret bor elevene mer selvstendig. . /

FRA Mskolen — fra livet i familie og skole, til et liv som voksen




Nar av-lastning
blir be-lastning

Mamma Karin og pappa Nils Jacob-
sen i Haugesund er utslitt. De kan se
tilbake pd nesten to dr uten avlastning
siden minstemann Jonas Nicolai ble
fodt med en genfeil som er si sjelden
at den baerer hans navn. De fleste fostre
med samme tilstand der i mors liv. Det
betyr at foreldrene og de to sostrene
mé leve med vissheten og sorgen over
at lillebror sannsynligvis ikke kommer
til & leve s lenge.

I lopet av sitt forste levedret tilbrakte
Jonas ti maneder pé sykehuset, der
han blant annet gjennomgikk diverse
operasjoner. Han fikk for eksempel
fiernet de to ekstra fingrene og tarne
han ble fodt med, hevet de nedsenkede
gyelokkene, operert en sonde inn i
magesekken osv. Men den altfor lille
hjernen hans gar det ikke an 4 gjore
noe med. Ikke den alvorlige epilepsien
han sliter med heller. Flere operasjoner
star for tur i nermeste fremtid.

Jonas ma ha mat og medisiner hver
flerde time og trenger tilsyn og pleie
24 timer i degnet. Avlastere her i huset
mad vite ngyaktig hvordan. De ytterst
fi gangene familien reiser sammen
hjemmefra md de ha med seg ni kilo
journaler — i tilfelle Jonas blir akutt syk
og mé pa et sykehus der ingen kjenner
ham. P4 sykehuset i Haugesund deri-
mot er familien Jacobsen lommekjente
bade pa intensiv- og barneavdelingen.
Foreldrene kan ikke fa fullrost per-
sonalet der. Bortsett fra hjemme — er
sykehuset det eneste stedet de har folt
at Jonas er helt trygg.

Avlastning pa papiret

Etter 4 ha kjempet i ca. et &r mot
Haugesund kommune fikk foreldrene
et 60 timers avlastningsvedtak pr.
méned, som det skulle vise seg forble
pa papiret. De takket imidlertid nei

€ Kamp for avlasting

til avlastning pd den
kommunale avlastnings-
boligen, som de folte seg
uttrygge pa med tanke
pa sennens behov for
kontinuerlig tilsyn og
pleie. De mente at et
avlastningshjem med
stort sett eldre, stoyende
og til dels utagerende
barn var lite egnet for
Jonas. En utrygghet som
ble forsterket etter et
opphold som endte med
akutt sykehusbesok, og
ansatte som selv ga ut-
trykk for at de manglet
kompetanse pi 4 ivareta
sennens pleiebehov.
Siden har foreldrene ikke
villet la Jonas Nicolai
vere der.

De klaget til fylkes-

mannen béde over

manglende oppfyllelse av 60 timers-
vedtaket og kommunens praksis med &
fatte vedtak for et ar om gangen, men
fikk ikke medhold. Fylkesmannen i
Rogaland mente at kommunen hadde
gjort sitt bdde for 4 fa tak i familieav-
lastere og ved 4 gi foreldrene et tilbud
pa avlastningshjemmet.

Det skjer noe

Etter at NFUs landsstyremedlemAlf
Anvedsen sa seg villig til & vere full-
mektig for familien og en advokat
nylig dukket opp pé arenaen, har det
imidlertid begynt 4 skje noe. I skriv-
ende stund har kommunen endelig
funnet frem til et ektepar som forel-
drene foler seg trygge pd. Begge har
mange ars erfaring med arbeid blant
funksjonshemmede og har den kom-
petansen som ma til for & gi Jonas
Nicolai den treningen og medisinske

Ugreitt d vare storesostre til en lillebror som til stadighet
ma legges inn akutt pa sykehus — og foreldrene ikke har
barnevakter d ty til.

pleien han trenger. Dermed fér forel-
drene igjen tid til 4 gi de to detrene pd
fem og ni dr mer oppmerksomhet, noe
bide jentene og foreldrene har savnet
sd lenge. N4 far de ogsa hjelp til 4 finne
et besokshjem til de to detrene — slik
at de selv kan fa helt barnefri innimel-
lom.

Konkurs

Men nesten to ar uten avlastning har
sin pris. Det har fort til at familien er
kommet pé randen av konkurs. For
Jonas meldte sin ankomst, drev Nils
Jacobsen sitt eget firma. Siden har han
mittet takke nei til oppdrag i kjelvan-
net av uttallige sykehusopphold, meter
med leger, PP-tjeneste, barnehage,
fysioterapeut, trygdekontor, sosialkon-
tor og skole. Noen matte ta seg av

de to eldste barna. Som innflyttere i
Haugesund uten familie i nerheten har



Kamp for avlasting @

Vi skulle mote familien Jacobsen hjemme, men fikk beskjed om d innfinne oss pd intensiv-avdelingen pi Haugesund sjukehus i stedet,
Jfordi Jonas Nicolai var innlagt akutt i kjolvannet av et voldsomt epilepsifanfall.

foreldrene fi mennesker rundt seg som
de kan be om hjelp. Noen gode venner
har til gjengjeld veert gull verdt.

Leert mye

Karin og Nils Jacobsen gir uttrykk for
at de har leert mye av livet med Jonas
og de to andre barna. Med unntak av
forvaltningssystemet rundt avlastnings-
tilbudet har de mott et hjelpeapparat
som har mett dem med respeke, ikke
minst for at de som foreldre vet mest
om sitt barns behov.

I kjolvannet av avlastningssaken foler
Nils og Karin Jacobsen derimot at

de er blitt mott av et system uten
egenkontroll, og at de er blitt straffet
fordi de har takket nei til et tilbud som
enkeltpersoner i kommunens ledelse
har definert er best for barnet deres.

I kjolvannet av dette er det utlost en
slags kjedereaksjon, som har fort til at

det verken er blitt oppnevnt ansvar-
sgruppe, laget individuell plan eller
oppnevnt koordinator for familien.
Det mitte en fullmektig fra NFU og
en advokat til for de ansvarlige skjonte
at det var pd tide 4 trykke pa knapper i
systemet som inntil da hadde vert av.

Kompensasjon

Nils og Karin Jacobsen har gjentatte
ganger gjort Haugesund kommune
oppmerksom pa den fortvilte gkono-
miske situasjonen de er kommet opp
i. Som i verste fall kan bety at de mé
selge hjemmet sitt. De har bedt om
fa tilskudd til & bygge om huset for &
gjore det mer tilgjengelig — med tanke
pa funksjonshemmingen til Jonas.
Familien fikk imidlertid blankt nei pa
denne foresporselen i en telefonsamtale
med boligkontoret.

I det lange fraveret av et avlastnings-

tilbud som foreldrene folte seg trygge
pa, har Karin og Nils Jacobsen selv tatt
vare pa Jonas Nicolai i 580 timer, som
kommunen ifelge 60 timers vedtaket
pr. mined har bevilget penger til.
Likevel har de fatt avslag pa sin
foresporsel om kompensasjon. Det
betyr over 50 000 kroner spart for
Haugesund kommune.

Hva som videre skjer i denne saken
kommer vi tilbake til i neste utgave av
Samfunn for alle.

TEKST OG FOTOS:
BITTEN MUNTHE-KAAS



@) Kamp for avlasting

— Vi har forsgkt a gjore sa
godt vi har kunnet!

Samfunn for alle (SFA) har intervjuet
leder av Bestillerkontoret i Haugesund
kommune, Edel Mikkelsen (E.M.) og
enhetsleder Per-Arne Vik (PA.V.) ved
famileavlastningen. De svarte folgende
muntlig pd de skriftlige sporsmélene
om Jonas Nicolai-saken — etter at Nils
og Karin Jacobsen har lost dem fra
taushetsplikten:

SFA: I hvilken grad har Haugesund
kommune ivaretatt sitt ansvar for 4 gi
familien Jacobsen helhetlige tiltak og
tjenester som er i samsvar med deres

behov?

E.M: Jeg foler at vi har forsekt 4 gjore
sa godt vi har kunnet. Men vi har kan-
skje ikke veert flinke nok til 4 gi forel-
drene det de selv foler at de trenger.

SFA: Er kommunens tilbud i av-
lastningsboligen reell avlastning for
foreldre — sa lenge de mener at dette
tilbudet ikke er godt nok for barnet

deres?

P.A.V: Tilbudet er ikke godt nok — hvis
foreldrene mener at det ikke holder
mél. Som leder for avlastningshjem-
met er jeg imidlertid partisk her. Jeg
mener at tilbudet som gis er godt nok
og skulle gjerne visst hva familien har i
tankene nir de hevder det motsatte.

E.M: Si lenge foreldrene ikke opplever
at det kommunale avlastningshjem-
met er godt nok, ma vi ha respekt for
deres meninger. Det er de som kjenner
barnet og vet hva de onsker. Dette kan
imidlertid handle om at foreldrene

har fate for lite informasjon og at de

Tilbudet ved avlastningshjemmet er godt nok, mener enhetsleder Per Arne Vik

(foto: Grethe Nygaard).

dermed trenger kunnskap om hva
avlastningshjemmet egentlig kan tilby.
I sa fall kan det hende at de ville endre
mening. Jonas har tross alt hatt et opp-
hold der over en uke.

SFA: Mener dere at et avlastnings-
hjem med andre barn og ungdom
som naturlig nok lager mye stoy, er
den mest forutsigbare og faglig beste
lgsningen for foreldre med de minste
og mest ressurskrevende barna?

P.A.V: Jeg opplever ikke at det er mer
stoy pa avlastningshemmet enn i en
vanlig smabarnsfamilie. Ikke er det
brak der hele tiden heller. Kapasiteten
er seks barn pa hvert opphold. Vi har
sjelden mer enn fire av gangen i ulik
alder og med et variert funksjonsniva.
Avlastningshjemmet er ganske stort. Vi
forseker & spre barna rundt om i huset.
Vi har andre barn som taler lite stoy
ogsa. Det er klart vi forsoker & skjerme
dem. Jeg kan for gvrig opplyse at vi
har andre barn som er like svakt fun-
gerende som Jonas pé avlastningshjem-
met. Deres foreldre har gitt uttrykk
for at de er forngyd med tilbudet de
far der.

SFA: Har kommunen lyttet godt nok
til Karin og Nils Jacobsens synspunk-
ter om hva slags avlastningstilbud de

har behov for?

E.M: Vi har lyttet til dem. Det har
vert mange moter og mye korrespon-
danse. Kommunikasjonen har veart
preget av tilbud fra vér side - hele
veien. Men det er selvsagt sett fra vart
stasted.

SFA: Hvorfor har ikke ansvarsgruppa
for Jonas fungert i praksis?

PA.V: Vi er i realiteten usikre pd om



— Vi har kanskje ikke vert flinke
nok til a gi foreldrene det de
mener at de trenger, sier leder for
Bestillerkontoret, Edel Mikkelsen
(foro: Grethe Nygaard).

det har vart opprettet ansvarsgruppe
rundt ham i det hele tatt. Vanligvis
blir det opprettet ansvarsgruppe i
forbindelse med arbeidet med indi-
viduell plan. Dermed har det ikke
vart oppnevnt koordinator heller. Vi
har ikke kommet sé langt — ettersom
fokuset i denne saken hele tiden har
vert rettet mot avlastningstilbudet til
foreldrene. Jonas har i tillegg vert mye
syk.

E.M: Na onsker foreldrene at arbeidet
med individuell plan skal begynne.
Dermed skal vi ga i gang. Foreldrene
kan ha en viss innflytelse pd hvem som
skal vaere deres koordinator i kom-
munen.

SFA: Hvorfor har ikke kommunen
gjort noe for Jonas to sestre uten funk-
sjonshemming, som ogsé har hatt sine
dremmer om hvordan livet med en
etterlengtet lillebror skulle bli?

E.M: Avlastningsvedtaket pa 60 timer
omfattet i utgangspunktet ogsa et
tilbud til de to sestrene. Vi ser poenget
med 4 tenke helhetlig pa familiens
situasjon — og dermed pa familien
som en enhet, som har behov for 4 bli
dyktiggjort pd alt det innebaerer 4 fa et
barn med funksjonshemming. Vi foler
oss imidlertid litt i grenseland nar det
gjelder dette sporsmalet — ettersom
fylkesmannen verken har svart ja eller
nei pa hvorvidt foreldrene har rettmes-
sig krav tilbud i kommunens regi som
ogsa omfatter de to barna uten funks-
jonshemming.

SFA: Et ektepar er nylig ansatt som
avlastere for Nils og Karin Jacobsen.
Ser dere betydningen av en “back-up”
lesning hvis for eksempel de blir syke
eller det skjer noe annet som gjor at de

ikke kan arbeide?

Kamp for avlasting @

P.A.V: Vi har ingen slik lgsning for
noen av familieavlasterne vare. En slik
losning ville heller ikke fungere for et
s alvorlig sykt barn som Jonas. Ting
forandrer seg sa fort med ham. En
"back-up-avlaster” mitte i sé fall ha
jevnlig kontakt med gutten for & lere
hans mange behov godt nok & kjenne.
Vi har dessuten hatt store problemer
med 4 finne familieavlaster for forel-
drene til Jonas som det er. Dermed er
det enten foreldrene selv eller kom-
munens avlastningsbolig som ma ha en
back-up funksjon hvis ekteparet av en
eller annen grunn ikke kan ha ham.

SFA: Ekteparet som nettopp er ansatt,
skal ha Jonas en helg pr. maned. De
har nylig fatt beskjed fra kommunen
om at en helg normalt regnes fra
klokken 17 fredag til kl. 17 sendag.
Det vil totalt si 48 timer. De fir imi-
dlertid lenn for 40 timer — ettersom
kommunen ... "regner tiden fra kl.

00 til 06 som hvilende og omregnes
til 1:3”. Hvorfor far ikke ekteparet
betalt for 48 timer — med tanke pé at
et alvorlig sykt barn som Jonas trenger
hyppig tilsyn og mye hjelp — ogsa nat-
testid?

Hva slags avlastning skal foreldrene fa
de resterende 20 timene slik at 60-tim-

ers-vedtaket blir oppfyle?

P.A.V: Foreldrene far avlastning i 48
timer en helg fra kl. 17 fredag til kl.
17 sondag — det er det dette vedtaket
gar ut pi. Dermed er den delen av
vedtaket oppfylt. De resterende 12
timer av vedtaket star til familiens
disposisjon og kan brukes nar de selv
foler behov for det i samarbeid med
avlasterfamilien.

SFA: Begge cktefellene har mange ars
yrkeserfaring fra omsorgsarbeid — blant
annet med mennesker med utviklings-
hemming. Er lennen de ni far god
nok med tanke pa hvor vanskelig det
er & fa tak i kvalifiserte avlastere som

er ngdvendig for et si ressurskrevende
barn som Jonas Nicolai?

P.A.V: Jeg mener at lonnsbetingelsene
er akseptable. Avlasterne lennes ut fra
sin faglige kompetanse (like for SFA
gikk i trykken ble det holdt et mote
der det ble vedtatt & heve denne lon-
nen, red.).

SFA: Hvem er forpliktet av Bestiller
kontorets serviceerklering?

E.M: Serviceerkleringen er ikke et
forpliktende dokument, men skal
beskrive innholdet i tjenesten — og
dermed hva kommunen tilbyr og ikke
tilbyr av tjenester.



Betraktninger

“Du ma rykke ut, Alf. Denne
familien trenger din hjelp. De far
ingen avlastning.”

“Far de ingen avlastning?”

“Nei, de har vedtak, men far ikke
avlastning likevel.”

Sé stér jeg der da, som et sporsmals-
tegn. Det var da merkelig — sett i
forhold til behovet. Nygjerrigheten er
vakt. Nygjerrigheten trigger tanken.
Uten folelser, ingen handling. Her
nytter det ikke & vere folelseskald. Da
stopper det opp.

Etter den forste samtalen med mamma
og pappa til Jonas Nicolai kommer
engstelsen snikende. Engstelse for
hvordan det skal gi. Engstelse for
hvordan det skal gé, for Jonas

Nicolai, for sestrene, for mor, for far,
for forholdet dem i mellom.

Sorg. Hvordan kan samfunnet svikte?
Barnet er multifunksjonshemmet.
Analysen min sier: Det er samfunnet
ogsd. Samfunnet svikter i forhold til

de forventninger man har lov til 4 ha.
Familien far ikke det den har rett pa.
Vi lever i velferdsstaten med gode lover
og mye rikdom. Hva slags rikdom?

A ikke fi det barnet man forventet
medferer en sorg for mor og far. Sviket
fra samfunnet gjor sorgen tyngre a
bare. Som foreldrene blir jeg skuffet
og sint. Ja, rasende. Dette skal vi gjore
noe med.

Skal du vinne frem nar du skriver
klagen til fylkesmannen eller til kom-
munen, da mé du vere saklig, og
tanken fir rade grunnen. Folelsene sky-
ves til side. Men de er der. Uten denne
drivkraften hadde det ikke blitt noe
initiativ eller brev. Resignasjon. Nei,
bare tanken gir meg frysninger. Opp

@ Kamp for avlasting

og sloss! Kampen skal vinnes. Kampen
om rettferd er hva det handler om.

Det butter i mot. Tida gir. Det blir
vanskeligere for familien. Motlgsheten
kommer krypende. Ei stund gir det
mye pa vilje. S& blir det skikkelig
nedtur; svar fra fylkesmannen. Selvfor-
skyldt. Kravstorhet. Beskyldningene
star der ikke. De star mellom linjene.
Familien burde tatt i mot et av-
lastningstilbud som de mener kan vere
skadelig for barnet. Skuffelsen gar over
til sinne. Ny energi. Med hvilken rett
kan noen sette foreldrenes vurdering
til side? De kjenner barnet best. Nytt
brev. Nytt hép.

Men hva ma gjores for & holde motet
oppe? Troen pa seier. A lykkes.

Men for 4 fa dette til md ogsa hjelpe-
apparatet lere seg til & se hele men-
nesket, og i dette tilfellet ogsi hele
familien. Vi begynner 4 speorre:

* Hvor er ansvarsgruppen?
* Hvor er koordinator?
* Hvor er individuell plan?

Alt ligger nede. Ved erkjennelsen av
dette begynner de & snakke sammen.
Forstielsen av at noe ma gjores er
okende. Et klimaskifte er i emning,.
Temperaturen svinger fra kulde til
varme.

Og midt oppe i dette dukker de
vakreste blomstene opp. To flotte
mennesker sier: “Vi kan pata oss
oppgaven. Vi vil vere avlastere.”

Lettelse, ja vel. Vi tor ikke helt 4 slippe
gleden lgs. Sirbarheten er der fortsatt.

Systemet burde tatt oppgaven pa alvor
mye tidligere. Hvor mye tid mé brukes
for & gjenopprette tillitten?

Mitt hap er at hele familien en dag kan
senke skuldrene, at den far all hjelp
den har behov for.

HAUGESUND, NOVEMBER 2006
AV ALF ANVEDSEN

Alf Anvedsen




Ordforer Petter Steen

Ordfarer Petter Steen i Haugesund
har svart felgende pa skriftlige
spersmal fra Samfunn for alle om
Jonas Nicolai-saken:

SFA: Hvordan forholder du deg som
ordferer og dermed kommunens
fremste talsmann utad til at vedtak om
sosiale tjenester ikke resulterer i tiltak,
og dermed skaper store problemer for
innbyggere i en allerede vanskelig livs-
situasjon?

PS: Det er alltid svert beklagelig

nér slike situasjoner oppstar. Ut-
gangspunkeet skal alltid vere at en
skal gjore sitt ytterste for & iverk-
sette vedtak innen alle kommunens
tjenesteomrader. Imidlertid vil det i
en del situasjoner oppstd problemer
som er vanskelige 4 lgse, blant annet i
forhold til & rekruttere medarbeidere.

SFA: Hvordan forholder du deg til det

som medmenneske?

PS: Man kan ikke fungere som
folkevalgt uten & vere medmen-

neske, og menneskelige vanskeligheter
berprer meg sterkt. Det er ogsd mitt
klare inntrykk at kommunens medar-
beidere forholder seg til arbeidet sitt pa
en medmenneskelig mate.

SFA: Tar du selv initiativ nir du far
vite at dette skjer?

PS: Jeg tar alltid kontakt med de an-
svarlige i administrasjonen nir jeg blir
kontaktet av innbyggere om slike saker.

SFA: Har du forstielse for de som
mener at man ber strekke seg ekstra
langt for 4 tilrettelegge tjenester sd godt
som mulig for foreldre som fir et barn
det er grunn til 4 tro ikke vil leve sd
lenge?

PS: Jeg har full forstaelse for at man i
alle saker som omhandler mennesker

med spesielle hjelpebehov skal gjore

Ordforer Petter Steen

sitt beste for & gi best mulig hjelp. Det
er ogsd mitt inntrykk at mine medar-
beidere har dette som utgangspunkt.
Det er ogsé viktig for oss folkevalgte &
legge til grunn at det er faglige vurder-
inger som skal legges til grunn for alle
enkeltvedtak.

SFA: Hva er det som gjor at forvalt-
ningen i Haugesund kommune over
lang tid har visst, men likevel forholdt
seg passivt til at foreldre med et barn
med multihandikap verken har ans-
vars-gruppe, koordinator, individuell
plan og heller ikke har fitt den formen
for avlastning de mener de trenger for
& fole seg trygge?

PS: Det blir, slik jeg vurderer det, feil
av meg 4 gd inn pa enkelttilfeller. Pa
generelt grunnlag mener jeg helt klart

at disse tiltakene skal vare pa plass i
henhold til de kravene lovverket stiller,
og at mangler alltid skal rettes opp
snarest mulig.

SFA: Mener du at foreldre kan takke
seg selv for problemene de fir nar de
takker nei til tilbud som kommunen
mener er bra nok for barnet deres?

PS: Det blir en helt feil tilnzrming a
snakke om at “foreldre kan takke seg
selv for situasjonen”. Det som alltid
mi ligge til grunn, er at vedtak blir
fattet i forsteinstans. Det er normalt

at noen vil vare uenige i de vedtakene
som fattes. Da gir lovverket hver enkelt
bruker og dennes pargrende klagemu-
ligheter for 4 sikre en mest mulig rett-

ferdig behandling.



SFA: Mener du det er rimelig eller
urimelig at en familie som far vedtak
om et tiltak som det ikke blir noe av

i stedet fir pengene som kommunen
ellers ville ha brukt, som en kompen-
sasjon? [ tilfelle nei — hvorfor mener
du det er urimelig? Og hva bruker
kommunene disse pengene pd i stedet?

PS: I slike saker er det vanskelig & vise
til rimelighetsbetraktninger. Utgang-
spunktet er jo at det er tjenester, ikke
penger, som betyr noe. Kommunen
har en ordning med omsorgslenn som
brukes i noen tilfeller, men da er ogsa
det hjemlet i vedtak. Skal en ha ord-
ninger med kompensasjon for mangler
i det offentlige tjenestetilbudet, mé
ogsa dette hjemles i et regelverk. Jeg
presiserer videre at Haugesund kom-
mune ikke forssmmer & iverksette
tiltak for 4 spare penger, slik det av og
til har blitt hevdet.

SFA: Vil familier som av en eller an-
nen grunn ikke far den hjelpen kom-
munen selv har vedtatt at de trenger,

i fremtiden fi kompensasjon — hvis
kommunen selv vedtar prosjektet
innsatsstyrt finansiering (ISF), som gar
ut pé at det blir eremerket en konkret
pengesum hver gang Bestillerkontoret
fatter et vedtak om bistand?

PS: Dette er ett av spersmélene som
vil bli avklart i lopet av viren 2007.
Blant annet vil innforing av ISF gi
kommunen mulighet til 4 innfere en
ordning der brukere kan velge kom-
munal eller privat tjeneste, men da
innenfor de vedtakene som er fattet.

SFA: Har Haugesund kommune etter
din mening god nok intern kontroll

— og dermed rutiner og systemer for
oppfelging av innvilgede enkeltvedtak?

PS: Igjen pé generelt grunnlag: Haug-
esund kommune er opptatt av & bedre
internkontrollen i hele kommunen.
Vi er klar over at ting kan svikte, og
er i gang med 4 se pd organisering av
tjenestene. Vi skal ha dette til kontin-
uerlig vurdering. Ett av de forste tiltak-
ene er at vi nylig har opprettet stilling
som omsorgsfaglig radgiver i rad-
mannens stab for 4 ivareta helhet og
koordinering innenfor dette omradet.

- Foreldre vet hva
barnet trenger

- Avlastning er ikke reell nér foreldre
foler seg utrygge pé at deres barns
behov blir ivaretatt. Kommunen

mi derfor legge stor vekt pa forel-
dres kunnskap om sitt alvorlig syke
barns tilstand og behov. Det er de
som kjenner barnet best og vet hva
det trenger. Et avlastningstilbud mé
organisatorisk, behandlingsmessig
og praktisk uansett legges opp med
tanke pé at alvorlig syke barn trenger
en individuell losning.

Sosionom Ashild Fitje ved Frambu
senter for sjeldne sykdommer og syn-
dromer minner om at det i paragraf
4-2 ilov om sosiale tjenester heter

at kommunen bestemmer hvilket
hjelpetiltak som skal ytes. - Ifolge
paragraf 8-4 har kommunen imidler-
tid plikt og skal dermed strekke seg
langt i forhold til 4 ridfere seg med
brukeren og brukerens synspunk-

ter. Dette prinsippet skal det legges
stor vekt pa desto mer omfattende

et tiltak er i familiens tilverelse og
desto mer alvorlig barnets situasjon
er. Det er svart uheldig nar vedtak
ikke blir gjennomfert, fordi det er
uenighet om hva som er en hensikes-
messig form for avlastning — ettersom
foreldrene da i praksis fratas et sirt
tiltrengt tilbud.

Lonn — hele dognet

Fitje viser ogsd til at kommunen
plikter & strekke seg langt for & fa

et avlastningsvedtak til 4 fungere i
praksis. - Avlastning kan organiseres
pa ulike méter — enten hjemme hos
barnet, i privat avlasters hjem eller

i kommunal avlastningsbolig. Men
igjen: Losningen som velges ma
uansett ivareta foreldrenes og barnets

behov.

Nir det er snakk om 4 fi tak i private
avlastere for alvorlig syke barn, kan

Sosionom Ashild
Fitje pd Frambu
(foto: privat)

det enten annonseres etter avlaster
som far tilbud om nedvendig op-
plering, eller etter fagutdannet per-
sonell som i sa fall kan tilbys heyere
lonn enn vanlig. I s fall kan man for
eksempel ta utgangspunke i sykeplei-
er-satser. For alvorlig syke barn vil det
veere aktuelt & tilby timebetalt lonn
for hele dognet — som dermed inklu-
derer tiden for tilsyn og overvikning

pa natt slik de aller fleste alvorlig syke
barn har behov for.

Beredskapsplan

Ashild Fitje papeker at avlasting i
kommunal bolig for foreldre med
alvorlig syke barn kan vare hensikts-
messig. - Det forutsetter imidlertid
bade et stabilt personale med rel-
evant faglig kompetanse til 4 ivareta
barnets behov for pleie og behan-
dling, og at de fysiske forholdene er
egnet til 4 ivareta barnets behov for
hvile, skjerming og ro. Noen barn
kan reagere med uro péd andre barns
aktivitet og stey rundt seg. Deres
tilstand kan forverres av det. Uansett
om man velger privat avlaster eller
en kommunal avlastningsbolig ber
det utarbeides en beredskapsplan slik
at bade avlastere og foreldre vet hva
de skal gjore i krisesituasjoner, sier

Ashild Fitje.

“NAVLESTRENGEN"

Nils Jacobsen skrev ned det han
opp-levde da Jonas Nicolai ble

fadt med en sveert sjelden, alvorlig
tilstand som ogsa innebaerer
forkortet levetid. Frambu har valgt a
utgi manuskriptet “Navlestrengen”
— der fagfolk kommenterer det Nils
Jacobsen formidler. Heftet kommer
ut fer jul.



Verst a '
“*esiengt!

- Noe av det viktigste for oss pa verdens|
gressen var a presentere den globale rap
fra dtti land som viser sammenhengen m
fattigdom og utviklingshemming. Histori

de samme over hele verden: Det verste er ikke

mangelen pa penger, men 4 bli utestengt fra
samfunnet.

Forbundslede: icicii@ Holand lede. 1w uo ueic

gasjon pa den 14. ve ;ongressen i Acapulc
i Mexico. Hun minne t NFU helt siden
forrige verdenskongi lelbourne i Australia
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wr oidollar om dage. v uu - Nat ar cam-
g verdt & ha i mente at det er
1ge mennesker med utviklir.y...c.........y, s0m

xr under den relative fattigdomsgrensen.
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til fattigdom. dtanken bak rapporten

"Powerty and disability” som er delvis finansiert

av Atlas-alliansen, er & fa til et globalt arbeid

Helene Holand pa verdenskongressen i Acapulco.
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Okt forbruk av
psykofarmaka

- Forbruket av psykofarmaka eller
atferdsregulerende medikamenter blant
vertskommuneklienter i Kvefjord har
gatt opp siden HVPU ble avviklet. Det
samme har skjedd med befolkningen
for gvrig. Men i motsetning til andre
innbyggere som bruker stadig mer
lykkepiller og antidepressiva, er det
forbruket av tungpsykiatriske medika-
menter som dominerer blant tidligere
institusjonsbeboere i 4pen omsorg.

Anne Marit Bygdnes arbeider béide i
habiliteringstjenesten ved Halogaland
sykehus i Harstad og som konsulent
knyttet til arbeid med sosialtjeneste-
lovens kapittel 4A i vertskommunen
Kvefjord i Troms. I 2004 begynte hun
4 se nermere pa medisinforbrukert til
kommunens 101 vertskommuneklient-
er i samarbeid med tidligere overlege
Arve Kiristiansen ved Trastad gard, som
blant annet ogsd jobber i habilitering-
stjenesten nd. Undersokelsen omfatter
dermed en homogen gruppe og ikke
utviklingshemmede som har flyttet til
Kvzfjord eller er fodt der i etterkant.

Bygdnes papeker at 40 prosent av de

i alt 130 beboerne som ble utskrevet
fra sentralinstitusjonen Trastad Gérd,
systematisk ble utsatt for makt og
tvang i den kommunale omsorgen i
drene fra 1991-1999. - I dag er dette
tallet redusert til ca. 15 prosent. Den
viktigste arsaken til denne reduksjonen
er at habiliteringstjenesten nd veileder

omsorgspersonene i alternative metod-
er. Dette systematiske arbeidet forer til
at man sakte, men sikkert kan redusere
bruken av tvang. Fylkesmannens tilsyn
i forbindelse med slike vedtak har ogsd
vert en viktig faktor i denne reduksjo-
nen. Innsyn fra andre instanser forer til
bedre faglig arbeid, at det som gjores
blir regelmessig evaluert, og det utar-
beides tiltak som er mest mulig tilpas-
set den enkeltes behov. Vi er derfor
meget godt forneyd med vart samar-
beid med bide Habiliteringstjenesten
og med Fylkesmannen, presiserer Anne

Marit Bygdnes.

Undersokelsen

Bygdnes & Kiristiansens undersokelse
viser at en tredjedel av de tidligere be-
boerne pa Trastad Gérd brukte atferd-
sregulerende medikamenter pd 1980-
tallet. I 2004 brukte nesten halvparten
av de tidligere institusjonsbeboere slike
medisiner — forst og fremst for sin
utfordrende atferd, dernest pi grunn
av psykiske lidelser. De fant i tillegg
flere eksempler pa personer som fikk
foreskrevet medikamenter uten at det
var mulig 4 skjenne hvorfor.

- Det virket heller ikke som om den
medikamentelle behandlingen ble eva-
luert regelmessig, fortsetter Anne Marit
Bygdnes. Som ogsa viser til at mange
hadde statt pd samme medisin i flere
tiar. - Det var som oftest allmennleger
som foreskrev medikamentell behand-

ling uten at det var stilt noen psykia-
trisk diagnose. Spesialisthelsetjenesten
foreskrev oftere nyere medikamenter
med mindre alvorlige bivirkninger.

Bygdnes mener at medisinering

— uansett drsak — er en billigere losning
enn miljeterapeutiske tiltak. - Mange
av utviklingshemmedes problemer som
forsokes last ved hjelp av medikament-
er, kan imidlertid tilskrives miljoet

de lever i. Mye av den utfordrende
atferden eller psykiske lidelser blant
personer med utviklingshemming
kunne vert unngatt hvis miljoene
hadde vert bedre tilpasset den enkeltes
behov. Forskning viser ingen entydig
positiv effekt nar det gjelder bruk av
atferdsregulerende medikamenter pa
denne maélgruppen.

Etterundersokelse

Kvafjord kommune har arrangert kurs
for hjelpepleiere, vernepleiere, syke-
pleiere og leger i Kvafjord for & styrke
deres kompetanse om medisinering

av personer med utviklingshemming.
Bygdnes har inntrykk av at bade dette
tiltaket og resultatene av Arve Kris-
tiansens og hennes egen undersgkelse
har skapt sterre bevissthet bide om
medikamentell behandling og nedtrap-
ping av psykofarmaka. - Spesielt det
siste kan vare en vanskelig og langvarig
prosess som krever stor kompetanse
bade blant leger og omsorgspersoner,
sier hun.



Anne Marit Bygdnes arbeider blant annet med kapirrel 44 i Kvafjord kommune.

- Flere omsorgspersoner rapporterer
om nedtrapping og fjerning av psyko-
farmaka og dermed om utviklings-
hemmede som tar mer initiativ og er
blitt mer aktive. Flere leger i Kvaefjord
er ogsd genuint interessert i utviklings-
hemmedes livssituasjon. Jeg har for
gvrig orientert omsorgspersonalet
som arbeider hjemme hos deltakerne
som var med i undersgkelsen. De tar
resultatene meget alvorlig. Jeg gleder
meg derfor til 4 foreta en ny under-
sokelse om de samme problemstill-
ingene blant de samme personene i
lopet av to-tre ér.

Paralleller
Anne Marit Bygdnes trekker par-

allell mellom bruk av makt og tvang
og psykofarmaka pd mennesker med
utviklingshemming, som er svert
inngripende tiltak overfor den en-
kelte. - Bruk av makt og tvang er blitt
redusert etter at loven som begrenser
bruken av slike virkemidler tradte i
kraft, og det ble pélagt at spesialist-
helsetjenesten skal veilede kommunene
nér slike tiltak skal anvendes. Jeg tror
at situasjonen hadde bedret seg yt-
terligere hvis spesialisthelsetjenesten

— bade psykiatri- og habilitering-
stjenesten — i tillegg fikk et lovpalagt
veiledningsansvar for bruken av
psykofarmaka. Det ville bdde resultert
i et mindre forbruk av slike medisiner
til fordel for storre bruk av miljoter-

apeutisk tiltak og mer regelmessig
evaluering av hvordan den medika-
mentelle behandlingen virker. Jeg tror
dessuten at vi kunne ha unngétt at si
mange blir stiende pd medisiner, som
vi ikke vet hvorfor de stir pa.

Tidsskriftet

Anne Marit Bygdnes og Arve
Kristiansens undersokelse vil med
det forste bli presentert i Tidsskrift
for Den norske legeforening.
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Tusenvis
medisineres

Mellom 6 og 7 000 personer med utviklingshemming
her i landet far tunge medisiner mot depresjoner uten

a ha fatt diagnose.

Det sa professor Olav M.
Linaker ved St. Olavs
hospital i Trondheim i et
innslag i NRK Kveldsnytt
tidligere i ar. NFU Bergen
lokallag reagerte spon-
tant, og ville vite hva Hel-
setilsynet vil gjore for a
gjenopprette rettsikkerhet
og behandlingskvalitet for
mennesker med utviklings-
hemming. De passive svar-
brevene derfra kan du lese

BAKGRUNN

ved a klikke deg inn pa

og der-
etter videre til lokallagets
nettsider.
Det var initiativet fra NFU
Bergen som ga Samfunn
for alle ideen til a rette
sokelyset pa de alvorlige
forholdene rundt medisiner-
ing av utviklings-hemmede
— som vi vil belyse bade i
denne og neste utgave av
bladet.

Det psykiatriske tilbudet til mennesker med utviklingshemming er

blitt kartlagt og kritisert bade i omfang og kvalitet bade for og etter
ansvarsreformen. Upresis beskrivelse av habiliteringstjenestenes opp-
gaver i denne sammenhengen har i tillegg bidratt til store variasjoner
i organisering og tjenestetilbud fra psykisk helsevern. Det er avdekket
store mangler i blant annet kvalifisert diagnostikk og behandling av
spesialister i psykiatri, nevrologi og klinisk psykologi. Flere under-
sokelser har vist at mange har et overforbruk av atferdsendrende,
eller det som ogsa kalles psykotrope medikamenter. Mennesker med
utviklingshemming far dessuten oftere eldre typer medikamenter enn
resten av befolkningen. Det gjelder for eksempel mot depresjon og
angst, psykose og epilepsi.

REGIONALT
ANSVAR

Den primzre mélgruppen

til psykiatrisk habiliterings-
team ved psykiatrisk klinikk,
Helse-Fonna HE, er voksne
mennesker med utviklingshem-
ming av moderat, alvorlig eller
dyp karakter. Teamet arbeider
ogsa med personer med lett
utviklingshemming og store at-
ferdsproblemer som har forsokt

behandling tidligere.

En stor andel av de som hen-
vises til teamet er mennesker
med lett utviklingshemming.
Nylig fikk medarbeiderne ogsa
et regionalt ansvar for 4 knytte
sammen ressursene som finnes
innen forskning, fagutvikling,
veiledning og nettverksbyg-
ging i forhold til mennesker
med autisme og psykiske
lidelser i Helse Vest. Teamet
skal dessuten fungere som et
kompetanse-tyngdepunkt i
dette nettverket. Utvidelsen
inneberer at teamet skal jobbe
pa tvers av alle aldersgrupper.
Det betyr at de fra na av skal
arbeide med barn og ungdom
med samme type problematikk.
Medarbeiderne skal fortsatt ha
en veiledningsfunksjon mot
spesialist-helsetjenesten i serlig
kompliserte saker.



Mange medisineres

— uten diagnose

- Nesten alle mennesker med ut-
viklingshemming som henvises til
oss, stir pa en eller annen form for
psykiatrisk medikament. Ofte er de
foreskrevet pa tynt informasjonsg-
runnlag — som eneste behandlingstil-
tak. I mange tilfeller dreier det seg om
atferd som virker forstyrrende pa den
enkeltes nerpersoner. Mange har stitt
pé disse medisinene i arevis — uten at
det er foretatt en systematisk evalu-
ering av hvordan de virker. Hoved-
problemet er likevel at de er gitt pa
mangelfull diagnostikk. Dermed er

det vanskelig 4 evaluere effekten ogsa.

Daglig leder og psykologspesialist
Oddbjern Hove og fagkonsulent
Frode Bratten i psykiatrisk team ved
habiliteringstjenesten for voksne ved
Haugesund sjukehus, Helse Fonna HF,
mener det ofte er personalets holdnin-
ger og ikke pasientens atferd som forer
til medisinering. Ikke sjelden finner de
at det ligger darlig fagarbeid til grunn
for fastsatte diagnoser. Sveert mange
bruker flere medikamenter for samme
problem, noe som kan svekke eller oke
effekten og dermed krever okt eller
redusert dose. Av og til moter de ogsd
mennesker med utviklingshemming

Psykologspesialist Oddbjorn Hove (il venstre) og fagkonsulent Frode Bratten

som ville hatt stor nytte av medisiner,
men som ikke har face det.

- Vi arbeider bide med 4 skille mellom
ulike diagnoser og 4 finne frem til hva
som ligger til grunn for utfordrende at-
ferd, som for eksempel kan vare angst
for et eller annet eller en depressiv
reaksjon. Var jobb er i tillegg 4 veilede
ansatte og omsorgspersoner i riktig
bruk av medikamenter og hvordan
miljearbeidet skal tilrettelegges ut fra
den enkeltes behov. Sentralt i vart
arbeid er & kartlegge vekselvirkninger
mellom miljget og individet.
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Utviklingshistorien

Nar Hove & Bratten meter en ny
pasient, tar de utgangspunkt i den
enkeltes utviklingshistorie. - Vi har
for eksempel fatt henvist flere voksne
personer som har fétt en schizofrenidi-
agnose. Nar vi studerer den enkeltes
historie, kan vi finne vi ut at ved-
kommende hadde mange symptomer
i tidlige barnedr. Det kan tyde pa at
problemene ber forstés i et utviklings-
perspektiv, for eksempel innenfor
autismespekteret.

Vi ser ogsd at flere som omtales som
utviklingshemmede, har fatt diag-
nosen i voksen alder — uten testing.
Den settes for eksempel nér en pasient
fungerer svakt i kjolvannet av en
alvorlig depresjon, har fatt hjerneskade
av gammeldags antipsykotisk medi-
kasjon over mange ir og dermed har
redusert funksjonsnivd. Det som ofte
skjer nér vi har foretatt en skikkelig
undersgkelse av den enkelte, er derfor
at diagnosen blir endret. Flere av vére
pasienter har feilaktig vert plassert pa
psykiatriske institusjoner med "tung”
medikamentell behandling.

Gode miljatiltak

De to kollegene forteller flere eksem-
pler pd hvordan de har fitt mennesker
med utviklingshemming til & redusere
eller slutte med medisiner som de har
statt pa i drevis — for eksempel for
selvskading og depresjoner. - Det er
ikke sa komplisert nar medisinene vel
og merke erstattes av helhetlige, skred-
dersydde tverrfaglige miljotiltak.

Likevel — det er en del forutsetninger
som ma vere til stede. Innholdet i
tjenestetilbudet — og ikke bare antallet
timer — ma vare besluttet pa et hoyere
nivd. Det md vare en ledelse med
beslutningsmyndighet ner brukeren.
Mottakeren av tjenesten, hjelpeverge
eller pargrende bor vere med pa &
utforme tilbudet — som i tillegg ma
vare i kontinuerlig forandring og
fortlopende evaluering. Tjenestene

ma for all del ikke vare basert pd ”de
gode dagene”, men pa den enkeltes
laveste funksjonsniva. En viktig og
selvfolgelig forutsetning er dessuten at
omsorgsmiljeet moter den enkelte med
varme, stotte, anerkjennelse og respekt.

Darlige tilbud

Torbjern Hove og Frode Bratten

er opptatt av at mennesker med
utviklingshemming som far et dr-
lig tilrettelagt gjenestetilbud fra en
personalgruppe som jobber pa ulike
miater, naturlig nok blir usikre og
utrygge. - De vet ikke hva som skjer.
Med et begrenset sprak og lite hand-
lingsrepertoar slar usikkerheten seg
gjerne ut i protester. De nekter og
slar seg vrange, fordi de ikke vet hva
de gar til. Slike episoder kan, i tillegg
til overmedisinering, ogsi fore til
unedige innleggelser. All erfaring
viser at innleggelse for utfordrende
atferd sjelden er nedvendig hvis det er
tilstrekkelig ressurser der den enkelte
bor. I sd fall er det tilstrekkelig med
poliklinisk bistand med vekt pa hjem-
mebesek og samarbeid med den enkel-
tes tjenesteytere i kommunen.

- Kan utfordrende atferdsproblemer
alene behandles eller reduseres ved
hjelp av psykotrop medisinering?

- Det finnes ikke dokumentasjon som
tilsier det. Psykotrop medisinering mé
uansett folges opp av andre tiltak. Det
er viktig & understreke at psykotroper
er ment 4 behandle psykiske lidelser og
ikke utfordrende atferd! Bruk av slike
medikamenter kan gi til dels alvorlige
bivirkninger og reiser dermed bade
etiske og faglige problemstillinger.

I vart arbeid tar vi derfor alltid hgyde
for at frekvensen av utfordrende atferd
som regel oker nir de psykotrope
medisinene tas bort eller reduseres. I
slike saker m4 vi sette miljoet omkring
den enkelte i stand til & hindtere det i
en periode. Dette krever nitid kartleg-
ging bade av hvordan den enkelte har
det der han eller hun bor og av den
enkeltes livssituasjon for ovrig.

Mange personer med utviklingshem-
ming trenger hjelp til aktivisering.
Uten slik hjelp kan det oppsta uhen-
siktsmessig og repeterende atferd som
er plagsomt bade for personen selv

og miljeet. Men i stedet for aktiviser-
ing sloves en del med medisiner. Etter
en tid kan den enkelte venne seg til
medikamentet, og dermed kan de
samme fenomenene tilta igjen. Dette

ber vare et varselsignal for behand-
lende lege. I slike tilfeller ser vi ofte at
personen far storre dose av det samme,
eller nye medisiner som kommer pa
toppen av de gamle. Dette er ned-
sliende praksis, mener Frode Bratten

og Oddbjern Hove.

Bivirkninger

- Den generelle oppfatningen i fagfeltet
er at utviklingshemmede reagerer pa
samme mate som intellektuelt gjen-
nomsnittlige pd medisiner, fortsetter
de to kollegene. Som samtidig opplyser
at utviklingshemmede er mer sérbare
for bivirkninger i forbindelse med
opptrapping og nedtrapping. - Som
regel blir likevel ikke de mange bi- og
skadevirkningene sjekket eller fulgt
opp, som kan dreie seg om for eksem-
pel tretthet, slovhet, skjelvinger og, for
noen, ogsi varig nedsatt motorikk.

Mange av pasientene som henvises til
oss star imidlertid pa antipsykotisk
medikasjon — og som regel pi et annet
grunnlag enn disse medisinene er ment
4 fungere. Det ma utvises stor varsom-
het med nedtrappingen nér de har sttt
pa slike medikamenter lenge. I verste
fall kan en reduksjon av medisinene gi
effekter som vi ikke fir gjort noe med,
som for eksempel at utfordrende atferd

blir kronisk.

Systematikk

Hove & Bratten er ogsa svert opptatt
av det legges til rette for systema-

tikk enten brukerne skal trappe opp,
ned eller slutte med sine medisiner.

- Behandlingen med denne type
medisiner stiller ogsé spesielle krav til
observasjon. Den mé derfor forega i
kontrollerte former med systematisk og
regelmessig evaluering og ikke minst
en styrking av miljget rundt den det
gjelder. Familie, andre omsorgsperson-
er og tjenesteytere ma ogsa settes stand
til 4 vurdere om medisineringen virker
eller har bivirkninger. Selv mennesker
med lett utviklingshemming kan ha
store problemer med 4 rapportere
bivirkninger og symptomer. Det ma
derfor stilles krav til prosesser rundt
foreskriving av psykotrop medikasjon.

Det md i tillegg skje en gkt bevissthet
fra fastlegenivé og oppover om behovet



for systematikk bade i utpreving av medisiner, behand-
ling og evaluering. Alle som har med personen med
utviklingshemming 4 gjore, ma folge faglig aksepterte
retningslinjer som sier at medikamenter ikke ber gis
unedig, og at miljgbaserte tiltak er & foretrekke. Vi

i spesialisthelsetjenesten ber ogsa se det som en ut-
fordring 4 gi allmennlegene bedre service.

- Tror dere at stadig flere mennesker med utviklings-
hemming blir overmedisinert na?

- Vi er optimister — selv om de store forventede endrin-
gene til det bedre i foreskriving av medikamenter etter
nedleggingen av HVPU har glimret med sitt fraver.
Men etter hvert som vi for eksempel far nasjonale net-
tverk og et storre fokus pa dette temaet i de aktuelle
utdanningene, hiper og tror vi at situasjonen vil bedre
seg, svarer Frode Bratten og Oddbjern Hove.

TEKST OG FOTO:
BITTEN MUNTHE-KAAS

LITE KUNNSKAP OM
MAKT OG TVANG

Selv om sosialtjenesteloven stiller strenge krav
til bruk av makt og tvang overfor mennesker
med utviklingshemming hersker det betydelig
usikkerhet om hva som regnes som bruk av
makt og tvang overfor denne gruppen. Det
samme gjelder grenser for bruk av tvang, saks-
behandling inkludert enkeltmeldinger, krav til
bemanning og fylkesmannens overproving.

Det viser en undersgkelse foretatt av Jorn
Kroken som er gjengitt i siste utgave av
SOR-Rapport (5/06). Bakgrunnen for un-
dersokelsen var blant annet at Helsetilsynet
tidligere har kartlagt mang-lende etterlevelse
av loven, men i mindre grad hva den skyldes.
Krokens teori var at en av drsakene kan vere
manglende kunnskap. Det er né er bekreftet i
sporreskjema-svarene fra 78 av siste ars ver-
nepleierstudenter og 74 ansatte med relevant
hegskoleutdanning, som arbeider direkte med
mennesker med utviklingshemming i kommu-
nal tjenesteyting.

Undersgkelsen viser blant annet at det er
knyttet stor usikkerhet rundt diagnostisering,
samtykke og alder.
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TIlf. 61 17 19 98

Brenneriet, 2337 Tangen
TIf. 62 58 25 60

Avd. Bgmlo 5443 Bgmlo
TIf. 53 42 60 70 - Fax. 53 42 60 71

Brodr. Stenskjeer A/S e ﬁﬁ\é%N AS Notodden Mur og
2120 Sagstua Sveumveien 1, 2380 Brumunddal Enfreprengrforreming AS
TIf. 91 74 22 45 Telefon 62 34 99 60 Merdevegen 2, 3676 Notodden
90 6154 29/90 61 54 30/90 87 82 01 | Det Lokale rorleggerbirmact som TIf. 950 43 411 - Fax. 35 01 28 15
stptter idvetten og kulturlivet!
(713 R.A.Rasmusen av More 0 Rorlegger Tom Johansen
Strandveien 165 }{(”,dﬂ/ﬂ”d '-ﬂ!'ﬁ!ﬂi g Lachmanns vei 8B, 0495 Oslo
2326 Hamar 4 Romsdal TIf. 900 92 875 Fax: 22 09 04 97
TIf. 62 5127 10 www.rorleggeren.oslo.no
Optiker Haugesund MGRETRYGD Job Consult A.S
Kari Simensen Sp areb ank Gjensidig forsikring Autorisert Regnskapsfgrerselskap

* Fiskernes eget forsikringsselskap ¢
Mgt oss pa www.moretrygd.no
Alesund TIf.70 10 12 50

Pb. 9264 Grgndland
Grgndland 4, 0134 Oslo
TIf. 23 16 33 40 - post@jobconsult.no

STOVER AS |Lid Jarnindustri AS Molde CityMaid
teine 35, 5600 Norhei = Flyttevask og faste oppdrag
Gammelbruv. 15, 2406 Elverum| S_ cine 3 Nor. cimsund Taxisentral TIf. 40 00 63 30
TIf: 56 55 38 00 - Fax: 56 55 38 10
TIf. 62 41 90 00 www.dalen.no TIf. 71 25 28 11 Fax. 22 72 99 89
Fax 62 41 90 10 : ’ * Stgtter NFU ¢ F4 tilbud pd www.citymaid.no
— Nord-Odal Espevzer Gjensidige Jnrgnmg pH I I.I ps
Kommune | Assuranseforening Clekteo% ~ Philips Norge AS
2120 Sagstua BRATTVAG - SKODJE IfSands’ruvelen 70,0680 Oslo
TIf: 62 97 81 00 5444 Espeveer Besak oss i dag pd : www.brattvag-elektro.no TIf. 2274 80 00, .
Fax: 62 97 81 01 TIf. 53 42 42 39 Bruk oss + vi stetter NFU Fax. 2274 80 10 www.philips.no

Profilert listverk til
meget rimelige priser
www.treportalen.no

A A TIf: 62 3533 57
O LMEE) Mob: 95 12 10 83

¥  Fax: 62355452

"NALGAARD AS

Ekravegen 27, 5261 Indre Arna

TIf. 55 39 31 00

Ekornes
Mgabler

Bankv. 14, 6200 Stranda
TIf. 70 25 52 00

w P T

Uddeholm AS, Jernkroken 18, 0976 Oslo
TIf. 22 91 80 00 Fax: 2291 80 01
www.uddeholm.no

@“ KB clektro a.sﬁ

Serbygdav. 30, 2335 Stange
TIf. 62 57 28 58 Fax. 62 57 30 32

Wonderland AS

@ran vest, 6300 Andalsnes
TIf. 71 22 78 00 Fax. 71 22 78 01

Produksjon av senger/madrasser

Sor
Crondelag

Kvinneuniversitetet

2340 Lgten
TIf. 62 54 74 60 Fax. 62 54 74 61
www.kvu.hm.no

Kjerbekkdalen 78, 3735 Skien - TIf. 35 59 61 33

Avd. Alesund
* Bruk oss ¢ Statt NFU

Graving - Lasting - Transport - Grusleveranse|
Leif Magnar Hepso
Maskinstasjon

7096 Kval
TIf. 72 85 22 08 - Mob. 915 97 465

Alt innen graving, planering
og massetransport ADK1

Knut Nergard

2450 Rena
TIf: 62 44 46 66 Mob: 41 43 36 67

Magne Dale AS

Fugleleiken 5A, 3742 Skien
TIf: 35 53 69 96 - Fax: 35 53 87 66
Mob: 928 57 646
E-post: madaleas@online.no

STABSUECIA AS

1
Torggt. 44-Pb. 66 - 2301 Hamar
TIf. 62 55 03 90 Fax. 62 55 03 99

Owpland

PRIMAS

i— o et o mangfokd
Idrettsveien2, 7072 Trondheim
TIf:72 89 43 00 Fax:72 89 43 01
WWW.prima-as.no

WAYisss

Apningstider:Man.-fre:8.30-16.00
Heddalsvn. 26, 3674 Notodden
TIf. 35 01 63 30

Gjovik
kommuie

TIf: 611 89 500

MELHUS

KOMMUNE
Rédhuset, 7224 Melhus
TIf. 72 85 80 00 Fax. 72 85 80 58

Lege
Thor K. Gotaas

Furnesvn. 1, 2380 Brumunddal

BANDAIK:

TIf. 35 94 66 00

Oppland Bygg
Consult A/S

Strandgt 13 C 2815 Gjgvik

Kikne-Ramnmebu Kratting AL
B, T30 Rannebe
TH 723 42 80 00 - wWarw iriLng

/

TIf. 61 13 91 00




Akershus

BERGINGSTJENESTER
Leiraveien.5-pb.66, 2001 Lillestrom
TIf: 63 89 22 00.

www.bergingstjenester.no

Ovre Romerike
Industriservice A/S

Montering og pakking
2072 Dal-E-post: ori@ori.no
TIf. 63 95 94 60 Fax. 63 95 94 69

® Norges eldste bryggeri ®

7 vt e, Gardermoen Sather Elementmontasje AS
o) adaisronid Apar;;;ggtzgggllgoheter Elektriske A/S 3300 Hokksund
U mﬂiﬂ . Nittedalsgt. 31, 2000 Lillestrom TIf: 32 75 08 08
e @ Mob. 900 91 300 Tif: 63 80 40 60 Fax. 63 8104 50
Brodr.Solem a.s
CPO | §srnoumen | 4 Bycomacker Broclooem. &
ObS! -Ostlandets storste kjopesenter ) Ski Bygg Als Z \3055 KROKSTADELVA
OBS Stormarked Triaden med over 100 butikker Kjeppestadvn. 44, 1400 Ski % TLF: 32 87 75 00

TIf: 67 98 03 00 Fax: 67 97 48 28

2010 Strommen - TIf. 63 80 58 00

TIf. 64 85 46 00 Fax 64 85 47 50

Ing. H. Asmyhr AS

Hvamsvingen 10
2013 SKJETTEN
TIf. 64 83 45 50 Fax. 64 83 4555

COPO Hagan

[T
Apn. tider: 9-21 (9-18)
1481 Hagan *
TIf. 67 07 70 79

ATEGO

ELEKTRO VARME
Tego System A.S
TIf. 66 80 48 57

Hallingdal
Stotter NFU lokalt

N;
SET,

wr Tomrerfirma B

> Cayss™
Finstad og Jgrgensen A/S
@stenstadveien 20, 1392 Vettre
TIf. 66 79 12 99 Fax: 66 79 89 28

Byggmester
Knut Bjerge

Berglia 18, 2056 Algarheim
TIf. 63 97 69 07 Mob. 975 71 044

—
w— st Agder
=

ABC Dyreklinikk
Drammen
*Veterinaerer med gode referanser
og rask oppfelging
24 timers akutt hjelp alle dager
TIf. 328384 10

Hafslund Fjernvarme Gunnar A. Ellengard
AS Rﬂnningen A/S Arbeidssenter %ﬂﬂm‘”‘k
2060 Gardermoen Furumohaugen 2, 2743 Harestua | Serviceboks 650,4809 Arendal
TIf: 63 97 84 44 TIf. 61 32 38 80 TIf: 37 00 68 88
Skedsmo Pukkverk AS FAGFOLK VELGER Toyota Arendal AS

P.b. 100, 2021 Skedsmokorset
TIf: 63 87 60 68
Fax: 63 87 60 87
*Alle type pukkverks produkter*

WURTH
Alt innen skruer, verktoy og kjemi
Wiirth Norge AS
Mortev. 12, 1481 Hagan
TIf. 67 06 25 00-Fax. 67 06 27 17

I WURTH|

Skarpnes, 4823 Nedenes
TIf: 37 05 80 00

arendal.toyota.no

/8
HARILA V,/

Vestre Jakobselv
Toyota * Velkommen
www.harila.no

Terjan AS

Pb. 42, 1483 Skytta
TIf: 67 07 88 92
Fax: 67 07 95 71

DNBNOR

Vektertorget, 2000 Lillestrgm

Tlf: 03000

1..-_-{....

i
e

Buskerud

KIRKENES BANDAGISTFORRETNING A.S
Storgt. 1, 9900 Kirkenes © TIf. 78 99 00 99
Syke- og helsepleieartikler

Gunnar Karilsen AS

Waoiens Regnskapskontor

Leven Apotek

Pb. 75, 1483 Skytta AS *Ditt Allianceapotek*
TIf. 67 06 94 60 Pb 47, 1371 Asker Honefoss Croms
Fax. 67 06 94 90 TIf: 66 76 50 50 Stotter NFU arbeidet
T.R. ELEKTRO AS €& C@® KROKEN'S
Autorisert ol ystallstor prix BLIKKENSLAGERSERVICE
TIF. 64 87 16 45 - Fax 64 87 16 47, e Slattun_;_;l;ergs;%? 17‘;8: glattum 3430 Spikkestad
Mob. 908 48 815 . .
Adr.: Sendre Ski Gard, 1400 Ski Apent; Man-fre: 8-22 Lor: 9-20 Tlf- 31 28 06 50 HYD R U
Kobber og blikkenslagermester Melby Auto H I I f As
T G Et Mekonombil Verksted. e e oss
om uran Melby Gérd 2013 Skjetten TH. 32 25 22 00 - Hokksund Vc’st-Ayder

Raasokkv.19, 1900 Fetsund
TIf. 63 88 91 10 - Mob. 95 10 55 74

TIf: 63 84 50 69 Fax: 63 84 15 80

www.melbyauto.no

Bokpapirprodusent

Kanfa AS

Nye Vakasvei.80, 1395 Hvalstad
TIf: 64 00 18 00
Fax: 64 00 18 01

Nannestad
Almenningene
30 Nannestad

TIf: 63 93 06 10 Fax 63 93 06 01
www.nannestad-almenningene.no

Kiwi Amot
kjapt-Trygt-Billig
TIf: 3278 43 20

ColorlLine
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Verktoypartner AS

P.boks 2, 1411 Kolbotn
TIf. 22 61 41 01 - Fax. 22 61 00 74
Mob. 90 64 64 15

Wolstad
Sandforretning as

L¢P 20
Vest-Telemark
Neringsutvikling AS

Etablerkontor - Prosjektledelse -
Bedriftsutvikling -
Knoppskyting/lokalisering

www.vesi-telemark.no
Tif. 35 06 84 00
Fax. 35 06 84 01

AMEIL surnapad

TIf: 71 65 75 00

Apningstider
Man - fre: 10.00 - 19.00

Lgr: 10.00 - 16.00

TIf. 32 78 48 48 / 32 78 48 46
Fax 32 83 47 96

Leverandgr av sand og singel

Granlivegen 1 A (Veksthuset)
3850 Kviteseid

For deg som trenger litt hjelp

De fleste av oss trenger litt hjelp pa badet —

fgr eller senere. Likevel far baderomsutstyr for
funksjonshemmede ikke alltid den oppmerksomhet det
fortjener. Med Porsgrund Funksjon har Porsgrund Bad
tatt de funksjonshemmedes hverdagsproblemer pa alvor.
Ikke minst fordi produktene er utviklet i nert samarbeid
med markedets fremste eksperter pa omradet

— de funksjonshemmede selv.

Produktene fra Porsgrund Bad fér du hos rgrleggeren —
baderomseksperten!

‘ @ PORSGRUND

Laten
kommune

Barn, ungdom og
familietjenesten

Stasjonsv. 12, 2340 Lgten
TIf. 62 59 31 20

Stians Pipeservice

*Skorsteiner
- vedlikehold
- rehabilitering
* Peis * Ovner
-Salg og montering
Tillit + Trygghet
908 60 667

Norservice Bil er totalleverander av tjenester til deg
of din bil. Biltilpassing er vart hovedomrade.

Finn Pettersen AS

Entreprengr
Grgnnegt.104
2317 Hamar
TIf: 62 53 56 00
Fax: 62 53 56 01

EU-kontroller

W R rie el na

E-post: bl@nomardts, no

B! wr el i bordsoraherrrraede 1 ndidord ol en hverdag somes | Smarmrmenieng
e kb rvbadye pr e i) g leion ) o 1 b aemp pely ey el el et e o
|I e rleriie ) O D A Terrleie, Larmed! P e
Tl . T s e
Bllombygging Oppretting
Sarvicor Lakkeoring
Ordinmre reparasjoner Bllplale

BilinAredninger

T PR B | RS, MR TR T T O (TR S S IO T, LT DR A
i Bin - Frrr ooy o b g U Sk e v Bacwr
T . rab Har whery by sl ey bt oy e [
= £ Cichirnd gas br g e ple e "
tnnlrinie® Hir] dinf s ey Sk it Gyl B
. A T -
WA i LEY T [ % il il - R FLIT e
ily L oF

Foivisk oo oo Tedefon T B0 DB O peb DT £k Dyl

ir Jd ey wkiieindon B0 41 Bl s nesihoin
Wilrl Frrvediontar #r | Troncheem
Areenaar Jarevesen 12 - DOUS Trondbasm
SErEivIOD O O O Of REfYEORDeedafl fraed @
S et b, Tor pTlerl e irfde—iairiar

-
MoRSERVICE
BIL

108
butikker
totalt!
APENT:
9.-21

o: STORSENETER

OLAV THON GRUPPEN

SANDVIKA
ET SENTER I

Quality Airport Hotel

Gardermoen

2050 Jessheim
TIf. 63 92 61 00
www.choicehotels.no/hotels/no014
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Alta Produkter AS

www. altaprodukter.no
Postboks 1061, 9503 Alta
Telefon: 78 45 62 60 - Telefax. 78 45 62 65
E-post: firmapost@altaprodukter.no
Altaprodukter AS gnsker NFU lykke til
med det viktige arbeidet!

VOLVO PERSONBILER NORGE A/S

Lienga 2, 1411 Kolbotn
TIf 66 81 85 00 - Fax 66 81 85 22
www.volvo.com
stotter NFU sitt arbeid

=).(@ onsuLT
-‘& = Nesbyen a/s

En nyttig samarbeidspartner

TIf. 32 07 27 10
Web: www.dcnesbyen.no
E-post: firmapost@dcnesbyen.no

Neringstunet Nesbyen
Sjaheimvegen 26
3540 Nesbyen

TAKSERING :' Vaskineler ':
TILSTANDSVURDERING H
PROSJEKTLEDELSE | | Geir Haugen |
BYGGELEDELSE | Al inhon: I
A.L.Hoyer a.s I Graving - Planering |
v/Reidar Hagen I Vei - Vann - Kloakk I
Radg. ing. MRIF R
Takstmann RIF/MNTF 1 Tif: 917 89 $90 1
Lysgt. 12 - 1482 Nittedal 1, p . |
TIf. 23 27 80 04 / 67 07 18 62 i =7
= Mob. 924 82 844 : j ( :
MEDLEM AV NORGES TAKSERINGSFORBUND I ‘ . ) «" - I
% ™ |
MAXBO Proff .

Thomasdalen 12
2818 Gjgvik
TIf: 61 10 84 84

fax: 61 10 84 90
www.maxboproff.no

Eiker vekst AS

Ryghgata 6, 3050 Mjgndalen
TIf. 32 23 68 80
www.eikerasvo.no
Handle med hodet

og hjertet!

Rerlegger med konkurransedyktige priser

Lambertseter

TIf. 40 48 43 87

BYGG OGTOMMERMESTER

Hans Petter

Krane

TIf. 970 98 482
(7 Falkev. 19, 3475 Satre

RNvortecH

Elektro » Automasjon * Bygg

Bjgrnstjerne Bjgrnsons gate 86, 3044 Drammen
Telefon 32 26 03 00, Telefaks 32 26 03 01
¢ Lang erfaring ®

Ditt bilskadesenter!

Enkelt a finne, lett tilgjengelig og stor kapasitet!

Bertel O. Steen Bilskade AS
Ostre Aker vei, Oslo, Telefon 22 70 72 00

RSM Hasner

Statsautoriserte revisorer - Medlem av RSM International
Vollsveien 13 C, 1366 Lysaker
Telefon 67 52 88 00, Telefaks 67 59 04 30, www.hasner.no

Frode Dahl

Bad & Vedlikehold

Ases vei 7, 1336 Sandvika
Telefon: 67 13 83 70 Telefaks: 67 13 98 78
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Haugergd
& Nilsen AS
Pb. 199, Sentrum, 3701 Skien

Verksted:
Brunkeberg, 3850 Kviteseid

TIf. 35 52 55 40
Fax. 35 50 15 40
www.haugerodnilsen.com

Lovberg
Bygg A/S

PB. 65
2024 Gjerdrum

TIf. 63 94 38 40
Fax. 63 94 38 41

Ring din lokale elektriker!

Alt innen elektriske anlegg

YIT Building Systems AS
Avd. Asker og Berum

TIf. 67 55 35 00

Vaga kommune

Elrom Installas)

En elektriker som setter kvalitet og
kompetanse 1 hgysete.

Avdeling Dal: tlf. nr. 63 92 20 50
Avdeling Eidsvoll: tlf. nr. 63 92 20 40

== Elrom

eitag Installasjon AS
Tif. 63 94 B9 00 »

www.elrom.no

ELFALG - NAR DU TRENGER ELEETRIKER

Regnskapsforerselskap
Eggedal: TIf. 327118 50 - Fax 327118 68

Atlungstad Hestesportsenter
2312 Ottestad

TIf: 62 57 60 58

TIf. 62 57 84 10 (stallen)

Vi har tilbud om terapiridning, barneridning, ridekurs
pé alle nivaer og rideleire om sommeren.

Kom bare innom for & ta en titt pa ponniene og hestene
vére, eller se konkuransehester i sving.

Ridning etter avtale.

Vennlig hilsen
Anne og Peder

Prestfoss: TIf. 32712316 - Fax 327123 11

Sporstgl Arkitekter a.s
Pb. 301
6067 Ulsteinvik
TIf. 70 01 85 50

Rolls-Royce
Marine AS

6270 Brattvag.
Haram Kommune
*Vi stgtter dere lokalt™

E-post: sandvika@yit.no 2680 Vaga
g ——
N 171 TIf. 61 29 36 00
| 0
ASbj grn Aulie Ll Stort utvalg i
Lompebakeri AS t“‘,SSk“f“i)r’ .
Vikollv. 6 A = aviser og boker
3050 Mjgndalen
TIf. 32 87 62 78 @
| Har du lyst har du lov
Aasand Regnskap AS
3359 Eggedal
Narvesen CC Gjgvik * Narvesen Jernbanen
’ Telefon 6117 93 96 » Telefon 61 17 26 22
NeARe*F
NORGES AUTORISERTF&T;?;TIS-EAPSF@RFRES FORENING
Autorisert

ﬂ GJENSIDIGE

Storgata 11, 2050 Jessheim

TIf 03100
Fax. 63 98 41 68
www.gjensidigenor.no

Kurs og konferanser - midt i Oslo

© 2 min fra Nationalteatret stasjon
© Mgterom for 10-300 personer

© Bredbdnd/ISDN-linjer

* Dataprojektorer i alle saler

TI.229476 76 '&te senter
www.ingenigreneshus.no Ingeniorenes Hus
Kronprinsens gate 17
w0k 7 A
Kick-offs e Events e Selskaper ® Julebord © Egen restavrant
] @STJQRDAL
o KOMMUNE
JSven Mynvold A/s .
Planteskole - hagesenter Kjgpmannsgt. 9
Gamle Trondhei :
7500 Stjordal
Alt av planter og jordforbedring TIf. 74 83 35 00
tith tanl
Ihage oo gromtanless | | Fax. 7483 35 09
.ﬁ‘ - der hagefolk motes www.stjordal.no

Sogn og Fjordane
Fylkeskommune

www.sf-f.kommune.no
*Stotter NFU*

TRANSPORT

KAUGERUD TRANSPORT AS

Telefon: 32 71 46 76
Fax. 32 71 47 93

Parker Hannifin AS
Pb. 3008, 1402 Ski

TIf. 64 91 10 00

3359 Eggedal www.parker.no
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TJENESTER FOR FUNKSJONSHEMMEDE

I forbindelse med ny administrativ organisering i Stange
kommune f.0.m. 2003, ble virksomheten Tjenester for
funksjonshemmede etablert. Virksomheten skal yte
tjenester til utviklingshemmede som er leietaker i 52
omsorgsboliger samlokalisert i 12 bofellesskap. Videre gir
virksomheten tjenester til utviklingshemmede i egen bolig
eller som er leietagere i kommunens gvrige boligmasse.

Virksomheten skal i samarbeide med andre aktuelle
virksomheter kartlegge behov, planlegge og gi nedvendig
kommunalt tjenestetilbud til utviklingshemmede spesielt
og funksjonshemmede generelt.

Vir kontoradresse er Vika, Akershagan, 2312 Ottestad,

f \)

TR rhri b o

BeDobli ] B #pi prrnraan

Besok gierne viire nettsider

www tromslylke.no og www. ungitroms.no.

V.

telefon 62 58 56 00.
\ J
Velegnet for:
USTAQ o
HOTELL&FJ ELLSTUE Bryllup
Kurs/meter
TIf. 62 36 34 08

Fax 62 36 35 74
2612 Sjusjoen

EKSOS

Loxaveien 5, 1351 Rud TIf: 67 52 19 50
EKSOS MENS DU VENTER!

Blind Erotilk

Ixeenperde eroliske noveller pid CIY og filnediastnimg

Alle har krav pa en selvbestemt
seksualitet.
BlindErotikk produserer erotiske
noveller pa CD.
Innleserne tar deg med inni ero-
tiske fantasier og seksuelle erfarin-
ger til norske par og enslige.

Tilbud: volum 1 og volum 2 kun kr
99,- pr stk

post@blinderotikK.no
sms til 970 92 407 (husk navn og adresse)
For personlig Kundeservice ring: 75 51 22 00

Full disKresjon og utsendinger sendes i
disKret emballasje

s
e\e\‘“o B

Autorisert installatgr

Telefon: 67 15 91 50

Bjerkelundsveien 5, 1358 Jar

Startsiden

Sagveien 21 A, 0459 Oslo
Telefon 22 80 85 80 Telefaks 22 80 85 83

i H ] gﬁ@ £ MASKIN
i |"
TIf. 32 07 45 03 » Mob. Knut Terje: 905 60 025

: g %
* Graving o @5 * Transport

“9728 FAGFORBUNDET

Telemark

Forbundet med det store hjertet

Telefon: 35 59 94 50 - Fax. 35 59 94 69
Leirvollen 21 a, 3736 Skien
www.fagforbundet.no

Stotter NFU Telemark




Aktiv ferie for utviklingshemmede

Rode Kors

Sentrene
Rgde Kors driver fire aktivitetssentre i Felles for alle sentrene er erfarne og dyktige
Norge som alle tilbyr spennende og varierte aktivitetsledere. De hjelper deg til a finne
ferieopphold for barn og voksne med spesielle aktiviteter du vil trives med og som er tilpasset
behov. Aktivitetstilbudene byr pa utfordringer ditt funksjonsniva. Og kanskje far de deg til &
og moro i trygge omgivelser. gjgre ting du ikke trodde var mulig...
Go-kart kjgring, aking, fisking, tubekjgring Ferieoppholdet varer gjerne ei uke, men
etter speedbat, seiling, kanopadling, weekendopphold er ogsa mulig. Besgk
sngscooterkjgring, vannskikjgring, hundekjgring nettstedene til de fire Rgde Kors Sentrene for
og turer med hest og vogn, sykkel, ski og bat mer informasjon eller ta kontakt med sentrene
er pa aktivitetsmenyen - avhengig av arstid og for & fa hjelp og forslag til et opphold.
hvilket senter du besgker.
Eidene Merket Haraldvangen Haraldvigen
Helgergdvn. 100, N-3145 TJIOME N-2923 TISLEIDALEN N-2090 HURDAL Randgyane, N-4639 KRISTIANSAND
TIf.33303232 TIf.61 3629 00 TIf.63 98 81 00 TIf.38 10 30 80
post@eidene.no booking@merket.no booking@haraldvangen.no haraldvigen@redcross.no

www.eidene.no www.merket.no www.haraldvangen.no www.haraldvigen.no
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arctic 0mega-3 Selofje

Heinudal ’(Ij JO[IO Eruchuﬂeie
Postboks 573, 1401 Ski

Heimdal Grupm" Salg og utleie av:
Westre Roszen 19, 7073 Till Seppelcontainere, lagercontainere

THE: 72 90 17 O Regnbuens gjennvinningsanlegg pa Langhus

L s " Mottak av: Papp, papir, glass, trevirke, og

117 (¥
Face: 7290 1T (4] jern

wwwheimdalgruppen.no TIf. 64 86 31 03-Fax. 64 86 32 95

Nye idéer til kjgkken,
stue og bad! -

_ pruk markedets reneste sejo;,

DOKUMENTERT EFFEKT: e
p’! H+H Caleon A3

. Lt g 0 B e g iy v
TP e - ' 2 byaparafarbundly Tif. 32 23 60 90 - www.hhcelcon.no

Vil mmild ploriEses of b hod

B Peadin lor pervaaystemat

m Gunistig ved diabsates

® Rent naturprodukt

BECKMAN LUNDEVALL REVISJON AS

Revisjon ¢ Radgivning

Tif. 2278 28 00
www.blrevisjon.no

Vikijorer alltidly

Hivsr e

JA TM:H jeg vil m;ne ha tilsendt | __.,__ t
hct O Sl — hele &re \
!

AGARSAB Y THAHGIRN ABDSHTMENT & |-'.. —
FLYTENDE HAPSLER
Lamj wrg i Ll | 1 wiew d
Wik V0 e T | I e e [

» partiviig i 1 « i b 2
i P Vb e

T " 1 g e

TR ! i B

= Py b H + imfiwhogh W T8 - "‘-?a]]]ils Huteﬂppl?i“:ng: 1??
Nay n

sAabon i 9 www.TIMEkspressen.no

e 57T Qsla

T TIMEkSpressen
uﬁm T 430 450 i 0 3210 40 Lithwilt frem - pthwili hilem




NFU-butikken

Profilmateriell

Buttons i to varianter: ' ’

Liten 3,- kr Stor 5,- kr Pins 20,- kr Penn 8,- kr

- .
3 ﬂ Infu
Y =
samfunn for alle Fay 'I.
) -
Bordvimpel Klistremerker
Krus 130 - kr 4 Uten fot 150,- kr 6 merker per ark 6,- kr
f NFU formidler
salg av fot,

omkring 150 kr i tillegg

- el
ni far &
sami -

aF ol 4'.-

gamlans far alle?

Annet

Hefte: En individuell og inkludert hjemmetjeneste 110,- kr
NFUs jubileumshefte 30 ar 30,- kr

Samfunn for alle temautgave 1/ 2003: Eget hjem 70,- kr
Samfunn for alle temautgave 6 /

2001 Livssituasjonen — 10 ar etter reformen 70,- kr

Helt topp (video til leie) 90,- kr

Gratis klistremerker Soler i keramikk — serie pa tre av Herleik Kristiansen 30,- kr




Kursmateriell Alle kurshefter 35,- kr per hefte.

-
-
-
- .
L
.‘l‘l L
- "
'.-I:-.

Fra foreldrehjem til  Kommunevalg
eget hjem

Aktiv i egen NFU's
organisasjon prinsipprogram

Kursbevis 10,- kr

Ledsagerhefte Veileder til
Frakt kommer i tillegg kurslaerer

Bestill i dag

Bestilling

Stortingsval NFU
— en organisasjon

Viog samfunnet  Tillitsvalgt i orga-
nisasjonen NFU

Seksualitet Kroppen min
og samliv og falelsene mine

Navn

Norsk forbund

Adresse

for utviklingshemmede
Svarsending 1225

Poststed

0090 Oslo

Eller bruk nettbutikken til NFU pd www.nfunorge.org




Handlagde
Bjorkeprodukter

g_ene k!oiﬁ' julebordet

. 15,- pr. pers.

b Vi
i X
Onsdag %ber og onsdag 5. desember s
{ i midtuke-julebord !

' -l'..DISSE dagene kost

-

Vi anbefaler iske og velsmakende julebord.
Etter endt maltid kan man spasere tarrskodd mellom 4 barer;
Longhorn Sportsbar med pianoentertainer
Bagler'n Bar & Pub rustikk atmosfaere med reff trubadur

H'ffdr“tg'mﬂwﬂ g m"’“ Emﬂﬂnmr har ot x Park Dancing med levende dansemusikk
h'.l'Ful'::I' 1!'1'1' SETIE Jt'r.l’n.l.fu"- fer TTd?I‘fiﬁ}'dl borde . Lobby Bar midt i hotellets hjerte

for bdde Fverdag of fest. ;

Yeren Enn:Em"ﬂ"rr' I:H'.i'ii I-IL'I'-EI-I;TT?-E_ "~ %0472/7709;2/'/ e
fqat .:'rm::!l"u‘.if_tei' E:'rﬂj.'tfftﬁluf!g,j'f:'-'ﬂq ' l
el 4 _:

- J Kontakt oss pa: TIf: 61 28 60 00
E-post:_post@lillehammerhotel.no

TIf. 63 85 41 00

TRYGGHET, TRIVSEL ©G GLEDE

S«lgdrden 2007

Unn deg og dine ferie i solfylte Spania!

Svom, dans og kos deg - opplev solen og varmen pi
Solgirden og slipp gleden og latteren las!

Vi tilbyr hygeelig samveer, turer og tilpassede aktiviteter i
Irygge Of trivelige omgivelser

| sommerhalvaret arrangerer vi egne turer for personer
med utviklingshemming, men alle er velkommen

til oss uansett drstid.

Vi har norsk lege, sykepleiere og fysioterapeuter
Solgirden er tilrettelagt for funksjonshemmede

Vi har egne biler for transport av rullestoler. *

Kontakt oss gjerne for SOLGARDEN
- - n '-"':."" | = LR !I"" DT

viterligere informasjon ) B xll ._I;q'.:.:h.m :

om turene i 2007 et & part: iusaaerinalganiion s




Kontakt oss!

KLandsstyret h

Forbundsleder

Helene Holand

22 396050/91 12 24 59
helene@nfunorge.org

Nestleder

Alf Anvedsen

52712127
alf.anvedsen@bluezone.no

Steinar Sandnes
57 00 92 46
steinar.sandnes@c2i.net

Rita Lucia Endresen
72 58 35 81/95 96 38 75

Gorild Skancke
72 87 26 89
gorskan@online.no

Lillian G. Rasmussen
77 68 23 59
lillian@hifm.no

Trine Lise Systad
38030014
trinelisesystad@yahoo.no

N

Fylkeslagene

NFU Oslo Fylkeslag
Sporveisgaten 10, Etg. 4
0354 OSLO

22695410
info@nfu-oslo.no

NFU Akershus Fylkeslag
Postboks 33

1914 YTRE ENEBAKK

90 83 93 80/64 92 62 53
tbh@bluezone.no

NFU @stfold Fylkeslag
v/Greta Sandli
Solheimsveien 37

1605 Fredrikstad
69313402
greta.sandli@C2i.net

NFU Hedmark Fylkeslag
v/Eva Olsen Hgisveen
Ringsakervegen 38

2380 BRUMUNDDAL

62 3409 14/48 19 39 60
eo-ho@online.no

NFU Oppland Fylkeslag
v/Salvi Jacobsen
Aslendevegen 328

2825 GJAVIK
61133159/9018 03 63
solvixn@online.no

NFU Buskerud Fylkeslag

v/Mette Karlsrud

Kreftingsgt. 8 A

3513 HONEFOSS

61319820/93 412331
mette.karlsrud@ansatt.opplandvgs.no

NFU Vestfold Fylkeslag
Baglergt. 3

3111 TONSBERG

3304 0595/92 02 89 38
nfu.vf@frisurf.no

NFU Telemark Fylkeslag
v/Arild Kvitsand
Qdegardsfeltet 37

3810 GVARV

359562 37/99 63 60 40
marittei@online.no

NFU Aust-Agder Fylkeslag
v/Solveig Lohne @rum
Solheimsvn. 11

4817 HIS

37 01 13 05/92 85 48 55
sl-orum@online.no

NFU Vest-Agder Fylkeslag
v/Jan Harald Lilledrange
Meiseveien 4

4400 FLEKKEFJORD
38323869/90 77 26 68
janharald@rt.no

NFU Rogaland Fylkeslag
Ryfylkegt. 22

4014 STAVANGER

5189 1550
post@nfu-rogaland.no

NFU Hordaland Fylkeslag
Boks 13

5838 BERGEN

56 14 31 58/99 23 00 78
nfuhordaland@online.no

NFU Sogn og Fjordane Fylkelag
v/ Gunhild Skinlo

Boks 118

6821 SANDANE

57 86 54 66/47 60 59 84
gunhildterese@hotmail.com

NFU More og Romsdal Fylkeslag
Postboks 9140

6023 ALESUND

70151030/92 08 31 04
nfumr@adsl.no

NFU Ser-Trandelag Fylkeslag
v/Steinar Nyland

Tjurrupynten 20

7227 GIMSE

72 87 12 66/93 09 52 85
s.nyland@online.no

NFU Nord-Trendelag Fylkeslag
v/Snorre Ness

Postboks 183

7801 NAMSOS

742734 67/9051 69 66
snorre.ness@hint.no

NFU Nordland Fylkeslag
Postboks 843

8001 BODG

7552 40 48/91 72 47 08
nfu-nord@online.no

NFU Troms Fylkeslag
v/Solveig Nylund
Trangybotn

9304 VANGSVIK
77853272/901012 25
leder@nfu-troms.org

NFU Finnmark Fylkeslag
v/Aud-Inger Onshuus
Myrseth 27

9518 ALTA

78 44 03 66/41 20 67 65
inge-ons@online.no



Returadresse:

Samfunn for alle

Postboks 8953 Youngstorget
0028 Oslo

Den allsidige kunstneren Bente Nytun
fyller 50 ar i julen. De tre dagene hun
arbeider ved Fagerli verksted i Alesund
tryller hun fram de vakreste tepper.
Jubilanten har utviklingshemming, epilepsi
og sterk synshemming. Hun arbeider ikke
etter manster. Ingen vet hvordan teppene
hennes ser ut for de tas ut av veven. Nytun
har deltatt pa utstilling med teppene sine
ved festspillene i Harstad.

Denne kreative 49-aringen spiller ogsa pa sag,
underholder pa diverse tilstelninger og har spilt
inn en CD sammen med tre andre musikere
med utviklingshemming. Pa fritiden ellers hekler
hun vakre duker og slanger etter selvkomponerte
manstre, harer mye musikk og lydbaker.
Dagnet for henne har med andre ord for fa timer.

Vi gratulerer!

Et av Bente
Nytuns tepper

Bente Nytun



