
 

 
 
 
 

 
 
     
 
 
 

ARBEIDSPROGRAM FOR 2016 

 
1. Lokallaget tar utgangspunkt i NFUs prinsipprogram og de fokusområder som 

til enhver tid bestemmes av lands- og fylkesmøtet. 
 

2. Lokallaget har et generelt arbeidsprogram som også vil være gjeldende utover 
kommende planperiode. I dette arbeidet vil det vektlegges å ha en god 
dialog både med medlemmene og kommunene. 
Områder som skal følges opp: 

 tilrettelegging og oppfølging i barnehager og skoleverket 

 avlastning 

 ferie, kultur- og fritidsaktiviteter  

 håndtering av enkeltvedtak 

 rett til egen bolig 

 arbeid og sysselsetting 

 tilrettelegging og organisering av tjenester i bofellesskap 

 deltaking i Rådet for funksjonshemmede.   

 likepersonarbeid 

 bistå kommunene med kompetansebygging 

 temamøter og arrangementer 

 verving av nye medlemmer 

 bistå medlemmer i forbindelse med rettigheter og lover, og være 
behjelpelig med fullmektigfunksjoner når det er et ønske fra 
brukere/verger/pårørende 
 

3. Lokallaget vil prioritere disse områdene spesielt for 2016: 

 Likepersonarbeid – spesielt rettet inn mot barn i førskole- og skolealder 

 Temamøter 

 Oppfølging av rapport om tjenestetilbudet til utviklingshemmede i 
Lillehammer kommune 
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